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Psicología 
organizacional 

Depende de  

Teoría 
administrativa 

científica 

Disciplinas 
psicológicas 

Analizan fortalezas y 
virtudes y destrezas 

humanas, estudia 
emociones positivas  

Departamento humano 
y el ambiente físico 

Capacitación, desarrollo 
de la organización, 
calidad de conducta 

Nuevos métodos y 
problemas conductuales  

Psicología 
experimental 

Psicología 
positiva 

Psicología 
ambiental 

Psicología 
industrial 

Disciplinas 
académicas  

Estudia grupos pequeños y 
grandes y las influencias de la 

organización. 

Planeación del trabajo 
psicológico  

, psicología social, clínica, 
psicometría, psicología 
experimental, ing. 
Industrial, económica, 
ciencias políticas, ciencias 
administrativas  

Jerarquía definida  

  1.- platea  
2.- organiza 
3.- dirigir  
4.- coordina 
5.- controla 

Aumenta la 
eficiencia de la 

capacitación  

Teoría del hombre 
social 

Teoría 
estructural 

Teorías 
administrativas 

Aumentar la 
efectividad  

Organizacion
es de calidad  

Actuar como 
científicos  

Mejorar el 
nivel de vida  

Consejeros  

Tarea del 
psicólogo 

Modelos de 
comportamiento 
organizacional 

-Cognitivo 
-Emocional 
-conductual 

Tiene3 
elementos 

Comportamiento 
humano 

Modelos 
ecológicos  

Modelos 
empíricos  

Modelos 
normativos  

Modelo de 
apoyo  

Modelo de 
custodia 

Modelo 
autocrático 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Personalidad  

Teoría de 
rasgos  

-Negación  
-Intelectualización 
-Proyección 
-Regresión 
-sublimación 

Mecanismos de 
defensa  Yo, el ello, super yo Teoría 

psicoanalítica 

Teoría 
psicodinámica 

Teorías 
psicológicas  

Status y roles sociales  

La inteligencia 

El carácter 

El temperamento 
 

Elementos 
hereditarios 

de la 
personalidad  

confiablidad 

Afabilidad  

introversión 

extroversión 

Clasifican la personalidad  

Teoría de los 
4 humores  Teoría de 

Hipócrates  

Conceptualización de la personalidad 
a partir de la dinámica psíquica del 

individuo 

Cultura intelecto Apertura  

Estabilidad emocional  -Colérico 
-Las flemáticos  
-Los sanguíneos 
-Los melancólicos  

Valores 

Normativas 
heredadas  

Ingresa una 
organización  

Ingresa un sistema 
de vida  

cultura Tiene 3 
dimensiones  

psicológicos 

Económico  

ético  
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