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MOTIVACION 

Para empezar, la motivación es un término usado para describir los sentimientos o 

impulsos que hacen que alguien actue de una manera particular. La motivación se 

puede dividir en cuatro categorias diferentes: intrinseca, extrinseca, de 

autorrealización y social. La motivación intrinseca es la motivación que proviene del 

interior del individuo. La motivacion extrinseca proviene de fuentes externas, como

recompensas y castigos. La autorrealización es cuando una persona se da cuenta de 

todo su potencial y establece metas para si misma. La motivación social es la 

motivación que surge de combinar la motivación intrinseca y la extrinseca. 

Ademas, la motivacion es un concepto complej y se puede explicar de varias 

maneras. Varias teorias sobre la motivación han sido desarrolladas por diferentes 

investigadores a lo largo de los anos. La teoria de la motvacion se basa en la 

suposición de que las personas estan motivadas para lograr ciertas metas u objetivos. 

Las teorias de la motivación intentan explicar por que las personas hacen cosas, en 

lugar de simplemente afirmar que las hacen. Dependiendo de la teoría a la que se 

Suscriba, se darán diferentes explicaciones de por qué los individuos se comportan de 

una manera particular. 

Tambien, los factores motivacionales trabajan juntos para lograr una meta. Estos 

factores incluyen factores cognitivos, afectivos y fisiológicos. Los factores oognitivos 

son los pensamientos que una persona tiene sobre su objetivo. Los factores afectivos 

son los sentimientos que una persona tiene acerca de su objetivo. Los factores 

Tisiologicos son las reacciones corporales que tene una persona en respuesta a sus 

objetivos. 

La teoria plantea una sene de tactores a terner en cuenta para motvar. Los cuales son 

discriminados como higienicos y motivacionales, pero todos hacen al bienestar general 

dentro de una organización. Para lograr un ideal de motivación sin duda se deben

considerar a todos ellos, más allá de la tipificación. 

La jerarquia de necesidades de Maslow es una teoría desarrollada por Abraham 

Maslow a finales de la decada de 1940. Se basa en la idea de que existen cinco 

niveles de necesidades humanas, que son necesidades fisiologicas, de seguridad, de 

amor y de relación, de estima y de autorrealización. El enfoque piramidal para 



comprender la jerarquia de Masiow sugiere que a medida que un0 sube en la 

pirámide, se vuelve más satisfecho con sus necesidades básicas. 

La teoria de las necesidades adquiridas de McClelland es un modelo desarrollado por 

Henry A. McClellan para ayudar a explicar como las personas aprenden y recuerdan 

información. Asume que los humanos tenen una necesidad innata de orden y 

consistencia en sus vidas, lo que los lleva a buscar significado en las experiencias. La 

teoria establece que una vez que los individuos encuentran sensaciones o estimulos 

(necesidades adquiridas), organizan estas experiencias en categorias de memoria de 

acuerdo con el nivel predominante de organización cognitiva en ese momento. Estas 

necesidades son: necesidad de logro o realización, necesidad de poder y necesidad 

de afliación o social. 

La teoria del factor de Herzberg. tambiên conocida como teoría de la motivación y la 

higiene, es una teoria fundamental en la gestion de recursOs humanos. La teorla 

establece que hay dos tactores principales que alectan la motivacion de los 

empleados: la motivación-higiene y la satisfacción laboral, además, la teoria plantea 

una sere de factores a tener en cuenta para motivar. Los cuales son disciminados 

como higiénicos y motivacionales, pero todos hacen al bienestar general dentro de 

una organización. Para lograr un ideal de motivación sin duda se deben considerar a 

todos ellos, más allà de la tipificación. 

Elaspecto mas importante de la gestión del trabajo es delegar tareas y 

responsabilidades de manera efectiva a aquellos que están mejor equipados para 

manejarlas. Siempre me esfuerzo por hacer esto, ya que ayuda a maximizar la eficacia 

y la eficiencia de mi tiempo. Los grupos, por su propia naturaleza. presentan muchos 

desafios en términos de gestión del tiempo. Debido a la compleja dinámica de la 

formación, gestón, toma de decisiones y coordinación de grupos, es importante 

comprender cómo abordar cada uno de ellos de manera eficaz. 
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