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TEORIA ADMINISTRATIVA
CIENTIFICA: objetivo de

alcanzar una
mayor eficiencia  en la
produccion industrial.

TEORIA DEL HOMBRE SOCIAL:
para constatar que nacemos con
la caracteristica social y la vamos
desarrollando a lo largo de
nuestra vida, ya que necesitamos
de los otros para sobrevivir.

TEORIA ADMINISTRATIVA:
las funciones que cumplen
los administradores y los
principios que constituye el
buen ejercicio de la
administracion.

TEORIA ESTRUCTURAL: Es un
marco de construccion tedrica
gue ve ala sociedad como un
sistema cuyas partes trabajan

para la solidaridad y estabilidad.

La capacitacion: los
trabajadores adquieren
conocimientos,
herramientas, habilidades y
actitudes para interactuar en
el entorno laboral.

!

Disciplinas relacionadas con
la psicologia organizacional
otras disciplinas en especial
con la economia, las ciencias
fisicas y diversas ciencias.
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https://concepto.de/administracion-cientifica/#ixzz7TyHbJUhS
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Qdisciplinas en larama de la psicologﬂ)»

Examina el
comportamiento
humano en sus
relaciones con otros

Hipétesis, relacionadas con Estudia como familias,
la supervision, publicidad, empresas y gobiernos
marketing, comunicacion y organizan recursos para
proyectos de organizacion. sus necesidades y tener

un mejor bienestar.

Estudia las conductas
sociales, técnicas y familiares
que engloban a la cultura.




La psicologia industrial y la organizacional Temas de estudio de la actualidad El comportamiento humano

Son expresiones orales como
los sentimientos
pensamientos, que manifiesta
en una situacién social en
particular.

Externo de la
organizacion es
descubrir oportunidades
y amenazas.

Modelo autocratico: es el poder
del jefe e supone que el poder se
ejerce solo cuando estas metas
estan, al menos parcialmente, en
conflicto entre si”

El modelo de apoyo: es

través del liderazgo la

empresa ofrece a los empleados
a crecer y cumplir a favor

de la organizacion.

Los modelos normalltivos: son
herramientas que permiten
planificar, sistematizar, documentar
y asegurar los procesos de negocio
de una organizacion.



https://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre
https://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre

La personaldad

Temperament

Las caracteristicas de la
personalidad que son
aprendidas en el entorno
de la sociedad.

Las creencias y valores se
relacionan con las
motivaciones mas profundas
gue mueven a las personas a
actuar o perseverar.

Perspectiva compuesta por
emociones, percepciones,

creencias, ideas y 1
razonamientos.
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Forma en que
pensamos, sentimos,
nos comportamos e
interpretamos la realidad.

La personalidad
sana

Caracteristicas de la
personalidad

==

Caracteristicas de
la personalidad

La personalidad se crea a

partir de cinco pilares.

Es alguien capaz de
experimentar y expresar
emociones, ser auténtico, y
seguro de sus propias
capacidades.

La personalidad se

configura por dos

componentes

—

Es una cualidad que
permite identificar a algo o
alguien, distinguiéndolo de
sus semejantes.

Estas Llevan una vida mas
variada, realizando diversas
actividades en su entorno.

Esta vinculada al
temperamento, la
personalidad, lo simbdlico,
y aspecto fisico.

Les permite dar lo
mejor de si mismo en
todo los aspectos de
personalidad.

—
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El temperamento es un
componente de la personalidad,
determina, ciertas caracteristicas
de cognicién, y comportamiento

Temperamento .
—d €mocionales.
Las caracteristicas de la
Carécter personalidad son aprendidas, y
expresan la forma del caracter de
cada persona.
—



Actitudes, creencias,
representaciones
ideolégicas, aptitudes

Creencias

Actitudes

Representaciones
ideolégicas

Aptitudes

Son estructuras de pensamiento,
elaboradas y arraigadas a lo largo
del aprendizaje.

Consiste en un sistema de
valores y creencias, con
cierta estabilidad en el

Actua en los sujetos dirigiendo
actitudes de comportamientos,

organizando el propio funcionamiento

de la sociedad.

Capacidad o potencialidad
para realizar algo o para
aprender cierto tipo de cosas.

Estas hacen referencia a los
conocimientos, concepto que hace
referencia a caracterizaciones e
informacion que operan a nivel
individual o en grupos.

Complementan también la
capacidad de concentracion,
el razonamiento matematico,
la capacidad verbal, el
razonamiento.



Los valores
individuales y de
las organizaciones

Los valores pueden considerarse

preferencia para la conducta
seleccionada.

Los valores dan soporte a
una sociedad y alas
organizaciones,

gum—

Esta es através del
aprendizaje para sumir una
postura ante la sociedad.

Los valores terminales e
instrumentales rigen al
individuo en funcion de sus
creencias y conductas.

—

Los valores representan
las normas ideales de
comportamiento
organizacional.

Estos se definen bajo tres
dimensiones: éticos,
econdmicos y psicoldgicos.

Son normativas heredadas a las
generaciones presentes y da al
individuo en la sociedad y en sus
organizaciones sequridad.

* Psicologico: el valor es
la cualidad moral

* Psicolégico: el valor es
la cualidad moral

* Econdémico: Son pautas
utilizadas por la persona
nara evaliiar nhietns



REFERENCIAS

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/7346 | 4ae3

8dbd5efcé6ced4e27a3d97255.

CREENCIAS VALORES Y APTITUD — Slideshare

https://es.slideshare.net » psicologa-36571150

Qué son las creencias - Desarrollo Organizacional | Megaron
https://www.megaron.com.mx » post» qué-son-las-creenc..
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