S

Mi Universidad

MAPA CONCEPTUAL

Nombre del Alumno: Dominga Contreras Jiménez

Nombre del tema: Introduccion a la Psicologia Organizacional
Parcial:1

Nombre de la Materia: Psicologia Organizacional

Nombre del profesor: Antonio Galera Pérez

Nombre de la Licenciatura: Psicologia

Pichucalco, Chiapas a 23 de mayo del 2022



/
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
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Actitudes, Creencias,
representaciones
ideoldgicas, aptitudes

Los valores
individuales y de
las organizaciones

< l LA PERSONALIDAD I

Son caracteristicas para
describirnos mediante

Es aquella que domina su templanza con lo que
siente consigo mismo conectada con

— Forma natural o

Temperamento biolgica

) Forma constante de
caracter

— adquirida desde

actuar de una persona

Lo que llamamos el yo a
través de rasgos como
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Sentimientos
Emociones
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Componente de la

— personalidad son

Nuestra etapa evol

los cual es

la infancia y nuestro desarrollo

Agresividad
Sociabilidad
Sensibilidad
Emociones
sentimientos
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Es psicolégicamente
sanay equilibrada

+ Heredable
+ Innato
+ inmodificable

+ Adquirida
+ Modificable
+ educable

utiva desde

Hay una relacion
béasica entre ellas
para

Son el estudio des
envolvente del individuo a
través

Para estimular una conducta
favorable en el bienestar
emocional para la satisfacciéon
laboral
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la vida

la verdad

la justicia

la paz

la cordialidad
la felicidad

la libertad
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