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Mapa Conceptual   

  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Unidad 2  

Concepto  

Estudio del individuo en la 

organización  

Estudia grupos pequeños 

y grandes  

Multidisciplinar que derriba 

fronteras disciplinarias  

Comportamiento 

humano  

Áreas de aplicación  

psicología social, 

educativa, clínica  

Psicología administrativa, 

industrial, política  

Disciplinas relacionadas  

Teoría administrativa  

científica  

Teoría administrativa.  

Comportamiento 

organizacional  

Estudia comportamientos de individuos y 

grupos en el sistema organizacional  

Psicología industrial.  

Estudio científico en los 

negocios  y en la industria. 

Modelos .  

Modelo autocrático, de custodia  

Modelo de apoyo, modelo 

normativo  

Análisis del ambiente ( I, E) 

Poseer conocimiento e información sobre 

lo q ocurre interna y externamente    

(Externo) Condiciones sociales, 

culturales, legales políticas   

Teoría estructural, teoría del 

hombre social  

Interesada en  trabajadores 

consumidores  y compradores  

Aumenta la  dignidad y 

desempeño de las personas  

Actividades expresadas 

físicamente  por el ser humano  

(interno) lo que sucede dentro de la 

empresa  

Modelo empírico, modelos 

ecológicos  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Psicología 

organizacional  

La 

personalidad  

Actitudes, creencias 

representaciones  

Formada por serie de características  (rasgos). 

Agresividad , sumisión, sociabilidad. Etc.  

Forma en que pensamos , 

actuamos y sentimos  

Características de la 

personalidad  

Temperamento  Componente de la personalidad  

Carácter  
Características de la personalidad 

aprendidas en el medio   

(Creencias) estructuras de pensamiento,  

Valores y creencias se relacionan con 

las motivaciones  profundas  

Los valores individuales  

Concepción práctica, normativa 

heredada a las generaciones 

da al individuo 

seguridad en la 

sociedad y 

organizaciones  

Los  valores pueden ser estudiados desde 

cualquiera de la ciencias de comportamiento  
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