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INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

Organizaciones más poderosas 

e importantes (el gobierno o 

Estado). 

Estudio del individuo en la 

organización 

Estudio de la forma en que las 

personas se recluían, 

seleccionan y socializan 

Manera en que son 

recompensadas y motivadas 

Cómo surgen y se comportan 

los líderes 

Características básicas 

Un psicólogo I/O 

se basa en: 

Disciplinas 

relacionadas 

TEORÍA 

ADMINISTRATIVA 

CIENTÍFICA 

Exhaustivamente en 

una investigación 

Métodos 

cuantitativos 

Técnicas de prueba. 

Están capacitados 

Comportamiento 

organizacional 

PSICOLOGIA 

EXPERIMENTA 

PSICOLOGIA 

INDUSTRIAL 

PSICOLOGÍA 

AMBIENTAL 

PSICOLOGIA 

POSITIVA 

Manera como los 

individuos y grupos actúan  

Para usar datos empíricos y 

estadística  en la toma de 

decisiones.  

No son psicólogos clínicos. 

Actúan como científicos. 

TEORÍA ADMINISTRATIVA 

Henry Fayol postulo que 

todos los administradores 

debían desempeñar: 

Planear.  

Organizar.  

Dirigir.  

Coordinar.  

Controlar 

TEORÍA ESTRUCTURAL 

TEORÍA DEL HOMBRE SOCIAL 

Pueden  

Mejorar la calidad de vida en los 

niveles iguales 

Tengan un buen salario 

Mejorar la calidad de vida al aumentar 

la efectividad de los empleados 

Realizan encuestas de actitudes de los 

empleados 

Desempeñan la función de un 

consultor 

Análisis del ambiente 

interno y externo. 

Competencia- éxito 

Ambiente 

interno 
Ambiente 

externo 

Factores en las 

decisiones de la 

empresa 

Es aquel que la 

empresa no puede 

modificar. 
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La 

Personalidad 

Definición  

Personalidad 

sana 

Las personas reaccionan 

al mundo de acuerdo a 

su modo de percibirlo 

Características 

de la 

personalidad 

Forma en que 

pensamos, sentimos, 

nos comportamos e 

interpretamos la 

realidad. 

 Es flexible 

 Lleva una vida más variada 

 Es capaz de tolerar las 

situaciones de presión y 

enfrentarse   

 Su forma de verse a sí misma, al 

mundo y a los demás se ajusta 

bastante a la realidad a ellas 

Temperamento  

Carácter  

 La personalidad 

está determinada 

por los genes 

Pero el ambiente y las experiencias 

de la vida se ocupan de moldear 

todas esas posibilidades en una 

dirección u otra. 

Características

:  

Se configura 

por dos 

componentes 

o factores 

Determina, ciertas 

características de 

cognición, 

comportamiento y 

emocionales.  

b 

A las características 

de la personalidad 

que son aprendidas 

en el medio. 

Clasificación  

 Introvertido 

 Extrovertido 

 Raciona 

 Emocional 

Los valores 

individuales y 

de las 

organizaciones 

Los valores se 

definen bajo 

tres 

dimensiones 

Éticos  

Económico

s  

Psicológicos  

Aprendizaje estratégico permanente en el tiempo 

Evaluar un objeto, idea, sentimientos 

La cualidad moral que mueve a acometer con valentía 

grandes empresas y afrontar los riesgos generados 


