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Ventajas

¥ Los tests de inteligencia y aptitudes son
predictores de la ejecucidn futura del individuo, | _
pero siempre es necesario integrar dicho i - 3
resultado a la informacion general que se posee .
de la persona antes de tomar la decision final,
pues como se ha comentado anteriormente estos
resultados pueden estar permeados por otros
aspectos ajenos a las verdaderas posibilidades
gue posee un sujeto de forma individual.

»  Estos instrumentos son una via para obtener una
medida "objetiva" de los rasgos que se estudian
en un sujeto en un momento dade, lo cual
posibilita la creacion de hipotesis de trabajo para
el investigador.

dan lugar 4

. Que s
s dirigidas a € creen gran

medir [a5 aptitudes

Teorfas factoriales clésicas
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@Gﬂﬁm

Recordamos lo dicho por Anastasi: "hemos de limitarnos a contestar
las preguntas gue los tests pueden contestar, y no abusar de su uso”.

u

no de los problemas mas sefialados en el uso de test psicométricos

es la influencia que ejercen sobre los resultados de la evaluacion, la
situacién ambiental, en general, que rodea al sujeto, incluyendo al
examinador en particular (Anastasi, 1970).

Tres son estos efectos:

I

2™ alternativas

1] Los efectos de la situacion

2) Los efectos del examinador

3) Las "distorsiones” o "tendencias” o "estilos de respuesta™
influencian la ejecucién de los sujetos en los tests; estas

E& variables son muy diversas, destacando: la simulacion, la

/~7 deseabilidad social y las tendencias de respuesta
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conceptualizar y aplic
problemas. Mide el factor

(Teoria Factorial de Spearmarn)

una estimacion de la capacidad intelectual.
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