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SUPER NOTA  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANTECEDENTES 
TEST PROYECTIVOS 

IMPORTANCIA CARACTERÍSTICAS 

TIPOS DE TEST 

PROYECTIVOS 

TEST DE LA FIGURA 

HUMANA DE KAREN 

MACHOVER 

Tienen  como objetivo explorar 

la personalidad o algún aspecto 

específico de ésta en su 

relación al contexto global. 

La proyección gráfica existe desde 

los tiempos en que el hombre 

primitivo comienza a plasmar en 

las paredes de las cuevas. 

Comprender  que pasa entre los 

polos aferentes y eferentes, que 

factores internos son rozados por el 

estímulo e influyen en la respuesta. 

Las  respuestas emitidas no se producen por mero 

azar, sino que están determinadas por las 

características psicológicas del sujeto que las 

formula. 

Estructurales, Temáticas, 

Expresivas, Constructivas, 

Asociativas. 

Conjunto  de las 

denominadas técnicas 

proyectivas. 

ANTECEDENTES 

Estos test consisten en la 

interpretación de dibujos. 

MANEJO 

Un papel blanco sin rayas de 

8-1/2 por 11 y un lápiz de 

creyón medio suave con goma 

de borrar. 

INTERPRETACIÓN 

Relacionado  con sus impulsos, 

ansiedades, conflictos y 

compensaciones características 

de su personalidad. 

REDACCIÓN DE INFORME 

DE RESULTADO 

Informes psicológicos: 

datos generales. 

TEST HTP 

Test  proyectivo gráfico 

que consta de dibujar 

una casa, un árbol y una 

persona. 

ANTECEDENTES 

Las personas tienden a 

expresar en sus dibujos, a 

veces en forma bastante 

inconsciente y a veces, 

involuntariamente. 
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MANEJO Y APLICACIÓN 
INTERPRETACIÓN 

REDACCIÓN DE INFORME 

DE LA PRUEBA 
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Se  recomienda que sea a 

partir de los 8 años y no 

tenemos edad máxima. 

Árbol, casa, 

persona. 

Informes 

psicológicos: datos 

generales. 
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PRUEBAS PSICOMETRICAS 

Evalúan  habilidades, conocimientos, 

aptitudes psíquicas, comportamientos, 

rasgos de personalidad y capacidades del 

individuo. 

LOS INSTRUMENTOS PARA LA 

MEDICIÓN DE LA INTELIGENCIA 

Y LAS APTITUDES 

2 

Consiste  en medir las ejecuciones 

de los sujetos en distintas pruebas 

y comparar sus resultados con los 

de otros sujetos 

CRITICAS A ESTE TIPO DE 

PRUEBAS 

Los efectos de la situación y 

del examinador son variables 

que reducen la fiabilidad y 

validez de las evaluaciones. 

VENTAJAS 

Utilizadas  para distinguir grupos de sujetos, 

por ejemplo, deficientes mentales de 

distintos niveles; no deficientes; inteligencia 

baja. 

3 4 

4 CARACTERÍSTICAS 

Son  instrumentos estructurados en los 

cuales la persona evaluada tiene que 

escoger, entre alternativas de respuestas 

Los test psicométricos, Los atributos, Las 

técnica. 

5 TEORÍAS FACTORIALES 

CLÁSICAS 

Se  han constituido en la línea de la 

medición. Durante décadas esta línea 

de trabajo implicó preguntarse e 

intentar resolver el problema de 

identificar los elementos básicos o 

factores comunes de la inteligencia. 

6 
TEST DE DOMINÓS ANTECEDENTES 7 

Test gráfico, no verbal, de inteligencia, 

destinado a valorar la capacidad de 

una persona para conceptualizar y 

aplicar el razonamiento a nuevos 

problemas. 

 1944 el psicólogo ingles Edgar 

Anstey elaboró para la Armada 

Britanica el test de Dominó, el cual 

estaba configurado por 44 reactivos 

que, por razones de seguridad de la 

Armada. 

8 MANEJO 

Estas instrucciones procuran asegurar la cabal 

compresión de la prueba por cualquier 

examinado normal. El examinador se ajustará 

a ellas cuidando: Adaptar su lenguaje al nivel 

intelectual y cultural del grupo examinado. 

9 CALIFICACIÓN 

Intercale la hoja de respuestas dentro de esta carpeta. 

La ventanilla rectangular de “puntaje” debe coincidir 

con el casillero de “puntaje” de la hoja de respuestas.  

10 INTERPRETACIÓN Y REDACCIÓN DE 

INFORME 

Se adjudica un punto por cada respuesta totalmente 

correcta, entendiéndose por tal aquella en la que se ha 

dado las cifras exactas para cada mitad de la ficha en 

blanco y en la posición correcta. 


