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Psicodiagnostico y

diagriostico Psicodiagnostico infantil

documento oficial, en el
cual se plasma el
resultado de la
investigacion

Estructura y calificacion
del informe

presentar los datos de la
observacion realizada al
sujeto

Pruebas Evaluacion
Neuropsicoldgicas

La actividad principal de
los neuropsicologias es la
evaluacion del
funcionamiento
importancia
Las pruebas
neuropsicolégicas estan
disefiadas para examinar
una variedad de
habilidades cognitivas
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idad de aprendizaje,
memoria y memoria de trabajo,
asi como también es utilizada
en la evaluacién de condiciones
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| primer instrumento
neuropsicométrico desarrollado
en Espafia, para medir
cuantitativamente el estado
cognitivo.

La estructura del TB es en
parte similar a la del Test
de Boston para el
diagnostico de la afasia

instrumento clésico y ampliamente

EI B. G. es un test clinico
de numerosas
aplicaciones psicoldgicas
y psiquidtricas.

Se entregan al nifio dos
hojas de papel tamafio
carta (similar al tamafio

un lapiz nimero dos y
una goma de borrar.
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