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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
En Juarez, Chiapas, a 31 de julio 2022

REUNIDOS
CONTRATO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE

Trino Garcia Méndez, persona fisica de nacionalidad: MEXICANA; con 40
(cuarenta)afios cumplidos; de sexo MASCULINO; estado civil: CASADO; con Clave
Unica de Registro de Poblacion: GAMT821705HCSRGMO03; Registro Federal de
Contribuyentes: GAMT821705P57; y con domicilio ubicado en:

Av. Benito Juarez 12, San Juanito, 29510
Juarez, Chiapas
Y POR LA OTRA

ROSA PEREZ HERNANDEZ, persona fisica de nacionalidad: MEXICANA; con 31 (treinta
y uno) afios cumplidos; de sexo: FEMENINO; estado civil: SOLTERA; con Clave Unica
de Registro de Poblacion: PEHR910904MCSRHDO05; Registro Federal de Contribuyentes:
PEHR9109047R6; y con domicilio ubicado en:

Av. Olimpiada 68 975, San Juanito, 29510

Juarez, Chiapas

QUIENES SE RECONOCEN EXPRESA Y RECIPROCAMENTE CON CAPACIDAD
PLENA'Y SUFICIENTE PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, Y PARA TAL EFECTO, TRINO GARCIA MENDEZ SERA IDENTIFICADO EN
EL PRESENTE CONTRATO COMO “PATRON” Y ROSA PEREZ HERNANDEZ SERA
IDENTIFICADA (IDEPENDIENTEMENTE DE SU GENERO) COMO “TRABAJADOR’;
ADEMAS SE PODRA HACER REFERENCIA A ELLAS DE MANERA CON JUNTA COMO
“LAS PARTES”; EN ESTE SENTIDO, LAS PARTES MANIFIESTAN EN PRIMER LUGAR
LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

I.  LAS PARTES manifiestan que retnen los requisitos legales exigidos para la
celebracidn del presente contrato.

ll. EL PATRON manifiesta que tiene interés en contratar los servicios DEL
TRABAJADOR
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.  EL TRABAJADOR manifiesta que tiene la capacitacion y aptitudes para desarrollar
las actividades que le encomienda EL PATRON en términos del presente contrato.

IV. EL TRABAJADOR sefala ademas que esta de acuerdo en desempeiiar los
requerimientos DEL PATRON vy ajustarse a las condiciones generales de trabajo
sobre las cuales prestara sus servicios.

V. Habiendo llegado a las Partes, libre y espontaneamente, a una coincidencia mutua
de sus voluntades, formalizan el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, en adelante Unicamente el “Contrato” o el “Contrato de Trabajo” el cual
tiene por objeto el establecimiento de una relacion laboral entre LAS PARTES, que
se regira por las siguientes.

CLAUSULAS
PRIMERA DEL TRABAJO A DESEMPENAR.

La prestacién de los servicios DEL TRABAJADOR sera con el puesto de GERENTE
DE RECURSQOS, el cual sera con caracter indefinido a partir del dia 1 de agosto de
2022; y las labores principales que debera desempefiar EL TRABAJADOR consistira
en:

— Supervisiéon de Contratos

— Labores de Control Financiero

— Elaboracién de Estudios de Mercado
- Etc.

Cabe sefialar que para que EL TRABAJADOR esté en posibilidades de desempeniiar el
trabajo de manera permanentemente, se establece un periodo de capacitacion inicial cuya
duracion sera de un mes.

El periodo de capacitacion inicial establecido sera improrrogable y tendra como finalidad,
que EL TRABAJADOR adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para
desempefiar la actividad para la cual esta siendo contratado y estara bajo la direccién y
mando DEL PATRON; al término de dicho periodo se realizara una evaluacion que
atendera a la naturaleza del trabajo, y en virtud de esta se continuara con el Contrato, o
bien, se dara por terminada a relacion de trabajo. En todo caso, la decision y las causas
que la motiven seran notificadas AL TRABAJADOR.
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SEGUNDA. DEL LUGAR DEL TRABAJO.

EL TRABAJAOR prestara sus servicios en el centro del trabajo ubicado en
Calle Adolfo Lopez Mateo 8, San Juanito, 29510
Juéarez, Chiapas

No obstante, lo anterior, EL PATRON se reserva el derecho de modificar el lugar de
trabajo DEL TRABAJADOR, respetando los derechos establecidos en favor de este;
comunicando en todo caso la modificacion del lugar de trabajo de manera oportuna y
siempre que dicho cambio se encuentre justificado por razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

TERCERA. DE LA JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo de la TRABAJADORA sera a tiempo completo.

La duracion de la jornada sera de 10 horas por dia, las cuales seran prestadas conforme
al siguiente horario:

De lunes a viernes sera el horario de 07:00 a 15:00 con un horario para la comida de
11:00 a 13:00

Y los sabados de 07:00 a 12:00

Cuando por circunstancias extraordinarias la jornada de trabajo llegue a prolongarse, los
servicios prestados durante el tiempo excedente se consideran como extraordinarias y se
pagaran a razon del cien por ciento adicional al salario establecido para las horas de
trabajo normal.

Las horas de trabajo extraordinario no podran exceder de tres horas diarias ni de tres
veces en una misma semana. En este sentido, EL TRABAJADOR en ningun caso podra
laborar por tiempo extraordinario, salvo que EL PATRON lo autorice o lo requiera
expresamente.

Cuando la prolongacion del tiempo extraordinario exceda de once horas a la semana, EL
PATRON estaréa obligado a pagar AL TRABAJADOR el tiempo excedente a razon de un
doscientos por ciento mas del salario que le corresponda a las horas de la jornada
establecida.

CUARTA. DEL SALARIO
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EL TRABAJADOR percibira, por la prestacién de los servicios a que se refiere el presente
contrato, un salario de $6,000 (seis mil pesos 00/100 en moneda nacional) mensuales, al
cual se aplicara la parte proporcional correspondiente a los descansos semanales. El
pago del salario debera ser cubierto en moneda legal, y se realizard en efectivo, en el
domicilio DEL PATRON

El salario se cubrira AL TRABAJADOR mediante los dias 15 de cada mes, en una cuenta
a nombre de la TRABAJADORA, cuyos datos hayan sido proporcionados en cada
momento AL PATRON.

La documentacion del salario se hara mediante la entrega a la TRABAJADORA de una
némina o recibo individual y justificativo del pago del mismo, que se ajustara al modelo
aplicable a la empresa.

Una vez recibido el salario por parte DEL TRABAJADOR, este se encontrara obligado a
firmar las constancias de pago respectivas.

QUINTA. DE LAS PRESTACIONES Y DERECHOS DEL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR gozara de las siguientes prestaciones y derechos:

I.  Gozara de 1 (un) dia de descanso, conviniéndose que dicho descanso lo disfrutara
el dia domingo de cada semana, con goce de salario integro de acuerdo al salario
establecido en la clausula cuarta.

II.  Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios, los sefialados en el
articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

[ll.  En caso que EL TRABAJADOR labore en los dias de descanso sefialados, le
correspondera por dichos dias de trabajo, el equivalente al doble del salario
establecido.

IV.  Tendra derecho a recibir por parte DEL PATRON, antes del dia 20 de diciembre
de cada afo, el importe correspondiente 15 (quince) dias de salario, 0 a su parte
proporcional cuando EL TRABAJADOR no haya cumplido el afio de trabajo de
manera total.

V.  Tendra derecho a participar en las utilidades que genere EL PATRON, de

conformidad con el porcentaje que determine la Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
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VI.  Sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas
establecidos o que se establezcan por EL PATRON, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo 11l BIS de Titulo Cuarto, de la Ley Federal del Trabajo.

VIl.  Podra separarse de su trabajo con derecho a indemnizacion dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que se presente cualquiera de las causas a las que
se refiere el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

VIll.  Tendr& a derecho a disfrutar de un periodo de 6 (seis) dias que aumentara en dos
dias laborales hasta llegar a 12 (doce) por cada afio subsecuente de servicios y
después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco servicios. Unicamente en caso de que la relacion de trabajo se de por
concluida antes de que cumpla el afio de servicios, EL TRABAJADOR tendra
derecho a una remuneracién proporcional al tiempo de servicios prestados por
concepto de vacaciones. En ningln otro caso las vacaciones podran compensarse
con una remuneracion. En caso de faltas injustificadas de asistencia al trabajo, EL
PATRON podréa deducir dichas faltas del periodo de prestacion de servicios
computable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas proporcionalmente.

IX.  Con relacion al punto anterior, tendra derecho a una prima equivalente al 25%
sobre los salarios que le correspondan durante las vacaciones

SEXTA. DE LOS MATERIALES E INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

Durante el tiempo que dure la relacion laboral, EL PATRON pondra a disposicién DEL
TRABAJADOR los materiales, herramientas y utensilios necesarios para su trabajo, los
cuales se entregaran en buen estado y seran de buena calidad.

EL TRABAJADOR estara obligado a cuidar dichos materiales e instrumentos, y debera
devolver estos ultimos cuando EL PATRON se lo requiera, y en todo caso al término del
Contrato.

SEPTIMA. DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR tendra, durante el tiempo que se encuentra vigente el presente
contrato, las siguientes obligaciones:

l. Estaré obligado a prestar los servicios personales que se especifican en la
clausula primera del presente contrato, subordinado juridicamente AL
PATRON. Dichos servicios deberan ser proporcionados con esmero,
dedicacion y eficacia.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 6



SUDS .

Mi Universidad

Il. Acatara en el desempefio de su trabajo toda las érdenes, circulares y
disposiciones que dicte EL PATRON y aquellas que se encuentren
establecidas en los ordenamientos legales que le sean aplicables.

[l Se sometera a los examenes médicos que periédicamente establezca EL
PATRON, en los términos del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, a fin
de mantener en forma Optima sus facultades fisicas e intelectuales, para el
mejor desempefio de sus funciones. El médico que practique los
reconocimientos sera designado y retribuido por EL PATRON.

OCTAVA. DE LA TERMINACION DEL CONTRATO.

Al finalizar el contrato, EL TRABAJADOR recibira sin excepcion alguna: los salarios que
se encuentren pendientes de pago, Yy el pago de las partes proporcionales que
correspondan al aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. Lo anterior, ademas de las
cantidades e indemnizaciones que le correspondan con motivo de su antigledad.

EL TRABAJADOR, bajo ninguna circunstancia podra ser forzado u obligado a prestar sus
servicios por mas de un afio. En caso de que EL TRABAJADOR desee separarse
voluntariamente de su encargo debera notificarlo Al PATRON con 20 (veinte) dias de
anticipacion.

DECIMA. DE LA INTEGRIDAD DEL ACUERDO.

LAS PARTES reconocen y aceptan que este Contrato y sus adiciones constituyen un
acuerdo total entre ellas, por lo que desde el momento de su firma quedaran sin efecto
cualquier acuerdo o negociacién previa, prevaleciendo lo dispuesto en este instrumento
respecto de cualquier otro contrato o convenio.

Asimismo, las Partes reconocen que, en caso de existir, documentos Anexos y/o adjuntos
al presente Contrato de trabajo, estos forman parte o integran el mismo, para todos los
efectos legales.

Ademas, si alguna de las clausulas resultara nula en virtud de la aplicacion, interpretacion
o modificacion de la legislacion laboral esta se tendra por no puesta, manteniendo su
vigencia el resto del Contrato. Llegado este caso, LAS PARTES se comprometen, a
adaptar el texto de las clausulas o partes del Contrato afectadas, a la aplicacion,
interpretacion o modificaciones legales.

DECIMA PRIMERA. DE LA LEGISLACION Y JURISDICCION APLICABLE.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 7



SUDS .

Mi Universidad

Respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente les corresponden y que no
hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, LAS PARTES se
sujetaran a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Para todo lo relativo a la interpretacién y cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccién y competencia de la
junta local que conforme a derecho deba conocer el asunto en razén del lugar en el que
se desempefia el trabajo, con renuncia a su propio fuero en caso que este les aplique y
sea procedente por razén de domicilio, vecindad, o por cualquier otra naturaleza.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo
firman de conformidad en el lugar y fecha indicados al inicio del documento.

X

TRINO GARCIMENTDEZ

=
« %—

ROSA PEREZ HERNANDEZ
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