
1.1 ELEGIR UN REGÍMEN DE CONTRATACIÓN

Clave 2. Sueldos / salarios  Clave 3. Jubilados Clave 7 Asimilados a salario

El sueldo es el pago, o 
la cantidad económica 

que paga a su 
empleado cada 

determinado tiempo 

La jubilación hace 
referencia a una persona 

que no se encuentra física 
o mentalmente capacitada 
para seguir trabajando en 

lo que trabajaba

El salario puede fijarse por 
unidades de tiempo, y por 
ejemplo si un día es festivo 

y no trabaja, su pago 
variará

La jubilación puede ser dos tipos 
pero en ambos casos se necesita 

realizar un trámite administrativo, en
el cual se debe calcular el monto 

que recibirá la persona como 
pensión jubilatoria

Por otro lado, el salario se basa 
por día o por hora, es decir, se 
fija por una unidad de tiempo

Por unidad de tiempo: 
El salario se fija 

dependiendo al tiempo

Por comisión: Se puede 
determinar como un (%) del 
precio del precio de la venta
del producto o una unidad 

fija por unidad vendida

Aguinaldos, 
comisiones, primas 

vacacionales, 
bonificaciones, 
incentivos, etc.

Incluye Excluye

Gastos en pasajes, 
viáticos, alimentación y 
en general los gastos 

reembolsables al 
trabajador

Qué es? Qué es?

Ordinaria Extraordinaria
Es cuando la persona
cesa sus labores por 

alcanzar la edad 
estipulada por la ley 

para dicho efecto

Es cuando bruscamente 
debe prescindir del trabajo 
por cuestiones de causa 

mayor, accidentes, 
discapacidad, etc.

Qué es?

Es la cantidad que recibe el 
trabajador en contraprestación

de sus servicios con base a 
día o por hora

El salario puede fijarse en:

Por unidad de obra: El 
salario se fija por las 

unidades producidas sin
importar el tiempo.

A precio alzado: El 
trabajador pone su actividad
y se le pagará conforme a la

cantidad de trabajo 
materializado



1.2 INFORMACIÓN QUE DEBERÁ CONTENER EL
CUADRO DE ANTIGÜEDADES 

1.2 Cuadro de antigüedades
La información que debe 

contener

Es una herramienta que 
permite determinar de 
manera eficiente las 

prestaciones legales a las 
que tienen derecho los 

trabajadores

Los patrones y trabajadores 
están obligados a formar una 
comisión mixta para elaborar 

un cuadro general donde 
consten la antigüedad de cada
uno de sus colaboradores en 

la empresa

Nombre completo del trabajador
RFC

Fecha de ingreso
Categoría o puesto ocupado
Número de Seguridad Social
Antigüedad en la compañía

Periodo vacacional por disfrutar
 

El expedir CFDI es una obligación 
de los contribuyentes personas 
físicas o morales que  efectúen 

pagos a sus trabajadores por medio
de salarios

Utilización del CFF

Qué es?

El CFDI  se debe Según el SAT
Registrar sin incluir las 
comillas, respetando 

mayúsculas, 
minúsculas, números, 
espacios y signos de 

puntuación

La antigüedad en el CFDI 
es el tiempo exacto en el 

que el empleado ha 
mantenido relación laboral 

con el empleador.

Por lo tanto:

Puede utilizarse como constancia o 
recibo de pago para efectos  de la 
legislación laboral  a los artículos 

132 fracción IV entre otros, de la Ley
Federal del Trabajo

Documentos que debe contener



 1.3 PERCEPCIONES Y 1.4 CARACTERÍSTICAS DE LA 
PERCEPCIÓN

1.4 Características de la 
percepción

1.3 Percepciones

La ley en sus artículos 76- 
81, otorga al empleado el 

derecho de disfrutar 6 días
hábiles, al término del 
primer año. Y debe ser 
sobre el 25% del salario 

del empleado

La le prevé el domingo 
como día de descanso 

obligatorio para el 
empleado. A los 

empleados que trabajen el 
domingo se les pagará al 
menos 25% más sobre el 

salario de los días 
ordinarios de trabajo de 

acuerdo con el artículo 71 
de la ley

PTU

Es la participación de los 
trabajadores en las utilidades 
de la empresa donde trabajan, 
si los resultados de la empresa
arrojan utilidades en ejercicio 
fiscal, entonces se les deberá 

pagar a los empleados un 
porcentaje de ésta según 

determine la "CN" para  el PTU
de las empresas, según el 

artículo 117 de la ley

1.3 Percepciones

Qué es?

Es el conjunto de procesos y 
actividades relacionados con la
estimulación que alcanza a los 
sentidos, mediante los cuales 

obtenemos información 
respecto a nuestro hábitat.

Según la Psicología   de Neisser

 Es un proceso activo-constructivo que 
construye un esquema informativo con 
los datos archivados en su conciencia, 
que le permite constrastar el estímulo y 
aceptarlo o rechazarlo, según se adecue

o no a lo propuesto
 

 La percepción de un individuo es 
subjetiva, selectiva y temporal

Dato importante: 

Es Subjetiva:
Es Selectiva:

Ya que las reacciones a 
un mismo estimulo 

varían de un individuo a 
otro

 Es consecuencia de la naturaleza 
subjetiva de la persona que no 

puede percibir todo al mismo tiempo
y selecciona su campo perceptual 

de lo que desea percibir

Es Temporal

Ya que es un fenómeno 
a corto plazo

1.4 Características de la 
percepción

Prima Vacacional
Prima dominical

Prima vacacional =

Salario diario x días de 
vacaciones x prima 25% 



PRESTACIONES DE LEY

Prestaciones de ley en 
México

Jornada
Descansos
Vacaciones
Aguinaldo

Capacitaciones
Reparto de 
Utilidades

Horas extras

Es la retribución 
que se le da aun 

empleado por 
laborar tiempo 
adicional a su 

jornada de trabajo

¿Qué es?


