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UNIDAD 1

Consiste en los

Antecedentes de 
la administración

Se divide en

1.1 Historia de la 
administración

Surge con la

Busca de satisfacción 
de necesidades de 
vestido, alimento, 

vivienda y seguridad

Consistía en 

Cumplir tareas 
específicas

Por ejemplo

Agricultura, caza, 
comercio, ser escribas,  
sacerdotes, entre otros.

1.2 Definición de 
la 

administración

Es definida

Por parte de algunos con 
diferente significado

Por ejemplo:

Chiavenato, Koontz and O’ 
Donnell, G.P Terry, A. 

Reyes Ponce

Más sin embargo:

Henry Fayol es considerado 
por muchos como el padre 

de la administración

Y el dice que

Administrar es prever, 
organizar, mandar, 

coordinar y controlar

1.3 Evolución de 
la 

administración

Comienza cuando

Se establecen sistemas de 
mandato jerárquicamente

Los problemas 
derivados dan

Nacimiento a la 
Administración como 

ciencia

La evolución se 
conforma por 5 etapas

Prehistoria, Antigua, Medieval,

Moderna, Contemporánea

1.4 La 
administración 

prehistórica

Se divide en 3 
periodos con sucesos

1. La edad de piedra 

2. La edad de bronce

3. La edad de hierro

La edad de piedra

Cuando se hacen materiales con 
piedra hasta el uso de metales

Edad de bronce

Se desarrolla la metalurgia de 
ese metal

Edad de hierro

Es cuando se descubre y populariza 
el metal

1.5 
Administración 

en el mundo 
antiguo

Conforme a los estudios

Los enfoques que tuvo esta ciencia 
fue en, China, Egipto, Grecia y Roma

Pero roma clasificó a las 
empresas en 3

Las públicas: (Las que realizan 

actividades del estado) 

Semipúblicas: (Las que pertenecen a 

sindicatos)

Privadas: (Manejadas por civiles)

1.6 
Administración 

moderna

En esta época se implementa 
herramientas

Kaizen, Calidad total, 
Empowermwnt, Dowsizing, 

Coaching, Just in time, entre otros

Cada herramienta tiene una 
función diferente



ADMINISTRACIÓN 
COMO DISCIPLINA 

SOCIAL

Se divide en  los siguientes conceptos

Introducción a la 
Administración

Se puede decir

Que la administración apareció 
cuando el hombre comenzó a 

trabajar en grupos

Puesto que

Los pueblos antiguos 
trabajaban de manera 

organizada, con respecto a su 
talento

Con paso de los años

Se transformaron en 
industriales los trabajos que 

ellos realizaban manualmente.

Definición de la 
Administración

Qué es: 

La administración es una de las 
actividades humanas más importantes, 

encargada de organizar y dirigir el 
trabajo individual y colectivo efectivo en 

términos de objetivos.

Cuando se habla de 
administración se piensa en

Actividad,

Disciplina,

Ciencia

Cada una tiene su versión pero 
es muy extenso

Empirismo

Qué es

Es una teoría filosófica que 
enfatiza el papel de la 

experiencia

La experiencia es 

La base de todo conocimiento, 
no sólo en cuanto a su origen, 
sino también a su contenido

Profa, es muy extensa la 
información

Teoría clásica

Es más conocida como

La teoría de Henry Fayol, y es 
conocida como la teoría clásica

Esta teoría fue

La primera explicación 
completa de la administración, 

sobrepasando en mucho al 
enfoque científico propuesto 

por Frederick Taylor

Henry Fayol es considerado

“El padre de la Administración 
Moderna”


