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s enirevista de seleccidn pusds
efinirse como una comunicac|dn
lormakizads de nleraceitn por
pedio del lenguaje, generalmente
nire cos personas (enireyvislado
entrevistador] donds se produce
un inlercambio de inlarmacidn &
v de preguning,
demoaliacioned, simulaciones a
cumbquiler tbcnica

Ejemplos
La eterna cuesisbn del
aalario,
Lo ingros prolesionales
del pasada. .. L
Trahajo s0lo 6 &0 SqUpo. ...
Los malnsas de eslar
desempleado. ...
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Qué &3 para U & #xilo.

i

| Dentrode este procesn, en in |

| entrevisia personal s& hacen |

| unas preguitias ya gue &3 wial

I para conocer clerios temas dal |
un:l-lmm que recubsren de un |

| contacto mas cercana yuna "

| conversacibe mis extense. |
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Entrevista
De
Seleccion La finalsdad principal | |
de una entrevisia de
- T, selecekdn o8

7 | = det=rminar In

sdezuaciGn de un
candidalo & una

Bl entrevisiador y entrevisiado deben |

i propararia por separado con la
necesaria atencidn, toniendo an |
| cusnla su imporiancia, examinanda |
cada uno ol comportamientoy la |
| eficacia de la actuacién y buscando |
las causas. Asimismo, ideniificar |
‘hechos con que mvalar las opiniones v .
resumir las conclusiones. }

F vaEaPln especifica
: dentro de una
empresa delerminada.
{ Los ahbjelivas del
enlrev|siador san. I
Conocer ol candldalo.
1 Probar sus actlivdaes
personales.

-

{ Generaimenta, la antrevista linalira
| cuando el entrevistador informa alla la |
| candidatola da cukles sewn las

siptilontes fasas del proceso de

golecclén (nuavas enirevistas, prusbas =

l pslcotécnicas), o blen dando a conocer
Ia forma da contacio ¥ los plaros

| lprnulmudns para comunicar la decksidn

alla la candidatofa

-
L)
f

partes finales de |a
entrevista de
seleccidn

- .

Creando un ambiente de
confianza, &l candidalo se
expresard con mayor
liberind sobre sus
creancias, seniimientos,
motivaciones, sclitudes &
Inlereses y de maners mis
espontinea, disminuyendo
€l posible temor a que su
respuesia no sea ndecuada
0 cormecia para cada
situncidn

1

Intercamblo de (nformacidn

L

La varifcacion de duies
¥ referencias snplican la

mdunq\l!'pl.aﬂul

-I‘.'mhu'rwulrll
puesia de irabajo
WRCRIE
Preparar preguilas para
hacer al entrevislador,
Recoudar loa dalos y
getalles de u currcubum.
Cuscdar s indumeniaria y
hwm
Lievar loda la
documenlaciiin necesars

allsneiande
miormecsén de diversas
lisard BN, &1 mMisma es
AUME MENENE SCONOMecE
y dirsetn deconfmmar la
miormacsin real
proporcionada por loa
s,

Depandiando del selecinr
In entreviaia puede
continuar dando
Informscidn genaral Boerca
de la empresa, scercade lo
que 3£ el buscando pars
deapués poder conooer y
trains de adopuiric &l
mubixima (nformacidn del
poatulanie, o viceversa.

—

Enireviata linal, Es L aitima

enireviata entre & candidato y (n
Smpress, que Sive M que nacds

el phefimir algunas pudios

finalea. Suele tor una carin o un

cormeo clectrdreco donte s
Funiblien e Lyk propeUEsIES

definitivas, &l salario, los horanog,

la fecha de impchn, enine olres
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