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ZTRIT
Termino de las
relaciones de
trabajo
71 711N
Podra ser
s Lmy 1
Decretado por el
patron si se trata de
una causa
/ justificada

- T |
ﬂ Si el patrén
I mWVUN

Solicita la rescision
debera comprobar las
causas que la originan

de lo contrario estara
obligado, a eleccién del
trabajador

Rescision laboral

Tiene

Efectos inmediatamente.

Cuando el patron
despide al trabajador
gueda expuesto a las
responsabilidades en
caso de una rescision

injustificada

RESCISION DE LAS RELACIONES DE

Causales para
rescindir una
relacion de trabajo

Este debe

Definirse como la
cesacion o terminacién
de la relacion de trabajo

obrero-patronal,
justificada o
injustificadamente

En este sentido

la ley laboral dice al

respecto que bien sea
el trabajador o el patron,

podré rescindir la

relacion laboral en
cualquier tiempo, por
causa justificada, sin

incurrir en
responsabilidad.

TRABAJO
Rescision

Articulo 51
Es

La Ley Federal del
Trabajo

Este

Establece las causas
de rescision del
trabajo sin
responsabilidad para
el trabajador

Estos son

+Que el patrén
engafie al trabajador
respecto de las
condiciones de
trabajo. +Que el
patrén, sus
familiares o el
personal directivo o
administrativo a su
cargo, cometan
faltas de probidad u
honradez. +La
reduccién del salario
del trabajador. +Que
el trabajador no
reciba el pago del
salario en los
términos
convenidos.

Terminacion de las relaciones de trabajo
a peticién de uno de los sujetos que
intervienen en el vinculo laboral, cuando
una de las partes incumple con sus

Ley federal del trabajo

ARTICULO 47. Son
causas de rescision de la
relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el
patron

Son

I. Engafiarlo el
trabajador o en su
caso, el sindicato que
lo hubiese propuesto o
recomendado con
certificados falsos

II. Incurrir el trabajador,
durante sus labores, en
faltas de probidad u
honradez

I1l. Cometer el
trabajador contra
alguno de sus
compafieros,
cualquiera de los actos
enumerados en la
fraccién anterior

IV, Cometer el trabajador,
fuera del servicio, contra el
patron, sus familiares o

personal directivo

administrativo, alguno de
los actos a que se refiere la

fraccion I1.

obligaciones.

V. Ocasionar el trabajador,
intencionalmente, perjuicios
materiales durante el
desemperio de las labores

VI. Ocasionar el trabajador

los perjuicios de que habla

la fraccion anterior siempre
gue sean graves

VII. Comprometer el trabajador,
por su imprudencia o descuido
inexcusable

VIII. Cometer el trabajador actos
inmorales en el establecimiento
o lugar de trabajo

i

XIV. La sentencia ejecutoriada
gue imponga al trabajador una
pena de prision
IF s

XV. Las analogas a las
establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo
se refiere

177 Tiwr &
El patron debera dar al
trabajador aviso escrito de la

fecha y causa o causas de
la rescision



CONDICIONES DE TRABAJO

r i | |
Jornada de trabajo Tiempo extraordinario leas de Salarios ;
u horas extras SaE e | : .
1 vacaciones Etimologia
1 1 Es el
Es el ¥ |
1 Se prolonga en casos

Tiempo en el cual el
trabajador esta a
disposicion del patron
para prestar el trabajo

Para determinar
1

La duracion de la jornada
de trabajo, deben
atenderse diversos
aspectos, ya que es
prudente tomar en cuenta
factores médicos,
psicolégicos, econémicos
y sociales

+Por siniestro o riesgo
inminente (articulo 65
de la LFT). +Por
circunstancias

extraordinarias sin

exceder del limite legal.
+Por circunstancias

extraordinarias cuando
se excede del limite

legal.

Ley Federal del Trabajo
regula los dias de descanso
del articulo 69 al 74

Pago que recibe de forma
periddica un trabajador de
mano de su empleador a

Salario deriva del latin
salarium, que significa pago
de sal o por sal. Esto viene

del antiguo imperio
romanosoldados

1 cambio de que éste trabaje
Habla de que durante un tiempo
1 determinado
Por cada 6 dias de trabajo i
disfrutara el trabajador de Cuando el

un dia de descanso, por lo
menos, con goce de
salario integro

|
Caracteristicas

|
Conforme a las
disposiciones legales
sobre la jornada de trabajo,
se puede establecer la
siguiente clasificacion

|
Tratamiento del trabajo
en domingo y en dias
de descanso

I. Jornada diurna.
Il. Jornada nocturna.
I1l. Jornada mixta.
IV. Jornada reducida.
IV. Jornada reducida.
V. Jornada especial.

VI. Jornada extraordinaria.

articulo 71 de la LFT,

los trabajadores que

presten servicios en

dia domingo, tendran

derecho a una prima

adicional de un 25%
por lo menos

Se llega un acuerdo
entre trabajador y patron
el dia de descanso,
preferentemente es el
domingo

Pago es efectuado en
forma diaria, recibe el
nombre de jornada.

|
El salario es

Indica que
J

Elemento monetario
principal en la negociacién

En economia, se considera
al salario como precio
pagado por el trabajo. Son
todos aquellos pagos que
compensan a los individuos
por el tiempo y el esfuerzo
dedicado a la produccién de
bienes y servicios

Los trabajadores
durante la jornada
continua de trabajo, se
les concedera un
descanso de 30 min,
por lo menos

En caso de que los
trabajadores presten
servicios en dia domingo,
la ley prescribe a su favor
el derecho a una prima
adicional de un 25%

En razén de las
vacaciones, la ley
argumenta que todo
trabajador tiene el
derecho de disfrutar
vacaciones

) Clasificacion
de un contrato de trabajo 1
: Por el medio utilizad I
Wa or el medio utilizado para e
La remuneracion i . P
salarial es pago: +Salario en moneda.
+Pago mixto. +Salario
| nominal. +Salario real.

Uno de los aspectos de las
condiciones de trabajo que
mas directamente influyen
en la vida diaria de los
trabajadores

Por su capacidad de
satisfacer: +Individual.
+Familiar.

Por su limite: +Salario
minimo. +Salario maximo.




El diccionario juridico mexicano
dice que, se da al
reconocimiento del hecho

I | | |
Participacion de los Cémo se determinan Para qué Aguinaldo
trabajadores en el individualmente las trabajadores es I
reparto de las utilidades utilidades para los apllcablegsta Es
de las empresas trabajadores prestacion ] 1
I - ! _I Prestacién anual
Reparto de utilidades es Siguientes puntos Aplica a consagrada en el articulo
1 : ! 87 de la Ley Federal del

Un derecho constitucional
gue tienen los
trabajadores para recibir
una parte de las
ganancias que obtiene
una empresa o un patrén
por la actividad

|
Cuando se recibe

30 de mayo para quien
labora para una persona
moral, 29 de junio para
guien trabaja a una
persona fisica

A) Los trabajadores
participaran en las
utilidades del patron de
conformidad con el
porcentaje que
determine la CNPTUE.
B) La utilidad repartible
se dividira en dos partes
iguales. C) Se considera
como salario la cantidad
que perciba el trabajador
en efectivo por cuota
diaria.

1
Qué salario debe
considerarse como
base del reparto
|
El salario
|

Por cuota diaria, sin
incluir otros ingresos
como tiempo extra,
gratificaciones, primas o
cualquier otro derivado de
su trabajo

Trabajadores que
hayan laborado por lo
menos 60 dias en
empresas cuyas
utilidades netas
fueron de $300 mil
pesos 0 mas

1
Para quienes no aplica

A trabajadores
domésticos; directores,
administradores y
gerentes generales;
profesionistas, artesanos,
técnicos

Tiempo para reclamar el
pago de utilidades

De acuerdo a la Ley
Federal del Trabajo
(LFT), si el trabajador
no recibe esta
prestacion o se le
paga de forma
incompleta, tiene un
plazo de un afio,
contado a partir del
dia siguiente a la
fecha limite
establecida, para
reclamar el pago de
las utilidades.

Trabajo, consiste en por
lo menos 15 dias de
salario, el cual debe

cubrirse antes del dia
20/12 de cada afio.
| |
Particularidades
|

+Derecho al aguinaldo.

+Monto minimo. +Salario
base para el célculo.

1
El salario conforme al
cual debe pagarse el
aguinaldo a los
trabajadores debe ser el
gue éstos devenguen en
el momento en que debe
hacerse el pago antes
del veinte de diciembre

+Calculo de la parte
proporcional de
aguinaldo. +ISR.- De
conformidad con la
fraccion Xl del articulo
109 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta

consistente en la prestacion
de servicios personales y
subordinados por un
trabajador a un patrén,
mientras dure la relacién
contractual

|
Antigledad en el
trabajo. Existen 2 tipos
1

Son
|

+La genérica. +La de
categoria.

1
La prima de
antigliedad
1
Es
[ |

una importante prestacion
que consiste en el
otorgamiento de 12 dias de
salario por cada uno de los
afios de servicios prestados

|
Antigiiedad en el
trabajo
| |
Tiene diversos efectos
favorables al trabajador y se
reviste cada dia de mayores
medidas protectoras
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