EUDS

Mi Universidad
Mapa Conceptual

Nombre del Alumno: Bitia Madian Méndez Avila

Nombre del tema:

Parcial: ler

Nombre de la Materia: Etica y Legislacion

Nombre del profesor: David Armando Hernandez Cruz

Nombre de la Licenciatura: Trabajo Social Gestion Comunitaria

Cuatrimestre: Noveno Cuatrimestre

Lugar y Fecha de elaboracion
Pichucalco Chiapas A 14 de junio del 2022



EL IncumpLimienTo be La
0BLIgACION, PUEDE Nacer

6L Pa 8158
$a JUSTiFICaba

RESCISION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

| DEL TraBaJabor a
0 PACTano en eL

FLPa
[eLac

|8 rescision LaeoraL Tiene
BFECTOS inmepiaramente

DEMUESTRE QUE NO

EXISTIO UNA CAVSAL

QUE DIERA PIE A VNA
RESCISION CON
JUSTIFICACION.

(Uanbo eL paTron bespipe aL

TraBaJabor 4ueba expuesTo
aL8s responSaBiLidapes

en Caso De Una rescision
MNJUSTIFICADa Si eL
DOr INTErPoNe Una
penuncia




Unidod 3

Rescision de las relaciones de trabajo
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la Ley Federal del
Trabajo establece
las causas de
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frabajo sin
responsabilidad
para el frabajado
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un relacion de
trabajo.
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LA JORNADA DE TRABAJO SE ENCUENTRA EN
LA LEY EN EL ARTICULO 58
JORNADA DE TRABAJO ES EL TIEMPO ENEL
CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION
DEL PATRON PARA PRESTAR EL TRABAJO

ACTUALMENTE EL TRABAJADOR PUEDE
PRESENTARSE A SU TRABAJO Y ST EL
PATRON NO LE ORDENA QUE DESEMPENE
DETERMINADA ACTIVIDAD

orzucnsmoce [ 41 JORNADA DE [ s

TRABAJO AL MANTENERSE A

DISPOSICION DEL PATRON PARA TR AB AJO CADA CASO CONCRETO, PUES NO PUEDE
PRESTAR SU TRABAJO DARSE UNA SOLUCION GENERAL.

DETERMINAR LA DURACION DE LA JORNADA DE
LA DETERMINACION DE A PARTIR OE QU TRABATO, DEBEN ATENDERSE DIVERSOS
MOMENTO EL TRABAJADOR ESTA A ASPECTOS, YA OUE ES PRUDENTE TOMAR EN

DISPOSICION DEL PATRON PARA PRESTAR CUENTA FACTORES MEDICOS, PSICOLOGICOS,
SU TRABAJO ECONOMICOS Y SOCIALES
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La seguridad y salud en el trabajo es un Grea interdisciplinaria relacionada con la
seguridad, la salud y la calidad de vida en el empleo. También puede estudiar el
impacto del empleo o su localizacion en comunidades cercanas, familiares,

paga o remuneracion es
la suma de dinero que
recibe de forma
periodica un trabajador
de su empleador por un
tiempo de trabajo
determinado o por la
realizacion de una tarea
especifica o fabricacion
de un producto
determinado.

es un derecho de los
trabajadores que se
establece en la fraccion IX,
apartado A, del articulo 123
de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos y en el articulo
120 de la Ley Federal del
Trabajo.

empleadores, clientes, proveedores y otras personas

es un derecho al que
los trabajadores no
pueden renunciar y, al
mismo tiempo, es una
prestacion totalmente
independiente de las
demas. De esta forma,
representa una
remuneracion
adicional a las 12
mensualidades que
recibe el empleado
durante el afo

es el tiempo que una
persona ha
permanecido
laborando para una
organizacion pablica o
privada. Es por lo tanto,
el conteo del tiempo
que un trabajador ha
prestado servicios
para una empresa
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