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UNIDAD 3 - RESCISION DE LAS

RELACIONES DE TRABAIJO.

DEFINICION

l

(La rescision de\

la relacion
laboral es la
terminacion

voluntaria de la

relacion de
trabajo por
parte del

trabajador o del
patron, por las
causas previstas
en la Ley
Federal del

Trabajo.
\_ " ),

!

CONCEPTO

El patrén o el
trabajador pueden
dar por terminada
la relacion laboral
en cualquier
tiempo por causa
justificada, cuando
el otro incumple
con las
obligaciones

pactadas, esto es,
cuando se dan las
causas de rescision
previstas en la ley.

CONCEPTO

Es la terminacion de la
relacién laboral por parte del
patron sin que incurra en
responsabilidad, cuando el
trabajador realiza alguna o
algunas de las conductas que
causan la rescision de la
relacién laboral. Para que el
despido sea justificado, el
patrén debera notificar al
trabajador por escrito la
causa de terminacién. La
notificacidn la hara el patrén
al trabajador ya sea de forma
personal o mediante Ila
intervencién de la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje. El
despido justificado es, la
rescision de la relacion
laboral por conducto del
patron.

CONCEPTO

El término finiquito es
empleado para
referirse a los
conceptos que han de
pagarse al trabajador
cuando la relacién
laboral termina de
forma voluntaria
(rescision laboral), es
decir porque el patrén
despide
justificadamente  al
trabajador o bien
porque el trabajador
renuncia
voluntariamente.

CONCEPTO

La  renuncia o
renuncia voluntaria
es un término que
se da en la practica
para referirse a la
separacion del
trabajador de su
trabajo, sin que
incurra en
responsabilidad,

cuando el patron
realiza cualquiera
de las conductas
que dan lugar a la
terminacion de la
relacion laboral.



UNIDAD 4 - CONDICIONES DE

TRABAIJO.

JORNADA DE

TRABAJO.

CONCEPTO

DIAS DE DESCANSO.

disponer de
su actividad
en beneficio
propio.

-

J \_

CONCEPTO
(Es todo el\ (L(t))? fiesf:ansos\
. obligatorios
tiempo son fechas
durante el especiales
cual el sefialadas por
trabajador la Ley en que el
trabajador esta
e§te a autorizado
disposicion para dejar de
del concurrir a sus
empleador labores, con el
P fin de
en tanto no conmemorar
pueda acontecimiento
s religiosos,

civicos, o de
solidaridad con
la clase
trabajadora.

J

CONCEPTO

Es el derecho que
todo trabajador
tiene luego de
cumplir con
ciertos requisitos,
(detallados en el
punto 2 y 3 del
presente triptico)
a disfrutar de 30
dias calendarios
de descanso fisico
remunerado de
manera
ininterrumpida
por <cada afio
completo de
servicios.

CONCEPTO

Los asalariados
son personas
contratadas  por
uno o0  varios
empleadores,

también conocido
como patrén, que
les asigna una

serie de
actividades
durante su

jornada laboral,
les paga una
cantidad en
dinero
periddicamente vy
les otorga ciertos
beneficios, a esta
paga se le conoce
también como
sueldo o salario.

REPARTO DE LAS

UTILIDADES

CONCEPTO

v

AGUINALDO.

ANTIGUEDAD.

(e

\.

s un derecho
constitucional de
la poblaciéon
trabajadora, que
proporciona un
trabajo personal
subordinado a una
persona fisica o
moral a cambio de
un salario, por lo
que tiene derecho
a participar de las

ganancias
obtenidas por el
patron o la

empresa, siempre
y cuando éstas se
generen.

~

J L

v, al mismo
tiempo, es una
prestacion
totalmente
independiente de
las demas. De esta
forma, representa
una remuneracién
adicional a las 12
mensualidades
que recibe el
empleado durante
el afio.

AN

~\

CONCEPTO CONCEPTO
(EI aguinaldo es UD Periodo
derecho al que los t i
trabajadores  no ranscurridao
pueden renunciar por un

trabajador en
una empresa,
cualquiera

que sea la
naturaleza de
su contrato
de trabajo,
incluido el
periodo de
practicas..

J




