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1.5 TIPOS DE
ORGANIZACIONES

!

estricta y elevada jerarquia

e la escuela clasica se
pierde en estas
organizaciones, en las cuales
emperan los equipos de
trabajo, los que le impregnan
una serie de caracteristicas
como: velocidad ante los
cambios.
Organizacion en aprendizaje,
se caracterizan por situar a
las personas en un sitial
importante, garantizando una
constante  evoluciébn  en
cuanto al aprendizaje y el
ingremento de los
conocimientos. Estructura
organizacional, se grafican a
través de cuadros y lineas

adecuadamente
conformadas, lo que se
cinoce como organigrama.

Organizacion Adhocraticg

!

Los elementos claves en el

comportamiento

organizacional son las
personas, la estructura, la
tecnologia y el ambiente
exterior en el que funciona. El
comportamiento

organizacional es un campo

de estudio en el que se

estudia el impacto que
individuos, grupos y
estructuras tienen en la

conducta dentro de las
organizaciones, con la
finalidad de aplicar estos
conocimientos a la mejora de

la eficacia de tales

- /

1.6 EL INDIVIDUO Y
EL GRUPO EN LA
ORGANIZACION

1.7 LA MOTIVACION EN LA
INSERCION DEL INDIVIDUO
EN LA ORGANIZACION.

La motivacion engloba tarb

los impulsos conscientes
como los inconscientes, es
decir, la motivacion se
asocia con el sistema de
cognicion del individuo que
es aquello que las personas
conocen de si mismas y del
ambiente que las rodear.

Las acciones
“Motivadoras” son
aquellas que tienden a
generar enriguecimiento
continuo del trabajo y las
competencias para

realizarlo.

@anizaciones. /
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.8 LA IMPORTANCIA
DE LA
COMUNICACION
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/EI asertividad como
habilidad

como habito

comunicativa Yy
conductual
facilta la comunicacion,
potencializa la efectividad erT
la misma y ayuda a logar
obtener respeto, atencion y
colaboracion.
La meta principal del
asertividad consiste  en
mejorar la auto imagen y
aumentar la efectividad en
situaciones sociales y
profesionales. El
comportamiento asertivo
reduce las posibilidades de
dafiar, culpar o alienar a

otros.
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Labor)

aguella

Compromiso
fectivo: Es
asociacion emocional del
trabajador con su empresa.
Compromiso  Laboral de
Continuidad. Hace referencia
al coste para el empleado de
dejar la empresa.
Compromiso Laboral
Normativo. En este caso, el
empleado se ve obligado a
eeguir en la organizacion.

El poder se caracteriza por
ser una de las facultades que
todo ser humano desea

Eonseguir por  razones
eterminadas y propias de si.

1.9 TIPOS DE 1.10 EL GRUPO Y
COMPROMISO TIPOS DE GRUPOS
INDIVIDUAL Y TIPOS EN LA

E PODER ORGANIZACION

/

No es dificil infravalorar la
complejidad social de un
cambio.
Podemos definir a los
grupos de interés como
aquellos grupos del entorno
social y econdémico de la
empresa que influyen en el
cambio organizacional y
son, a su vez, afectados por
él.

CLIENTES
COMPETIDORES
ORGANIZACION
COMUNIDAD

CONTRIBUDORES

111 LOS EQUIPOS DE 1.12 LOS COMITES
TRABAJO

@ equipo es fuerte cuan&

sus miembros trabajan bien
en conjunto, por lo que
construir equipos eficientes
es esencial para la gerencia
dentro de cualquier
organizacion. El buen trabajo
en equipo se consigue con
una buena comunicacion,
coordinacion,
complementariedad.

La preparacion es uno de los
aspectos mas importantes
para desarrollar un equipo de
trabajo. Un jefe de equip(*
puede lograr este objetivo
con nuevos proyectos o
planificando actividades para

fomentar el espiritu de

l eauino

representacion de los
trabajadores de la empresa
formado a su vez pg)r
empleados de la misma,
pero no tiene ninguna
vinculacion con los
sindicatos. La Guia Laboral
de representacion colectiva
del Ministerio de Empleo
refleja que el sufragio sera
libre, personal, secreto y

directo.

Gcomité es un érgano D
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