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INTRODUCCION 

 

En el siguiente ensayo hablaremos de la gestión, la gestión en la moralidad social y 

la cuestión social como mecanismo de la implantación de políticas públicas.  

Para poder entender acerca del tema primero vamos a derivar qué es el concepto 

de gestión y cuáles son sus procesos empezando por los procesos básicos que en 

uno de ellos se encuentra la planificación. 

Hablaremos acerca de las ventajas y desventajas de la gestión y sobretodo cuál es 

la importancia en la gestión. 

También vamos a aclarar cuál es la importancia de la gestión en el ámbito social y 

cuáles son los principios de la gestión social. 

Hablaremos acerca de las naturalezas de las políticas públicas y cuál es su 

concepto y su origen vamos aclarar por qué la política pública tiene relación con la 

gestión social. 

También estaremos desglosando un poco la relación que tiene el trabajo social con 

la política pública sobre todo aprenderemos qué papel cumplimos nosotros como 

trabajador social en la gerencia y gestión de proyectos sociales. 

El objetivo de esto es comprender la conceptualización de la palabra gestión y 

cualquier alcance e importancia en la organización o de la organización. 
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DESARROLLO 

Lo primero que hay que tener claro es De dónde viene la palabra gestión la antología 

nos muestra que la palabra gestión es una palabra latina qué significa actitud, 

gestión o movimiento del cuerpo. 

Para la palabra gestión hay demasiados significados qué son posibles y uno de ellos 

se refiere al carácter activo que está ligado a la guerra que tiene la palabra es decir 

gestión está estrechamente ligada a estrategia. 

Cómo segundo término encontramos qué es el carácter cultural del gestus esto nos 

dice que es un reconocimiento de las prácticas culturales de una sociedad. 

Ahora bien, el significado de la palabra gestionar es pensar y realizar la gestión de 

un desafío de cada momento, por mi parte le entendí qué la palabra gestionar 

primeramente se trata de tener en cuenta cuál es el objetivo de dicho problema a 

resolver Y cómo podemos gestionar una alternativa para llevar a cabo mucho 

trabajo. 

Es parte fundamental la gestión por procesos para toda empresa que quiera seguir 

siendo competitiva y crecer a través de nuevos productos a nuevos mercados más 

que nada el objetivo final de la administración de proceso es asegurar que la 

organización funcione de manera coordinada hacia la satisfacción del cliente o no 

solo del jefe como suele ser en algunas organizaciones muy tradicionales. 

 

Los procesos básicos de gestión siempre serán aquellos fundamentales y primarios 

qué aparecen antes en un hipotético desarrollo embrionario de la gestión a partir de 

los procesos operativos. 

Sabemos que vivimos en un sistema social que está basado en la capacidad de 

trabajo y consumo de sus miembros. 
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El mercado de trabajo es nuestro entorno que parece que comienza a enderezar la 

difícil situación de los últimos años. 

Según el instituto nacional del empleo en el año 2012 la tasa de paro de las 

personas con discapacidad eran del 33.1% 

Bien sabemos que la sección de equipos no es nada fácil de llevar a cabo ya que 

es necesario establecer técnicas para optimizar el proceso. 

Primero que todo se tiene que establecer objetivos es decir para poder gestionar 

tenemos que establecer una serie de objetivos los cuales por claridad tienen que 

ser específicos, realistas y sobretodo alcanzable. 

Cómo siguiente. Aparece establecer los por qué Y para qué es decir como equipo 

tenemos que establecer la finalidad del porque se va a realizar esa actividad y para 

qué luego nos aparece la comunicación y feedback en gestión de equipos es decir 

que se tiene que cumplir lo que se dice Y de forma transparente, cómo otro punto 

nos aparece tratar a los empleados siempre con respeto es decir si tú eres líder de 

dicha actividad no tienes porqué sentirte superior al resto de personas dentro de tu 

equipo. 

Algo muy importante que también nos muestra es la confianza es decir qué es la 

técnica más importante de la gestión en equipos 

También nos aparece el equipo equilibrado y priorizar es decir poner como prioridad 

dichos objetivos para que cierta actividad se cumpla de manera exitosa. 

De igual forma existen tipos de gestión y uno de ellos es la gestión social está nos 

muestra qué es un proceso completo de acciones y toma de decisiones que incluyen 

desde el abordaje y comprensión de un problema hasta el diseño y la puesta en 

práctica de propuestas. 
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“Una adecuada gestión deberá de tomar en cuenta tanto los niveles sectoriales 

como los espaciales, con el fin de integrar una visión nacional y regional y de ser 

posible micro regional” 

La gestión social se ha definido como la construcción de diversos espacios para la 

interacción social es decir que se trata de un proceso que se lleva a cabo en una 

comunidad determinada que está basada en el aprendizaje colectivo y abierto para 

el diseño y la ejecución de proyectos que atienda necesidades y problemáticas 

sociales. 

Cómo característica de las cuestiones sociales encontramos el fomentar procesos 

y prácticas que faciliten la creación de la nueva institucionalidad del aparato estatal 

con énfasis en la participación ciudadana y el control social de la gestión pública. 

La gestión social su principal objetivo es buscar producir mejoras en el bienestar de 

las personas. 

El rol primordial del gestor social es trabajar en función de la identificación de 

necesidades resolución de problemas de la comunidad a partir de la formulación e 

instrumentación de programas o proyectos. 

Un papel importante que desarrollan en el gestor social es la búsqueda de mayor 

integración con la comunidad. 

 

La importancia de la gestión social se desprende de ella por ser considerada como 

un acto político de autonomía. 

La gestión social cuenta con cuatro componentes básicos en los cuales uno de ellos 

se encuentra la concertación política es decir la conciencia social responsable e 

intervención social efectiva beneficio de la sociedad. 

Cómo gestor social desarrollamos un papel es decir un pensamiento estratégico en 

un él y en su colectividad. 
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El proceso de conformación y formación de grupos de base debe incluir el tiempo 

necesario para que los integrantes de los mismos puedan reconocerse como 

personas integrales. 

Un proyecto de gestión social es importante tanto como un ejecutivo por el impacto 

que tiene en la vida de las personas y su futuro primero que todo debemos de saber 

qué es un proyecto de gestión social, es un plan de ejecución de impacto 

comunitario qué propone mejorar la vida de los miembros de una localidad el 

objetivo social es generar efectos sostenidos en el tiempo. 

Abordar una problemática de las políticas sociales nos obliga a los traer sus 

orígenes históricos sociales y su evaluación ulterior para así poder conceptualizar 

correctamente el tema central que nos preocupa entonces debemos de saber que 

en primer lugar las políticas sociales emergen del estado capitalista y constituye un 

capítulo de la ciencia política finalmente trataremos de comprender la dinámica 

histórica de las políticas sociales a través de una revisión esquemática de los 

diversos tipos de Estados. 
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CONCLUSION 

 

El Estado moderno se caracteriza por el hecho que sus instituciones están 

jurídicamente organizadas y limitadas; el conjunto de le yes que regulan la actividad 

estatal constituyen el derecho constitucional y el derecho administrativo. 

La clara identificación y medición del o los problemas permiten conocer la magnitud 

de la brecha y plantear los objetivos que procuran disminuirla o eliminarla. Por tanto, 

se los define como estados positivos a alcanzar. 

Para concluir el tema cabe recalcar que encontramos diversos puntos para poder 

llevar a cabo un trabajo en equipo dentro de una empresa y como un punto 

importante encontramos la confianza. 

Igual entendemos que el impacto de un proyecto un programa social es la magnitud 

cuantitativa del cambio en el problema de la población que como resultado de la 

entrega de productos a la misma es decir que se mide comparando la situación 

inicial con una situación posterior. 

El éxito de un proyecto es la medida de su impacto en función de los objetivos 

perseguidos entonces el impacto se asocia directamente al problema social que dio 

origen al proyecto. 

El significado de la evaluación difiere según la etapa del ciclo de vida del proyecto 

en la que se utiliza sí es durante la formulación proporciona los criterios de decisión 

para aceptar un proyecto específico o ordenar las alternativas consideradas en 

función de las relaciones existentes entre sus costos e impactos 


