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UNIDAD Il
ANALISISY

COMPRENSION
DEL CONTENIDO

1-Quién va a realizar la entrevista.

2-Qué otras personas participaran.

3-Cudl es el tiempo que durara la entrevista.

1-No corra. No es necesario apresurarse a dar una respuesta.

2-Evite el lenguaje técnico.

3-Muestre en vez de decir. es mas atractivo los ejemplos visuales.

4-Evite sonar como disco rayado. Si bien es bueno tener en mente los puntos principales, varie sus respuestas.

5-Sea genuino. Mostrar su personalidad para no verse incémodo.

,
El andlisis del problema define la naturaleza, el alcance, las causas y las
consecuencias especificos del tema de la campafia para determinar el

y

mejor modo de abordar esa cuestién y qué que puede cambiarse.
\

e i .
la comprension del problema, es un acto de razonamiento, ya que de lo que
se trata es de saber guiar una serie de acciones logicas hacia la

| construccion de una interpretacion de los datos recopilados a través de la
| entrevista.

»| No habla, no intencion, evita hablar del tema, estancado en el tiempo, etc.

psicoldgicos
presentes en

la entrevista

El paciente transfiere inconscientemente sentimientos, etc. al terapeuta,

Mecanismos de
defensa

Ansiedad

pueden ser negativos o positivos.

- tales como la negacion, regresion, formacion reactiva, etc.

» Es cuando lo que esta pasando me rebasa.

Catarsis

Antes de
Estrategias
para elicitar o
mantener la
comunicacion
Durante
Anélisis y Andlisis
comprensid
n del
problema Comprension
Resistencia
Transferencia
Elementos

viene del griego purificacion, es como una crisis, empieza con la “cura del

"I habla”, trae llanto.




Redactar los datos.

Es necesario \
elaborar un

B informe de los Evaluar los datos.
Evaluacion de — elementos mas
importantes
develados en la

misma.
J

Sacar conclusiones.

Mostrar lo resultados finales.

UNIDAD IV

Que no necesite. ) de los didlogos y situaciones surgidas durante el proceso.

5. Interpretacion de la entrevista: Una vezconcluida la transcripcion dela
entrevista, deben aventurarse las interpretaciones que se obtengan con
respecto ala personalidad del sujeto.

EVALUACION _
1. Datos generales del entrevistado
GGSU”G necesario queﬁ 2. Explicacion de cémoy por qué surgi6 la entrevista
ggﬁ”{;‘;‘fi"c'fggg%nrg‘gﬁe indicando las expectativas del entrevistado.
funcion de los
objetivos de su - - -
Informe de la entrevista, cuales son 3. Contexto y circunstancia en el que se desarroll$ la
entrevista »| los apartados que entrevista: Lugar, confort, condiciones en que se
individual requiere para desarrollé laentrevista, actitud, clima.
laconsecucion de los
objetivos, é:on II.a )
Baueios apartados 4. Transcripcién de la entrevista: Descripcion minuciosa




