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1965, el trabajo social es el auxiliar de todos aquellos
profesionales,medicos, abogados, maestros, psicologos, sociologos
etc.que se dedican a los estudios y curacion de las males sociales.

1974:la tarea del trajador social es la intervencion para intentar la
modificacion o la superacion de los factores que entorpecen el
desarrollo de los seres humanos

1978:es una de las diciplinas de las ciencias sociales, tiene el
proposito de transformaciones sociales para el desarrollo integral del
hombre

1980:es una tecnologia de las ciencias sociales y sus marcos de
referencia teoricos, historicos y conceptuales

1998:(FITS) se dedican a fomentar el bienestar y potenciar su
realizacion, desarrollar y aplicar con disciplinas en el ser humano.

2000:el trabajo social promueve el cambio social, la solicion de los
problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la
liberacion de las personas.

2001:los principios de los derechos humanos y la justicia social son
fundamentales para el trabajo social.

2002: el trabajo social es la disciplina que sintetiza los conocimientos
de las ciencias para interpretar y analizar la realidad.

2007: se define como profesion y disciplina

el trabajo social debe tener conciencia profesional, una claridad de su
especificidad, comprender los finesy responsabilidad que conlleva.
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Superar los
obstaculos que
impiden el
desarrollo humano

Funcién preventiva.

Funcion de atencion
directa.

Funcion de
planificacion.

Funcion docente.
Funcion de promocion.
Funcién de mediacion.

Funcién de
supervision.

Funcion de evaluacion.

La especificidad
profesional es una
construccion
histdérico-social.



ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS
DE LA
ESPECIFICIDAD
PROFECIONAL

_
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EL SABER ESPECIALIZADO(
CONSTRUCCION INTELECTUAL)

EL EJERCICIO
|:| PROFESIONAL(PRACTICAS Y
REPRESENTACIONES)

EL CURRICULUM(INTERRACCIONES,
POLITICAS, PEDAGOGICAS Y
CULTURALES)

MERCADO DE TRABAJO(ESPACIO
HETEROGENEO Y COMPLEJO)

LA IDENTIDAD PROFESIONAL(
CONJUNTO DE RASGOS DISTITOS QUE
CARACTERIZANA QUIENES EJERCEN UNA
PROFESION DETERMINADA)

STATUS PRFESIONAL ES EL
RECONOCIMIENTO SOCIAL(ES LA
DEMANDA SOCIAL CON TRANSFONDO A
LA ESPECIFIDAD PROFESIONAL.



Mary E. Richmond sefialo que este era la tentativa para definir con
mayor axectyitudposible la situacion y personaliodad de un ser
himano en una carencia cualquiera

EL
OBJETIVO
Y LA
UNIDAD
DEL

se constituye por y una red de relaciones

TRABAJO
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* los trabajadores sociales actuamos en una realidad socioeconomica,
cultural y politica

uncion

* satisfacer las necesidadesde creatividad a y autoexpresion de personas.
EL ROLY SUS * se crean objetos y tecnologias.
FUNCIONES

funcion

e la funcion estructural del trabajo es diferenciar e integral los esfuerzos
de las personas que peraticipan en el proceso de trabajo.
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La ética reconoce la dignidad de las personas implica aceptarlas tal
como en cualesquiera sean sus circunstancias, condiciones, sexo,
etnia, cultura, religion, ideas, problemas que presenten
individualizandolas en su singularidad con sujetos en relacion con
otros sujetos, nunca como objetos.



identidad profesional:

la identidad social traza fronteras a partir de las cuales se
producen procesos de conclusion, de exclusion y diferenciacion.

la identidad nos premite organizar intercambios y contar- tambien
contarnos- nuestras historias.

-otorga permanencia.
-circuncribe unidad y cohesion de un grupo.
-posibilita | arelacion con otros desde un lugar propio.

mirada sincronica y mirada diacronica.
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La intervencién se lleva acabo utilizando sus
propios recursos, capacidades, aprendizajes y su

ESPACIOS motivacion.
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Educacion formal o reglada en colegios, institutos y

universidades

Educacién no formal o complementaria: se promueve y organizan

actividades formativas a diferentes sectores de lapoblacion.




INMIGRACION
E
INTERCULARID
AD
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INMIGRANTES: llamamos inmigrantes a quienes
abandonan su pais de origen para ir avivir a otro

INTERCULARIDAD:la diversidad es el rasgo
principal de la multicularidad.

se expresa en la variedad de grupos etnicos,
elnguas , pertenencias culturales.

la suma de estas 2 aportaciones considera que los
sujetos viven en una realidad de mezclas en la
sociedad

Como producto social;
se entiende por objeto
social que la sociedad
estd sujeta cambios de
acuerdo a las
coordenadas, espacios
temporales, segun el
momento histéricoy
trasformaciones.



EL TRABAJO SOCIAL Y SU
INTERVENCION EN:

N

EL TRABAJO SOCIAL CON
LA TERCERA EDAD:

Este campo llamada " |a
tercera edad" el
trabajador social trata de
liadiar co sus
sentimientos,
incapacidades, ansiedad,
culpa y depresion.

se conscientizaalas
familiares y comunidad
para construir redes
conectores con este
grupo etario.

EL TRABAJO SOCIAL CON
MUJERES:

la atecion a las mujeres
es un aprioridad para el
trabajo social ya que el
respeto al genero infuye
en la tarea de los valores,
reconstruccion de una
sociedad que funcione
equitativamente.

EL TRABAJO SOCIAL Y
GESTION LOCAL:

El espacio local es el
territorio donde se
asienta una ciudad, un
pueblo, un barrio, una
poblacion rural.

el local esta constituido
por un sistema de
relaciones entre grupos
interdependientes.

A

el trabajo social asume

el gerenciamiento
comunitario
generalmente desde
un ayuntamiento o
municipalidad.

N






EL TRABAJO
SOCIALY SU
INTERVENCION EN:

- ~ CAsp_ectos del trabajo D - ~
«tiene un lugar relevante social en la salud: +la especialidad en menores
en el departamento de 1D STDED FEYE (IS
os rectrsos humanos, | | -investigacion S0 o coedios agencis
se dedica al bienestar «promocion sociales.
ocupacional -prevencion
srecuperacion
srehabilitacion




EL
TRABAJO
SOCIAL

Y:

vivienda:el tranajador social es el medidaor entre
el demandante o pobladores que necesiten
mejorar sus condiciones de vivienda.

judicial y penalmente: trabajan creando vinculos
internos y externos entres la institucion y el
contexto social.




