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/- se rige bajo los principios de inmediacion, inmediatez,
PRINCIPIOS DEL DERECHO continuidad, celeridad, veracidad, concentracién, economia y
DEL TRABAJO sencillez procesal. Asimismo, sera publico, gratuito,

predominantemente oral y conciliatorio.

CARACTERISTICAS DEL *Dinamico. Esta en constante evolucion de acuerdo a los
DERECHO DEL TRABAJ procesos socioeconémicos que vive cada pais
1.Social.2.Expansivo.3.Auténomo.4.Especifico.

Los derechos individuales son aquellos derechos de

DERECHO INDIVIDUA! los que gozan los individuos como particulares y que no
pueden ser restringidos por los gobernantes, siendo por tanto
inalienables, inmanentes e imprescriptibles

UNIDAD 1
DERECHO AL
TRABAIJO
a). - Cubrira los accidentes y enfermedades
profesionales; las enfermedades no profesionales y
AE;'gghg;ﬁ%éfgﬁ;g‘iﬁféRE maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte.
b). - En caso de accidente o enfermedad, se conservara
el derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley.
Este articulo consta de dos apartados:
DIFERENCIA ENTRE EL APARTADO el apartado A refiere a los derechos y obligaciones
AY B DEL ARTICULO 123 DE del capital y el trabajo; y el B de tal precepto regula
LA CONSTITUCION DE LOS el trabajo de los empleados al servicio del Estado. “
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. ya que una sirve para los trabajadores y la otra
seria para los servidores publicos.
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