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Es el punto de referencia fundamental para determinar la naturaleza y la extension de los derechos de los
patrones, como también de sus obligaciones respecto de los trabajadores.

El trabajo debe ser desempeiiado precisamente por el trabajador contratado para ello y no puede ser prestado por
una persona distinta.

La relacion de trabajo fue, y contintia siendo, el principal medio de que pueden servirse los trabajadores para acceder
a los derechos y prestaciones asociadas con el empleo en el ambito del derecho del trabajo y la seguridad social.

Que el contrato es, Se entiende como tal, el acuerdo de . )
simplemente, un acuerdo de dos o mas personas en donde El _obje:to del contrato se deflr_\e como
voluntades, siendo manifiestan su voluntad real sobre una obllgglclones_ d_e resultado, o ble_n como
intrascendente para que surta situacion juridica que tiene por objeto medio o actividad en donde el interés
todas sus consecuencias producir consecuencias de derecho y principal es el resultado de dicha
legales que se inicie o no la su forma puede ser expresa o tacita, actividad o servicio realizado.
prestacion del servicio. como lo contempla el articulo 1778 del

Céadigo Civil vigente del estado.

Es el contrato que se conoce El establecimiento de la regla general,
comiinmente como de planta salvo excepcion expresa, atribuye al
o de base; tiene fecha de contrato vidual de }rabajo una.1
L o D naturaleza juridica especial, a saber: se
Inicio pero no y trata de un contrato puro y simple, esto
S [ [EHUHE GG E [plolr 1) quiere decir, que no esta sujeto a
periodo de tiempo largo ninguna modalidad.

- Trabajadores ocasionales
Son aquellos que realizan
una actividad por una sola
vez, sin que necesariamente
tenga la posibilidad de
repetirse en el futuro, dentro
de las actividades normales
de la empresa.

Trabajadores sustitutos o
interinos Lo caracteristico de
estos trabajadores es que

F empor
ocupando el lugar de un
trabajador de base, una funcién
de naturaleza permanente.

La subrogacién personal
pude definirse como la
sustitucion de una persona

por otra, en una relacién
juridica, de tal manera que la
sustituta asuma la totalidad
de los derechos y
obligaciones de la sustituida.

Establecimiento Consideramos pertinente mencionar que la

empresa generalmente cuenta con lugares anexos a ella, La [ey laboral en el a.rtl.culo 16 parte_flnal
debido a su giro o actividad, es por esta razén que existe lo sefiala por establecimiento: “La unidad
que I blecimiento que también se técnica que como sucursal, agencia u otra

como sucursal filial, derivada de la misma organizacién de forma semejante, sea parte integrante y
la empresa y necesaria para un mejor funcionamiento, por ?

1o que este establ licita la pr 3 contribuya a la realizacién de los fines de
de servicios de manera personal y subordinada. la empresa”.

solamente interrumpe porall alguna o de las
obligaciones principales de alguna de las partes, por ejemplo en caso de
una licencia por maternidad durante este tiempo la madre trabajadora no
se presentara a trabajar pero tendra derecho a cobrar el 100% de su
salario y; la segunda, interrumpe temporalmente las principales
obligaciones de ambas partes por ejemplo, en el caso de que el trabajador
disfrute de una licencia sin goce de salario, este no se presenta a laborar y
el patrén no tiene la obligacién de pagar el salario.

La LFT sefiala en su articulo 42: Son causas de El cumplimiento de los servicios Tratandose de las fracciones lll y IV, desde el momento en que el
suspension temporal de las obligaciones de prestar el y el desempeiio de los cargos trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el mencionados en el articulo 50 judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la
trabajador y el patrén: I. La enfermedad contagiosa del de la Constitucion, y el de las sentencia que lo absuelva o termine el arresto. Si obtiene su
trabajador; Il. La incapacidad temporal ocasionada por obligaciones consignadas en el libertad provisional, debera presentarse a trabajar en un plazo de

un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo articulo 31, fraccion lll de la quince dias siguientes a su liberacién, salvo que se le siga
de trabajo; misma Constitucién proceso por delitos intencionales en contra del patrén o sus
compafieros de trabajo
El despido es considerado por la ley como Cometer el trabajador contra alguno
una forma de rescisién, esto es, un acto de sus compaiieros, cualquiera de los
unilateral por virtud del cual el patrén da por actos enumerados en la fraccién
terminada la relacion laboral invocando una anterior, si como consecuencia de
causa grave de incumplimiento de sus ellos se altera la disciplina del lugar
obligaciones por parte del trabajador y lo en que se desempefia el trabajo

exime de toda responsabilidad.

la terminacion de la relacion laboral, es resultado de la infraccion de las condiciones de trabajo en perjuicio del
trabajador, por lo tanto, éste tltimo al ejercer la accion rescisoria, tendra el derecho a reclamar el pago de una
indemnizacion de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la ley laboral vig que pl; dos hig i
segun que la rel; se haya ido por tiempo determinado o por tiempo indeterminado.




Nocturna Es aquella que abarca de

la necesidad de limitar la jornada de i " .
il . PR G el trab_a]:ador las veinte horas a las seis horas
jo no tinicamente con un criterio presta sus servicios al B N 3
A h i > (articulo 60) y tiene una duracién
simplista o excesivamente patrén, después de su . .
proteccionista, sino con apoyo en los jornada establecida, las _méxma de7 horas (a_rtlculo G
H A " g Diurna Es la comprendida entre las
resultados de investigaciones horas que esté al servicio N A .
practicadas conforme a rigidas normas del patrén se computaran el yilas veinte horas (artlt_:ulo 60).
e (o . . El maximo legal de su duracién es de
, psicolégicas, econémicas y como horas extras. ”
caeEs ocho horas (articulo 61).

El descanso obligatorio difiere del Las vacaciones Su finalidad es clara: permitir al
] la finalidad de ést i ; ; ;
SELEREY D M G EE D ESE constituyen una trabajador, mediante un descanso
segundo es recuperar el desgaste de causa tipica de
energias, en tanto que aquel se propone int i6n de | mas o me,nos prolongado, recup_e l:al’
jer a los trabajadores la ML SEel G2 1E las energias pero, sobre todo, aliviar
oportunidad de conmemorar prestaf:n_ﬁn de los la tensién que resulta del
determinados acontecimientos de servicios por sometimiento diario a un régimen de
significado nacional o para la clase parte del disciplina y subordinacién.
trabajadora debiendo percibir su salario trabajador

integro.

Debe ser suficiente. Esto quiere decir,
que el salario que perciba el trabajador
debera permitirle llevar una vida digna.

El salario en
especie debe ser

En el segundo parrafo del articulo 3° de apropiado y

la ley laboral se dice que el trabajo debe proporcional al

efectuarse en condiciones que aseguren salario pagado en
un nivel econémico decoroso para el efectivo.

trabajador y su familia.
Los salarios minimos podrén ser

Unidad.de obra Es aquel donde la ret_ri!)ucién se paga en Los salarios mini se fijan generales para una o varias
funcién de los resultados del servicio que presta el por la Comisién Nacional de Salarios éareas geograficas de aplicacién,
trabajador: es lo que se conoce como salario a destajo, imos y en cuya integracion participan que pueden extenderse a una o
dependiendo de las unidades de trabajo que se realice rep ites de los trab espatrones) mas entidades federativas o
.. . . y del gobierno, quien cada afio o bien profesionales, para una rama
serael pago.fCorqgsm; :Es aquzl en donde Ia_ rt_atnl:‘ucllén ST S et e et s el determinada de la actividad
se paga en funcion delos productos o servicios de la requieran, se reuniran para establecer el ica o para profesiones,
empresa vendidos o colocados por el trabajador monto de los salarios minimos que regiran a oficios o trabajos especiales,
partir de enero del afio siguiente. dentro de una o varias areas

geograficas.

El patrén tiene la obligacion de pagar los
salarios precisamente en el centro de trabajo
y durante el tiempo de su jornada laboral o
inmediatamente terminada esta, quedando
prohibido hacerlo en expendios de bebidas
embriagantes, casas de juego de azar o de
asignacion.

La prima de
antigliedad
consiste en el
importe de doce
dias de salario, por
cada afio de
servicios.

Es un derecho que tiene el trabajador y
representa un dinero que le pagan anualmente
dependiendo del tiempo que haya trabajado
durante ese afio; es equivalente a quince dias
del salario del trabajador o mas, si asi esta
considerado en el contrato.

“El derecho de los
trabajadores a participar
en las utilidades no
implica la facultad de
intervenir en la
direcciéon o
administracion de las
empresas”.

El Instituto Mexicano
del Seguro Social y
las instituciones
publicas
descentralizadas con
fines culturales,
asistenciales o de
beneficencia.

La Ley podra exceptuar de la obligaciéon
de repartir utilidades a las empresas de
nueva creacién durante un nimero
determinado y limitado de afios, a los
trabajos de exploracién y a otras
actividades cuando lo justifique su
naturaleza y condiciones particulares

Los trabajadores de confianza
no podran ser representantes de
los trabajadores en la Comisién

Mixta, segtin lo dispone el
articulo 183 de la Ley Federal del
Trabajo.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Mixta

para determinar el reparto individual, deberan

quedar plasmados en las actas levantadas, las
cuales deberan firmar sus integrantes.




injusticias al sefalar sus derech

caso de que éstos les sean vuln

a. Deberan
que acredi
Debera

“Las normas que regulan el
trabajo de los menores

con la finalidad de evitar mas vejaciones
contra esta clase de trabajadores, la

actual legislacion laboral pretende crear

las condiciones legales necesarias para
evitar que se sigan cometiendo mas

medios de defensa legales que tienen en

os y los

erados.

obtener un certificado médico
te su aptitud para el trabajo. b.

trabajadores se proponen

facilitar su educacion, su
desarrollo fisico y su salud,
y preservar su moralidad”.

mental. c.

Las condiciones de trabajo de los trabajadores de
confianza seran proporcionadas a la naturaleza e
importancia de los servicios que presten y no podran ser
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro
de la empresa o establecimiento.

sea

periédicos que ordene la autoridad para
demostrar su estado de salud fisico y

Deberan presentar

para demostrar que estén realizando sus

estudios.

La regulacion de los
agentes de comercio por
la legislacion laboral no
afecta la actividad de los

comerciantes
independientes, ya que se
seguiran regulando por la

Sabemos por la experiencia vivida que entre el hombre y la mujer existen
diferencias muy claras tales como: las biolégicas, fisicas, psicolégicas,
entre otras; también es cierto que tienen grandes similitudes y en la
actualidad se encuentran establecidas en nuestra Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo, que
sefialan que tanto el varén como la mujer tienen derechos iguales, por lo
que en este capitulo, hablaremos en particular de la mujer, en su misién

mas importante que es el dar la vida.

El Derecho del Trabajo
solamente protegera el
trabajo personal y
subordinado de los
agentes, la ley federal
del trabajo regula este
trabajo especial, de los

Los agentes de comercio, de
seguros, los vendedores,
viajantes, propagandistas o
impulsores de ventas y otros

j son trabajadores

de la empresa o empresas a

las que presten sus servicios,
cuando su actividad sea

legislacién mercantil. permanente, salvo que no
ejecuten personalmente el
trabajo o que tnicamente

intervengan en operaciones

aisladas

articulos 285 al 291.

Un aspecto controvertido de la
reglamentacion especial de los
deportistas profesionales es lo

concerniente a las transferencias, en la

Ley Federal del Trabajo se establece que

ningun deportista puede ser transferido
sin su consentimiento y se fija el pago de
una prima al trabajador

El monto de la prima se determinara por
acuerdo entre el deportista profesional y
la empresa o club, y se tomaran en
consideracion la categoria de los eventos
o funciones, la de los equipos, la del
deportista profesional y su antigiiedad en
la empresa o club.

Someterse a la disciplina
de la empresa o club

El salario que reciben este tipo de trabajadores
es por destajo, es decir de acuerdo con la
productividad que ejecuten por la elaboracién
del nimero de piezas que produzcan al dia, ese
salario no puede ser de menor precio que el
similar realizado en el taller.

El patrén tiene la obligacion de proporcionar al trabajador
una libreta de control, que la Inspeccién del Trabajo
registrara y foliara, en esta contendra los dato del
trabajador, el lugar donde va a trabajar, los dias de entrega y
recepcion del trabajo y de pago de salarios, los materiales
que va a utilizar, asi como el valor de éstos y la forma de
indemnizacién en caso de pérdida de los productos.

Articulo 351.- Son talleres
familiares aquellos en los
que exclusivamente
trabajan los cényuges,
sus ascendientes,
descendientes y pupilos.

Articulo 352.- No se
aplican a los talleres
familiares las
disposiciones de
esta Ley, con
excepcion de las
normas relativas a
higiene y seguridad.

Las obligaciones que
tienen estos empleados,
es el de atender con
esmero y cortesia a la
clientela del
establecimiento.

Se debe tomar en cuenta la distincion
entre trabajo académico y trabajo
administrativo, lo que
necesariamente conduce al
reconocimiento de condiciones
laborales comunes a ambos sectores,
asi como de condiciones laborales
especificas para cada sector.

Frente a esta separacién, debemos reconocer también la
posibilidad de que existan instrumentos de regulacién por
separado, o bien, que de manera conjunta se integren en un solo
instrumento clausulas referidas a la regulacién laboral de ambos
sectores. Nos referimos a instrumentos como los CCT y los
estatutos para cada sector.

Colaborar con las
Autoridades del Trabajo y
de Educacion, de
conformidad con las leyes
y reglamentos, a fin de
lograr la alfabetizacién de
los trabajadores

El registro de
instrumentos o
utiles de trabajo
debera hacerse
siempre que el
trabajador lo solicite

El patrén no podra exigir
indemnizacién alguna por
el desgaste natural que
sufran los tiles,
instrumentos y materiales
de trabajo

Ejecutar el trabajo con
la intensidad, cuidado
y esmero apropiados y
en la forma, tiempo y
lugar convenidos

Restituir al patrén los materiales no usados y conservar
en buen estado los instrumentos y ttiles que les haya
dado para el trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala
calidad o defectuosa construccion

Poner en conocimiento del
patrén las enfermedades
contagiosas que padezcan,
tan pronto como tengan
conocimiento de las mismas
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