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PRINCIPIOS DEL

CARACTERISTICAS DEL <
DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO INDIVIDUAL <

QUE CONTIENE EL ARTICULO
123 APARTADO A DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

DIFERENCIA ENTRE EL
APARTADO A Y B DEL
ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION DE LOS
ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

N

se rige bajo los principios de inmediacidn,
inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad,

DERECHO DEL TRABAJO < concentracién, economia y sencillez procesal.
Asimismo, sera publico, gratuito,
predominantemente oral y conciliatorio.

N—
—

*Dindmico. Esta en constante evolucién de acuerdo a los
procesos socioecondmicos que vive cada pais.
*Social. Apunta a representar el interés general, pero

también es un derecho profesional, porque se ocupa de

las personas que ejercen alguna profesion o trabajo.
*Expansivo. Nacid con competencias muy bajas que se

fueron  actualizando y contintan  haciéndolo.

*Autdnomo. Forma parte del derecho positivo, pero

tiene una normativa propia. *Especifico. Trata sobre

deberes y derechos, pero se restringe a las relaciones de

trabajo. Una de las grandes limitaciones del derecho

laboral es que alcanza Unicamente al empleo formal. Es
deber de cada estado aplicar sanciones frente al trabajo
no registrado y alentar el trabajo formal mediante
incentivos.

Los derechos individuales garantizan que los individuos
puedan desarrollar una vida digna y establecer sus propios
proyectos vitales de acuerdo con sus propias creencias y
preferencias. Su diferencia con los derechos colectivos se
encuentra en que los individuales hacen referencia a la
persona, mientras que con colectivos estamos haciendo
referencia a un grupo de personas.

Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente util; al efecto, se promoveran
la creacién de empleos y la organizacidn
social de trabajo, conforme a la ley.

el apartado A refiere a los derechos vy
obligaciones del capital y el trabajo; y el B de
tal precepto regula el trabajo de los empleados
al servicio del Estado.


https://concepto.de/competencia/
https://concepto.de/derecho-positivo/

