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seha un campo de
estudio econémico,

el analisis de este
RELACION DE TRABAJO
Sequn el articulo 20 de La ley federal de trabajo: Se entiende por relacin de trabajo, cualquiera que sea el

acto que le dé origen, a prestacion e un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario

s aquel por virtud del cual

rabajo,

e persons 50 obig  prestar 3o o tabels esenelsubodinado, medome o age deun e

) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
En virtud de la relacin o del contrato de trabajo, el trabajador presta de manera subordinada al patrén,
servicios o actividades que pueden ser de tipo intelectual, material o mixto. El patron recibe estos servicios o
actividades y paga por ellos al trabajador un salario.

Articulo 35. Las relaciones de mpo
detsrminads y en S casc pours esar sueto & b . capactacion e, A faha de stptaciones
‘expresas, a relacidn serd por tiempo indeterminado.

1. Cuando 1o exija la naturaleza del trabajo
ue se va a prestar;

11 Cuando tenga por obieto substitir Articulo 37.- El sehalamiento de un tiempo determinado pued
iricarmentsestpulare en s €235 Sgntes

temporalmente a otro trabajador; y DURACION DE LA RELACION

LABORAL

1l En los demas casos previstos por esta Ley.

& pérrafo anterior . 5610 cuando
se trate de. 6. gerenciales y d ‘funciones de
di labores
Articulo 39-A. En abaio
técnicas o profesionales especializ
éenicas o profesionales especializads. | o, oqan de ot coneni o poc eslablecevse npariodo a prusba, ol cut
s poda exceder de treinta dias. con el inica fin de verificar que ! trabajador
Durante el periodo de prueba el rabajador disfrutara del salaro, a garantia de la seguridad social y de las S pidemmpmnistsinipcuiusiivtebiiopedi o v
e solicita

taciones de la cats

2

eminos e 65 Loy 25 come 1 neTaera g o ateGers & et 5o dard o remineds aTecion de Tabalo.
sin responsabilidad para el patrén,

Los sujetos de (a relacion laboral son el trabajador y el patron. E trabajador es la persona fisica que presta a otra
ersona fisica o moral, un trabajo personal subordinado. €l patrdn es a persona fisica o moral que utliza los.
servicios de uno o varios trabajadores.

SUJETOS QUE INTERVIENE EN LA RELACION

laley INDIVIDUAL DEL TRABAJO

L patrén y el rabajador, en virtud de
al rabajador

aroporcionar meterales necesaros pora a slecucien e rabalo, proporcionar 4 a8 mujeres emborarachs s
oteccion Que establezcan los reglamentos: entre otros

Eltérmino trabajador refiere a toda persona fisica que presta sus servicios subordinados a otra institucion, o
ucién fuerza de trabajo.

asi como también
fes, etc. que estan al

TRABAJOR U OPERARIO

Hoy
sindicates, de derechos h
que se aplique sobre [os trabajadores.

Regulaciones que apuntan a garantizar derechos del trabajador para su salud y desempeno, como por ejemplo de
Vacaciones pagas. sequros de vida /o accidente, cobertura médica, limitacion de jornada laboral de 8 horas
diarias, herramientas y Gtiles de proteccién y sequridad.

Patrén es la persona fisica o moral que utiiza los servicios de uno o varios
wabajacores. i rabaador, conforme 1o pactado 3o costumbr, utlza —
< servicios de otros trabajadores

PATRON O EMPLEADOR

Articulo 16. Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad econémica de
e cor

Sucureal agencisu it forma semelante, 53 pare neorante y Contrbuy a 1 resizacion de os nes £V IPRESA O ESTABLECIMENTO
de la empresa

\/

RELACIONES INDIVIDUALES
DE TRABAJO

™
o
Para conocer en detalle qué dice la ley laboral sobre la suspension Este A de I i v‘el o
|| CAUSAS DE LA SUSPENSION LABORAL ___ en el trabajo debemos diigitos en principio al articulo 42 Aquise | £51°% 59 €l de las armas y los jurados, i comt
AR AT AR — e e SR I A e ot s hlgacnes o s a5 e e Crain
relacion entre colaborador y jefe. ot
Cuando s ceigne s vabaador
| seios e
Empresas  oos semejnis
Faltdo docurmentos necesariospaa 1 presacén dl sevicioy ue oxan 3 yesy reaments,cuanco sto
obajador er ot
[ Paitador 0o simenios
|- Conclsi deta temporada e o casode s tabaadores contratados b esta modalta
Lo cenciapara mocres ypaces por ntermedd n .
Entaesciin bral cuando aelacin sborl e tmin or 0 volunad el e patn, e for
ot b (ol atlocas
Fescsln Laboralpor e Patrén - DSPIJ0. iyt e un despdo osificado. £ decr.cuando s configura i rescion aborlporque o rabaad
Incuri e g d o cavties Qv sehla e atclo 47 0 3 Ly Fecraldl Taba. ot despida e it ado
RESCISION DE LAS RELACIONES

La roduce La terminacién del v

apaneny o wapaador
Tratindos de o rescsinaboral. 8 Ley Feceral gl Tabafo stalecs as causas por s cusies tato el
b: relacisn laboral en Bl patron o el

o el

trabajador
trabajador pueden dar por terminada la
pactadas

TERMINACION, SUSPENSION O RESCISION
DE UNA RELACION LABORAL
vl Loy Federal de Tablose etablecen s cavsas  formasave dan ugar xtincénde
cluntaria. No obstante elo y e conformidad
ta accion Teecin abora o
probadas de la rescison.

la relacién labor

obeldor

suspension laboral es la interrupcién temporal de la prestacion de servicios personales subordinados por parte
del trabajador. Asimismo, implica la interrupcion del pago del salario por parte del patron. Esto auiere decir que el

colaborador no tiene la obligacion de laborar en el centro de trabajo y la empresa no est obligada a pagar por
sus servicios. fito en el contrato de trabaio.

no implica
5us funciones una

que la suspension pierda su puesto.
las

I~ CONCEPTO

Esosi.es
El personal
causas que le dieron origen a (2 suspension.

La nstancia de retne una
h ndic “castigo’

laciona a una

La suspensién laboral Ley Federal del Trabajo s lo que indica esta disposicion sobre la interrupcion de la relacion
taboral entre trabajadores y fefes.

08 el aue i s nomativa o respecto? nica ue s oligacones de abaadores  efes cesan curante un

to. Ad " bir su salario una

asentarssa aborar v pods amtaner 5
periodo de suspensién.

. Porsu parte, s efes no estén obligados a pagar el slario d su personl mientas dur a suspension
|_ :QUE S LA SUSPENSION LABORAL LEY

FEDERAL DEL TRABAJO? La susﬂenslon laboral Ley Federal de Trabajo establece con claridad el caracter temporal de la misma. Es decir
aeel ot conservar su empleo. La normaiva busca i garantizar el cerecho 3 i establldad
Taboral et tatente

SUSPENSION Y CAUSAS DE

SUSPENSION LABORAL Esto brinda proteccién al trabajador, dado que si la suspension esta regulada por La ley. el patrén no puede decidir

otro lado, la ley establece que la
e ol motive o la Cousa de 1 cospenson debeesar omendaens ectancion o mters . b 0 por

Cone ceunstancias determinadas o apicor
[ Enfermedad contagiosa del trabajador.
Incapacidad temporal ocasionada por

I accidente o enfermedad que no constituya
un esgo de trabal

Prision preventiva del colaborador sequida
de sentencia absolut

- Arresto del trabajador.

Consttucion.

y sin responsabilidad para el patrén.
L gt vabiador enla frma y trmins de e

habla de
— retiro Voluntaria, Es decir. e laboral prco & patran o
en alguna de las causales que sefala el ariculo 51 de la Ley Federal del Trabaio, la renuncia es voluntaria y sin
responsabilidad para el rabajador.

se termina por

DE TRABAJO

Rescision Laboral por el Trabai
Retio ssifieado o enoncia voumiaria




CONDICIONES

LABORALES

LE10.de eneroi

11 primer lunes de febreroen
conmemoracién del 5 de febrero;

0. Eltercer lunes de marzoen
conmemoracién dol 1 de marzo;

V€0, de mayos

V.E116 de septiembre
Los dias de descanso obligatorio se

conmemoreciondel20de 74 do1a LFT, siondo estos:

ViLElTo.do diciombro do cada sois
afos, cuando corresponda ala
transmision del Poder Ejecutiva
Federal

Vil E125 de diciembre,y -

X.E1 quo dotorminen as eyes.

federalesy locales eloctorales, en el _

caso d elecciones ordinarias. para
ofectuarlajornada slectoral.

[ nocturmay siste horas y media s mixta.

antculo So. fraceion .

[ un descanso de media hora. porlo menos.

‘{ rLD ]‘ tlompo efectivo do a ornada de trabajo.

vacaciones en el trabajo

einco do servicios

Trabajo,

Quéocurre sialas olos rabajadores e es solcita |
aue

boren en este da
lacién __ B que otorgar el perido  distrutar
prestados.
o menos, con goce de salaio ntegro. |
Cortesponday 1a fecha en que deberan disfrutarc
Semanal.
eldomingo.
idad, en i L L i i i unidad i
do obr i cubiatos por o patron.
i habit 4
dispuesto en a fraccién ol rticulo 856.D do esta
trabajo normal i i inen - i Lo
minim por lo monos. consideracion acantidad y caldad el trabajo.
también gusles debe corresponder salario gusl.
cantidad estipulada para ol saario minimo.
embargos.
‘COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
4 MINIMOS
Federa el Trabay
1a frontera norte, donce saa mayor. o
sslarios devengador.
apoderado mediante carta poder suscita por dostesigos. Trabaio
12 denominacion o forma que oe s o e
juisiccionsles competentes el paga de  sguinaldo
cubiertos por ol patren

usca reconocer a empleado por s a1os do serviio.

Tabajo.

Indemnizaciones pordespido ol

injusincado )
‘todavez aue a
Utiidadss. e b
‘como pueden ser
H e preve—
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lderechodel PORCENTAZE?
'MONTO REPARTIBLE indie dontrod

lucroy sin designar individualmente  los beneficarios

[ culturales, aistenciales o de beneficencia

auelojustifiquen.



Las mujeres son iguales ante la ley y libres para dedicarse ala profesion, industria, comercio o trabajo que les
acomode siempre que sean licitos. No pueden ser privadas del producto e su labor o ser obligadas a
proporcionar servicios personales sin la justa retribucion y su consentimiento, salvo que exista resolucion
judicial

Ademas tienen derecho a i

un y atil conforme a i .
sin que sean objeto d por ser féminas.

Deben percibir un salario acorde con la actividad desempefiada, precisando que para tales efectos no deben
considerarse el género ni la nacionalidad.

TRABAJO DE MUJERES

Estas potestads parte de las i i se perfilan para proteger y tutelar a ese
grupo, pues se tiene la vision de que por la maternidad, las responsabilidades de crianza y de atencién a la
familia requieren de un entorno mas propicio para lograrlo.

De acuerdo con la LFT esta igualdad sustantiva implica que tanto hombres como mujeres tengan acceso a las
mismas oportunidades a partir de sus diferencias biolégicas, sociales y culturales.

Antculo 173 I uabajode los menores queda stieto s La Secretaia del Trabajo Previsicn Socialen coordinacion con s autoridades del abijo
vigilancia y proteccion 1 en ativas, programas que permitan identificar y erradicar el
trabajo tanto federales como oceis trabajo infantil

Articulo 174, Los mayores de quince y menores de dieciocho aios, deberdn abtener un certificado medico que
acredite su aptitud para el trabajo y somet ordenen las
autoridades laborales correspondientes. Sin estos requisitos, ningin patrén podra utilizar sus servicios.

1. En establecimientos no industriales después de las diez de la noche;

IL En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o
tabernas y centros de vicio;

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacién

del trabajo de los menores de dieciocho afios: 1. En trabajos susceptibles de afectar su

‘moralidad o buenas costumbres; y

IV. En labores peligrosas o insalubres que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones
fisicas, quimicas o biologicas del medio en que se presta, o por la composicion de la materia
prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y
‘mental de los menores, en términos de 1o previsto en el articulo 176 de esta Ley.

Articulo 177.- La jornada de trabajo de los menores de d y
TRABAJO DE MENORES deberan dividirse en periodos maximos de tres horas. Entre los dlsumus penodus dela jornada, disfrutaran de
1eposos de una hora por lo menos.

Articulo 178. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores dedieciocho afios, en horas
extraordinarias y en los dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de violacion de esta prohibicion, las
horas extraordinarias se pagaran con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la

jornada, y el salario de los dias d y obligatorio, conlo los
articulos 73y 75.
Articulo 179, Los fios, disfrutaran de un peri de vacaciones pagadas de

dieciocho dias laborables, por lo menos.

1 Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos para el trabajo;

L Llevar y tener a disposicion de la autoridad registros y en donde
se indique el nombre y apellidos, la fecha d la edad de fios empleados
Articulo 180, Los patrones que tengan a su por ellos, clase de trabajo, horario, salario y d les de trabajo; asi mismo, dichos registros
servicio menores de dieciocho afios, estan deberén incluir la de aquell teciban orientacion, o formacién
obligados a profesional en sus empresas.

L Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir sus programas escolares;
IV. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los términos de esta Ley; y,

V. Propor al trabajo los inf soliciten.

TRABAJOS ESPECIALES

Los trabajadores de confianza son los que cuentan con un mayor rango y responsabilidades dentro de la
organizacién. Asimismo, su jerarquia es mas lineal con los puestos altos dentro de la misma a comparacién con
otros empleados.

De igual manera, estas personas son quienes reciben indicaciones por linea directa del patrén y se les puede
considerar representantes de su superior dentro de la empresa.

Por ello, tener un puesto de trabajador de confianza, puede significar un primer paso al crecimiento laboral y
dentro del de

Direcci6
—{ TRABAJADORES DE CONFIANZA ireccion

Supervision

Inspeccion
Segun indica el articulo 9 de Ta Ley Federal del Trabajo en Mécxico los
Qué labores desempefia un trabajador de realizan labores de la
\ confianza? sngmeme mdole

Fiscalizacién

Vigilancia

Trabajos del patrén dentro de la empresa

‘También, la Ley Federal el Trabajo explica que la categoria de trabajador de
confianza se debe a la naturaleza de las tareas que desempefia y noala
| designacion que se le otorgue al puesto en cuestion.

Aticulo 285 Los agntes de comerci,de seguroslos vendedores viajantes, propagandists o impulsores e
ventas y ot la 215 gue prestn sus servicio,cuando s
actividad sea 2alvo que no fecuten

operaciones aisladas

Articulo 286.- El salario a comisién puede comprender una prima sobre el valor de la mercancia vendida o
colocada, sobre el pago inicial o sobre 1os pagos periodicos, 0 dos o las tres de dichas primas.

—[ AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES 1. Si se fja una prima unica, en el momento
en que se perfeccione la operacién que le
Articulo 287.- Para determinar el momento en que nace el sirva de base; y
derecho de los trabajadores a percibir las primas, se
observaran las normas siguientes: 11. Si se fijan las primas sobre los pagos

peri6dicos, en el momento en que éstos se
hagan.

L son En enl dela0

Internacional del Trabajo y en la Ley Federal del Trabajo, tienen derechos laborales como: jornada maxima,
salario minimo por lo menos, descansos, vacaciones, libertad sindical, contratacién colectiva, y huelga. ‘Es
idéntica la dignidad del trabajo humano aplicado a no importa qué actividad”.

El deporte profesional debe ser protegido por las normas laborales. En el caso de los futbolistas, son seres
‘humanos que ponen su energia de trabajo, con amor por su profesion, a disposicién de una persona o de una
organizacién en forma subordinada, pues estan sujetos a los reglamentos, 6rdenes e instrucciones del club o
empresa para el que trabajan.

—[ DEPORTISTAS PROFESIONALES

Es de reconocerse el valor civil que tienen los futbolistas de organizarse sindicalmente para defender sus
derechos. Un trabajador solo es una espiga que puede doblarla el peso economico, social y politico e un patrén.
Los futholistas organizados pueden defender sus derechos y mejorar los beneficios que van obteniendo. Los
tholistas unidos alcanzan Ia fuerza de un manojo de espigas que dificilmente pueden doblarse o romperse
Obtienen la solidaridad de sus iguales en el pais y obtienen la solidaridad de los futbolistas en el mundo.




bi trabajador,

labor en otro lugar

gestion.

jador para levar
i

tipo de. que no

tener

que llevara a cabo el propio trabajador.

TRABAJO A DOMICILIO

1. Ponerel enlag a
seciban del patrén.

I Elaborar los productos de acuerdo con la
calidad convenida y acostumbrada.

L Recibir y entregar el trabajo en los dias y

Que
domicilio?
horas convenidos.

1V, Indemnizar al patrén por la pérdida o
deterioro que por su culpa sufran los
materiales y itiles que reciban.

‘Tienen el derecho de que en la semana que
corresponda se les pague el salario del dia,
de descanso obligatorio.

A qué tengo derecho? [ |

1.1a naturaleza y calidad de los trabajos

1L El tiempo promedio para la elaboracion de
los productos

LA FLIACION DE

I Los. y

SALARIOS?
»
empresas que elaboren los mismos o
semejantes productos
V. Los precios corrientes en el mercado de
los productos del trabajo a domicilio
Articulo 346.- L

los ticulo 34 4

Axticulo 347 - Si no se determina, en calidad de propina, un porcentaje sobre las consumiciones, las partes.
5 b i

‘TRABAJO EN HOTELES, \dz El salario fijado
NTES, BARES Y [
OTROS ESTABLECIMIENTOS Articulo 3481
ANALOGOS.
Articulo 349 1
establecimiento.

TRABAJOS ESPECIALES

Deesa
manera, entre 6
Ias riendas, dandole continuidad a la organizacién.
Este De hecho, I
0% de
restodel i
INDUSTRIA FAMILIAR I la familia
Por otro lado, gaa I
\‘ Iment decir, de padres a hijos varones.
Ese pat
\
| empresas familiares.
Articulo 353K i I
@ , conforme a los pl
It 3 i

universidades o instituciones.

tiempo
la evaluacion

Articulo 353-L - Corresponde Para que un trabaj

TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY e L
contratados p clase.

aspectos académicos. universidades o instituciones establezcan.

~No.

1 Pagar los salarios e indemnizaciones (fraceién I,

n
parala ejecucion del trabajo (raccion 1.

I Guardar a
o de obra (fraccion VI).

.

El articulo 132 de la Ley Federal de Trabajo (

2015) sefiala
v X

_[ Y oBL

1
Jud

PATRONALES
J VI Cumplircon gamentos para preveni o risgos
profesionales (fraccion XVII).

empresas, con la

VL Propor
reglamentos (fraccion XXVII.

por ley,debe:

IX. Participar
centro de trabajo (fraccien XXVII)

enel ADEMAS, LOS TRABAJADORES TIENEN
DERECHO A:

trabajo.

ip
trabajo.

Paralizar la el lugar

—[ DERECHOS Y OBLIGACIO!

NES DE LOS TRABAJADORES L
‘puedan verse afectados por su actividad profesional.

de transportey, en

OBLIGACIONES
las

instrucciones recibidas de éste.

Enp: instalen en actividad o en los lugares e trabajo en I0s que ésta tenga lugar.

i I

salud de los trabajadores.

por

del i

trabajo.

, embarazadas,




