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TRABAIOS ESPECIALES

‘Consstucion Poliica de o Estados Unidos Mexicancs y en f Ley Federaldel Traajo, que sef an que tanto el varén comIa muer fenen derechos iguales, porIo que en este capitulo, hablarems en particuar dela
TRABAIO DE MUJERES ‘mujec ensu mision mis importante que es el dara vids.

13 Ley Feders| del b corsiene diersas isposiciones egales qus ienen como ofjetivo proteger a os trabajadores mayores de quince.y menorss de dieciocho 3ios de edd y regular uacivicad laboral tratando.
TRABAJO DE MENORES de esta manera evita que se afecte seramente su desarrolo normal isico, amocional y sus buenas costumbres.

Los tratajadores de confianza son Ios que cuentan con un mayor rango y esponsaiiidades dento de & organizaén.
‘Asimism, su jerarqui es ms ineal con o puestos alto dentro de a misma 3 comparacion con ot empleades.
TRAB AJADORES DE CONFIANZA Do igusl maners, esas persons son quienes recien indicaciones porlinea directa del parény se les pusde considera represerantes de su superior dento de & empresa.

Los agentes de comerdo borales son aquelios que prestan un senvcio persoral subordinado relacionado con actidades de vents de benes osenvicios 3 cambio de un salario determirado en
AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES una prima oun porcentaje de valorde o vendido.

e consideran deportstas profesionales 3 los jugaderes de fitbol,basebll, frontén, box, luchadores y otrossemeantes.
Exte tipo de contratos e pocrén susribe or tempo determinado, por Hempo ndeterminado, paa uns o Varss tempor s o para f celebracidn de un o varos eventos o funcones, solo 3 fats de etipulacionss.
"DEPORTISTAS PROFESIONALES ‘expresas, a elacidnsers por Gempo indeterminado.

& el que se secuta hatitualmente para un patrén, en el domici del trabajadar o &n un local bremente slegido por Gl sin igilanda i direccién inmediata de quien proparciana e trabajo.
& de importancia que en este fipo de labores se encuentre de por medio un contrto celebrado por escito entre el patrdny el trabsjado = cus deberd sealar s condiciones genrales de trabsjo, demis se deberd de.

TRABAIO A DOMICILIO rtregar 1 Inspeccién de Trabslo para suvisto bueno correspondient.
‘TRABAIO DE HOTELES, RESTAURANTES, BARES YOTROS  La form de su salaio o varable, ya que adems de u sueldo, por 1o comii reciben propinas, cuya retrbucién no s dada po los patrones, s no por s cientes como agradecimiento por el
ESTABIECIMIENTOS ANALOGOS servico brindado, este ipo de propina: se destina direcamente 3 bs trabajadores y €l patrin no tendrd derecho s ells.

Son talleres familares aquelles en os que exclusiaments taban os conyuges, us ascendintes, descendiences y pupilcs.
De acuerdo con el aticulo 352 10 se aplican  los talleres famifares s disposiciones e Ley Federaldel Trabajo,con excepcidn de fas normas refativas 3 igiens y segurkfac.En este apartado de a industra familig s Ley
INDUSTRIAFAMIUIAR | Federal de Trabajo no refiere ms normas regimentarias.

Enparticular, interesa para este wabajo, tomar en cuenta s LFT que define o que se en fende por trabajador académico Y, por contast, o que caracteriza 3l trabajador adminswato
Trabajador adminis watvo e 12 persana isica que presta sencis o académicos  tles universidades o insstuciones.

TRANAI EN UNIVERSIDADES £ INSTITUCIONES DE Trabajador académico: e 1a persona fsica que prest servicios de docenda o investigacidn 125 uiversidades o insttuciones 3 s que se refere este capitulo, corforme afos planes y

EDUCACION SUPERIOR AUTONONAS POR LEY rogramss establecidos por s misma.

obligacionss y prohticionss para cesarmolsse en su fuente Bbors, motives por o cuale fus ncesaro normrse en s Ley Faderal de! Trabsjo, mis ain s ienen que dar saber éstosen s contratos
'DERECHOS Y 0BLIGACIONES PATRONALES _ Iaborales y en sus reglamentosintemos de 1a empresa o st blecimientos, 3 st se lllama ibertad en el empleo, que de acuerdo 3 su conocimierto cientico, usted comprande que s un prncipio laborsl

1 papel que debe desempear o trabajador en su fuente laboral, de o contrario i éste s niega 3 cumpiiiss, i pa i ene todo o derecho de rescindirlo de su empleo, 1as cuales se enlstan en el articulo
"DERECHO Y OBLIGACIONES DE TRABAJADORES 334 g s Loy eteral del b
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CONDICIONES LABORALES

Q-

Enla sctualdod el porcentaje de utildad repartible entre los trabajadores fjado por dicha comisin es del 10%, mism que se reparte de la siguiente manera: un cinco por ciento e repartird por
gual entr todos los trabajadoressin importar el manto de sus salrios, ¢ segundo cinco por cienta s repartir en proporcién al monto de los slaris que periban los trabajodores.
1 Es importante seilar que las utilidades se van a repartir tomando en cuenta el nimero de diasefectivos laborados por el trabajador.

'MONTO REPARTIBLE
ara que un trabajador tenga derecho a recibi sus utifidades, por Io menos deberd haber trabajado 60 dias.
* Bl pago de lasutilidades a los trabajadores deberd hacerse dentro de los 60 dias después de la declaracion fiscal anual.
* Bl alario de los trabajadores serd el de iota diaria.
* No se hara compensacién con 0s afios de pérdida.
PP —— ~ El pago de las utilidades no integraré salario.
| PRocepmiENTO pe RepARTO |
asistencia, sin propdsitos de lucro ysin designar individualmente a los benefiiarios.
5.l Insituto Mexicano del Seguro Sodal y las insttuciones piblicas descentralizadas con fines culturales, aistenciales o de beneficencia.
6. Las empresas que tengan un capital menor del que fie la Secrefaria del Trabajo y Previsidn Social por ramas de la industria, previa consulta con la
v ————] Secretaria de Industia y Comerdo

—{ EMPRESAS EXENTAS DEL REPARTO DE UTLIDADES

Elreparto de las utiidades es de tal importancia que se encuentra fundamentado por Ia Constitucién Politca de los Estados Unidos Mexicanos, en Ia fraccidn IX
del aticulo 123 y seiiala que los trabajadores tendran derecho a una participacion en as utilidades de las empresas, asimismo Ia ey reglamentaria de este
articulo constitucional que es la Ley Federal del Trabjo, establece diertas excepdones para quienes tiene este derecho, y qué empresas o establecimientos no
estan obligados a otorgarlos.

PARTICIPACION DE UTILIDADES DE LA EMPRESA

Esta prima de antigiedad, se genera por el transcurso del tiempo que el trabajador presta sus servidos en su fuente laboral, prestacién que se fundamenta en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo.La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que renundien a su trabajo siempre y crando hayan cumplido 15 afios de senvicio, pero si o despiden o e
P e——— rescinden larelacion laboral, se e pagara encualquier tiempo, esto quiere decir, que no importa el nimero deaios trabajados.
PRIMA DE ANTIGUEDAD | e = 10 €510 ulere decr aue 1o I =

Los trabajadores tendrén derecho a

=

AGUINALDO

Son tantos los recursos licitos que se emplean para disminuir o afectar de algin modo el ingreso de los trabajadores:
permita, hasta donde sea posible, hacerlo con base en iones legales para que el trabajador reciba su salario y que éste no quede afectado por medidas arbitrarias que.

o loperiudiquen
NORMAS PROTECTORAS DEL SALARO L

Esta Institucidn e Ia responsable de fjar y modificar os salarios minimos profesionales que regiran para todos los trabajadores de lasramas de la actvidad
‘econmica, profesiones, ofiios o trabajos especiales que se determinen dentro de una o varias dreas geograficas de aplicacion de acuerdo al artculo 93 de la Ley.
Federal del Trabajo.

‘COMISION NACIONALDE LOS SALARIOS MINIMOS |

El salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabaiador por los servidos prestados en una jornada de trabajo.
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ocidn juridics de uso uniersal con 13 que s hace referencia 1 relacion qus existe entrs una persona, danominads el ssalariad /o tabsjader y/o wabajadr
1. CONCEPTO DE RELAGIONES DELTRABAID ‘operaio,y orapersona

Contrato indidual e tabajo, cuslquier que sea sufoma o denominacidn, o aqual por vitud delcualuna person se obliga  prestar 3ot un trabajo parsonal
2. CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRAB AJO. subordinado, medianta of pago de unsalario

 Cortrato por empo determinado
* Cortrato por tiempo indeterminado.

* Conrato porotra

3. DURACION DE LA RELACION LABORAL  Gapacitaén iniia 3 prucba

o SUIETOS QUE INTERVIENEN EN LA RELACION ING, DEL S stablece entre o que poses los mediosde produccidn e declc enie el patrn y el que sporta s fuerza de trabajo, que & preckamente el tabajador
TRABAIO Yaue s continuacibn, analearemos.

5. TRABAIADOR U OPERARIO Elariculo 8 de b ey Iaboral vigente define “Trasjador e s persor fisia cue presta 3 owra, fsia o mora, untrabajo persorl subordinada”

Pusde se persors fisca o sociedad galmenta consttuida de acuerdo 3 s leyes cvles o mercares segin sea ol caso ol trabaador, siampre serd una persena fisica
6. PATRON O EMPLEADOR V2 aue tene que prestar el trabajo de maners persors!  subordinac.

7. 1A EVPRESA O ESTABLECIMIENTO

TERMINACION,SUSPENCION O RESCINCION DE

5. SUSPENCION O CAUSA DE SUSPENCION LABORAL “chshica asuspensibn an atsciura y late.

cuando agura de as partes que confoman i relacinlaboral, incumple con alguna o algunas de s obligaciones consignadas e i ley,a part de ese momento nace
10. RESCINCION DE RELACION DELTRABAIO _of deracho de a parte a ectada para resindire 1 elacin laborala 8 nfractorasin ninguna responsabilidad.

1,61 musuo consentimiento de s partes;
1.La musres el rabaacors
1a terminacién de b obra  vencimienta del término @ nversién del capital, e
conformidad con o atculos %, 37 381
1\ La incapacidad fisic o mental o inabifidad maniess del rabajador, que hag
impoible l prostacién del trataio v
11, ERMINAGION DE LAS RELACION DETRABAIO . Los cason e so refire ol artculo 434,
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- comsion nacionaL o 105 sauswios Mimos
Elsalaio minimo = I cantidad menor que debe recbi an fecivo e b ador por o servicos prestados en una jornads d tabajo. &
[ | Elsslario miimo dsbe ser suficints para stisface s naces s nomales de - zoc - provesr i educacidn abligtora de o i
| [ satmo s ~|___Etsalrio minimo debe sersufidente para satsiacr s necesiades nomaes de uniee de famia e o orden socil yclturay paa proveera Ia eduacion oblgaori deos ies.
T &
| ommn | Unidadde tempo, -Unidad de obra - nidad deobr, A preciaakado.
L |
&
‘Debe ser remunerador, Debe ser sufciente, Debe ser determindo o determinable, Debe cubrirse periGdiamente,E siaio en fectivo debe de pagarse en moneda delcurs leal, I saaro en especie debe
| [ aamo |__2erapropiado yproporcionalaisiaro pagedo en efectv.
| sauamo
Los trabajadores que tengan s de un o desevicio disfutarin deun periodo anual de va acionss pagadas, que en mingin caso podrinser nferiore 2 ses dias laborables, y que aumentard en dos dias
| onccoms | {sborables, hastalgar s doce,porcada afo subsecuente
Elaniculo 69 de o Ley Federal de Tiabsjo establece ques “Por cads seis das detrabajo dsrutar el rabsjador deun dia de descanso, por o menos, con goce desalario inegro*La determina
el descanso pods hacerse e forma convendonal entre o tbajadores y o parén, cuando ol bajo requiera una labor continua (arculo 70, pero e s reglamentos dea ey se procurar que el dia de
[ oo oo | desanso semanal s en domingo (ariculo 71) ambos ariculor de 1 ctads y Bboral.
{1 ows oe oescanso
~Diurns
E5 s comprencida entre as sy s veinte horas articulo 60} E1mximo legal de su duradén s de ocho horas (atcuo 61
“Hoctuma
E5 squell que abarc de s veinte hores a a3 ses horas (aticulo 60}y tiene una curacion mxima de 7 hors fartculo 61).
“voa
‘Comprende periodos de s jornadas diuma y noctum, siempre que e periodo noctumo sea menor detres horas y media, S comprende tres y media o mis, se consderaré
[om—————|  noctum (sriulo 0). Suduracén miima e de sete horazy medis (atcuo 1.
{1 Joruao e Traswo.
Esta comisin tiene como objetiv fundamenta, reslizarlos estudios necesarios par deteminar a5 ondiciones de s economia nacionalyfiar e porcentaje de utidad aue
‘COMICIONNACIONAL PARA LA PARTICIPACION DEL e =
{| RepARTO DE TRABAIADORES EN UTIUDADES DE Ls- e
Empresa |
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