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La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 16 sefiala: "Para los efectos de las normas
de trabajo, se entiende por empresa la unidad econdmica de produccién o
distribucién de bienes o semicios.

El establecimiento es el lugar donde el comerciante realiza sus actwidades La
empresa es una actvidad que se desamolla en un lugar determinad. El
establecimiento es un elemento de la empresa pues es en el estable- cimiento en
donde se desarrolla la empresa

Para que la relacion de trabajo se pueda establecer, es indispensable |a existencia
de un centro de trabajo, sienda éste por lo general o que conocemos como empresa. Empresa

Consideramos pertinente mencionar que |a empresa generaimente cuenta con
lugares anexos a ella, debido a su giro o actividad, es por esta razon que existe lo
que llamamos establecimiento que también se conoce como sucursal filil, derivada
de la misma organizacién de la empresa y necesaria para un mejor funcionamiento,
por lo que este establecimiento también solicita la prestacidn de senicios de manera
personal y subordinada

La empresa o establecimiento

Establecimiento

La terminacién individual acontece por el mutuo consentimiento de las partes (patrén
~ trabajador ) o bien, a consecuencia de un hecho que afecte al empleado y que lo
imposibilite para seguir prestanda sus senicios |, tal es el caso de la muerte o de la
incapacidad o mental.

Una suspensién laboral es todo interrupcién de la relacién de trabajo entre patrén y
subordinado, independientemente de cual de estas partes sea la causante

la rescisidn es el acto por el cual se rompe un contrato valido en si , pero
considerade lesivo por alguna de las partes o por algdn interesado. Es decir que es
una intermupcién de la vigencia del contrato antes de su conclusién

Te inacion, suspension o rescision de una relacion

laboral

Il La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
canstituya un riesgo de trabajo

1. La enfermedad contagiosa del trabajador,

Il La prision preventiva del trabajador sequida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra éste Ia
obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aqué,

V. El cumplimiento de los s
articulo 50 de Ia C ;
fraccion Il de |la misma Constitucion;

enicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
1 de las

IV. El arresto del trabajador,

en el articulo 31,

ante los uspension y causas de suspension |

VL La como
estatales, Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion delos Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros

semejantes

VIl La Falta (sic DOF 04.08-2019) de los documentos que exijan las Leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacion del semvicio, cuando sea imputable al

trabajador,

VIll. La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo
esta modalidad

IX. La licencia a que se refiere el ariculo 140 Bis de la Ley del Segura Social

La rescision de la relacitn laboral es la terminacion voluntaria de la relaci6n de trabajo
por las causas previstas en la ley federal del trabajo.

Articulo 47 de | ley a cédigo federal del trabajo. El patrdn que despida a un trabajador
debera date aviso escrito en el que refiera claramente la conducta o conductas que
motivan la rescisién y la fecha o fechas en que se cometieron

rescision de las relaciones de trabajo

£l mutuo consentimiento de las partes, La muerte del trabajador, La terminacion de
Ia obra o vencimiento del témino o inversién del capital, de conformidad con los
anticulos 35, 37 y 38; La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacién del trabajo y; Los casos a que se refiere
el articulo 434

Son causas de teminacion de las relaciones de trabajo

Al respecto, |a ley del trabajo, en su articulo 53 sefiala:

terminacion de la relacion de tral

UNIDAD Il RELACIONES INDIVIDUALES DE
TRABAJO

La relacién de trabajo es un nexo juridico entre empleadores y trabajadores. Existe
cuando una persona proporciona su trabajo o presta semicios bajo ciertas
condiciones, a cambio de una remuneracion

La relacién de trabajo es una nocién juridica de uso universal con la que se hace

referencia a la relacitn que existe entre una persona, el asalariado yfo

trabajador y/o trabajador u operario, y otra persona, denominada el empleador o el

patrdn, a quien aquella proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de
una

remuneracion
concepto de relacion de trabajo Articulo 20. - Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
arigen, la prestacicn de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario

Persona y no puede ser prestado por una persona distinta

El trabajo debe ser desempefiado precisamente por el trabajador contratado para ello

Esto quiere decir que el trabajador tendré una dependencia técnica del patrén,

Subordinado. relacionada con el deber juridico de respeto y obediencia

Esto quiere decir que a la prestacion de un trabajo personal y subordinado al patrén,
Remunerado. habré una compensacién econdmica para el trabajador

Es un acuerda de 4mbito privado por el que una persona fisica pacta con la empresa
Ias caracteristicas de la relacion laboral por cuenta ajena, respetando las condiciones
minimas estipuladas en el convenio colectvo correspondiente a la empresa o al
sector de la actividad en cuestion. Se distingue del contrato colectivo de trabajo

Actividad laboral: qué senicios va a prestar el trabajador ala empresa

Duracién de la prestacion fachas de inicio y fin del trabajo

Salario o remuneracién econémica: el page correspondiente por los semicios
prestados. Se suele hacer por horas

contrato individual de trabajo »—‘

Elemento del contrato individual de trabajo

Horarios de la jomada laboral. las horas exactas o franja horaria en la que se realizaré
el trabajo

Confidencialidad: apatada donde se deja por escrito que, cualquier informacién que
se intercambie entre el trabajador y la empresa, no se compaird con terceros

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada

o por tiempo indeterminado y en su caso podrd estar sujeto a prueba o &

capacitacién inicial. Afalta de estipulaciones expresas, la relacién serd por tiempo
inado (art. 35 LFT).

= Contrato por tiempo determinado

= Contrato por tiempo indeterminado
« Contrato por obra

« Capacitacion inicial 0 a prusba

La duracién en el empleo lo determina invariablemente el contrato de trabajo y el
articulo 35 de Ia legislacién Isboral, misma que establece la existencia de los tipos
de contratos, que para su anlisis los dividiremos en:

duracion de la relacion laboral

Los sujetos de la relacidn laboral son los trabajadores, considerados individuales
.y el empleador

" M " 1 3 Tl En las relaciones laborales, indwiduales o colectivas, los sujetos que ocupan nuestra
sujetos que interviene en la relacion individual del atencién son los trabajadores y los patrones. En las relaciones laborales, indiiduales

trabajo o colectivas, los sujetos que ocupan nuestra atencién son los trabajadores y los
patrones.

El anticulo 8° de Ia ley laboral vigente define: “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado

Debe ser una persona fisica
Debe prestar el servicio de manera personal
Debe ser en forma subordinada, con obediencia y respeto.
c i El horario debe estar sujeto a un horario de labores (jornada).

trabajodor u operario

patron o empleador

Es Ia persona que dirige su propia empresa econdmica o ejerce por su cuenta una
profesidn u oficio, utilizando uno o mas trabajadores remunerados (empleados u
obreros)

Articulo 10. Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los semicios de uno o
varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza
los senvicios de otros trabajadores, el patrén de aquél, lo serd también de éstos

Articulo 41.El patron serd con el nuevo por las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la
fecha de la substitucién, hasta por el témmino de seis meses, concluido éste,
subsistird 4 la del nuevo patrén.




La jornada de abajo, [ornada Iaboral o tismpo de trabajo, hace referancia 3l nimero de
horas que el rabajador rabala efectvaments en una jomada o dia. Pusoe refetitse
también al cémputo semanal, mensual o anual de tiempo iabajado

Es la comprendida entre lss seis y las veinte horas (sdiculo E0)

{1 mavimo logal de su suracién es de ocho horss aricuio 1)

Es aquela qus sbaca de las veinte horas a s seis horas (articulo 80) y tiens ura
a.jornada de trabajo Notturna duracién maima de 7 horas (articulo 51)

De acuerso al aiculo 66 de la Ley Federal del Trabajo, 1a Jomada extraordinana es la
Mixta Que I prolongacidn de la jormada extraordinaria no exceda de tres haras
dianas, ni de tres veces en una semana.

o doa Loy Focredol Trbao stblce s Poc cada el s o
3jo

avsmava el trabajator de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario

El derecho mexicans recogid dos insituciones: Ios dias de descanso y las vacaciones,
cugas finaldades son defender mejor I3 salus de los babajadores, contrioul a I3
b. dias de s

patran, 0). pero.

(orticuo 71) srcs. seticubs de a ciods ey isborel

Los dias de vacaciones serdn dias laborables, siinlerfiere un dia de deccanso semanal u
abligatorio, se aumentar  squellos.

Lt inica o a prestacion e los
senicios por

c 8 ortcuo 76 60 la ey,

3 i ue en ningin caso poddn
kg bacta toger a dace, per
con o subseuerte desericis Desaus del cuso o, e perody de vecasiones se auresiars
0 dos diss per cads chco ios ds sercice

Laiden e saladc 9 Unpardo ndsmenial del detcto del b, e g, on 1 e
fabora;
ki o e ol b  C oA 00 bt v oo Cw NabAD

LaLey Federal del Trabajo, vigente n Méuco desde 1970, establece el concepto de
salario salaric en el articulo 82 Gue 3 la letra dice."Salario es Ia retibucitn que debe pagar el
patron al trabajador por su trabajo
Unidad doemos: Es aquel en donde la retribucion se paga en funcién del ndmero de horas durante el cual
el rabajador estd a disposicion del palrin para prestar su seicio

Unidsddecbra |
| lobomer

Comisién Es aguel en donde la retiibucidn se paga en funcidn delos productas o servicios de la
emaresavendioos elrabajacor

Es aquelen i unidad o Y5 3
asf aue 13 rebiousidn 58 paga en funcién 08 1a obra qus el 9atiGn e progonga ejecutar

& sfectiv el sbalador p

se tad frabsjo
] n efective el rabajador porlos
senicios jomads de frabajo

f. salario minimo

esde hace custio décadas, el salario minimo, gonaral o habis tenido un inctemento tan
alt0 como e que tendra en 2022, El salatio minimo 2022 sumentara 22% respecto 3 aio
anterlor Esto lo corvierte en el porcentaje més ahn n. I0s Gibmos 34 afios. €1 salaro
minimo 2022 pasa de los §141.70 3 $172 67 pesos diarios.

toles I comisiin

Articulo 94. - Loz fiarén por una Comesén

i s atajaores, e o2 pirones y dH gebiemo, o cus ot st de ' corisines

g. comision nacional de los salarios minimos SR ey, 0| Piase S b, W U Bl d s e Mo Comre
ncnes

Descuentos en los

UNIDAD IlIl CONDICIONES LABORALES . Salaiios (seho Selarios Mininos) (At ...

| Mo Descuerto de Cuots Sindical (A, ..

Obligacion Relsiivs &l Descuento de Pensiones Almenticias (Aticulo 110-V)
Obligacion de los Patrones (Adiculo 132001l Bis)

Descuentos 3

_[ h.normas protectoras del salario

Salario Miniro (A1
€1 arliculo 107 de la i mutas atos
rbajscores,cusiquers qus sea s cavea s concepts

Moo do I Ley Foseral de Trabap de 1870, el atcuo &7 sovaia
Tomamos s 15 i3 de sgiinl /05 chedmos por os 365 s del oo
: el 250 s
Elaginsko propercires serd de 5125 pesos
52 genera cor o
o i .
Loy Federa g Tratso
E=
E1seisi e secs e | i
prima de antiguedad
% o
it ool st

reglas do pago aue
los arficulos 485y 286 de a Ley Federal del Trabajoy son

Artcun 485,
{ e rabsjachr excede del

La particpaciin de los frabaadores en las widsdes de las empresas s un derecho de los
st A, gel eticulo
20,

Trasao
Es un derecho consthuconal de I poblacicn trabaiedora, que proporciona U trabap. personal
k.p enlas de la empi suecrdindo 8 uns personi i por s artcpsr
B mlgsn dﬁl dnmhn de los trabajadores de namcmar en el reparto de \mllﬂaﬂsﬁ d' Iis
empre:
urmr Mn Io sigulente:
, @
1. Procedimiento de reparto 5 g ; b e
cendicionss paticlsres,
-“Las empresas de nusva creacion, durante el primer a0 de
2- Las empresas de nueva creacisn, dedicadas a a elaboracion de un producto
nuevo,durante os dos primeros aios de funcionamierto. La daterminacion de 1a
novedad del producto se ajustaré a lo que dispongan las leyes para fomento de
industrias nuevas.
3- Las empresas de industria exdractiva, de nueva creacion, durante el periodo
Elarticulo 126 de |a Ley Federal del Trabajo establece las empresas que no estin deexploracién.
_| M. Empresas exentas del reparto de utllidades | 22193025 3pagar ulidades a sus kabajadorss y son 4-Las instituciones de asistencia privada, reconacidas por 35 leyes, que con bienes
J de propiedad paticular ejecuten acios con fines humanitarios de a;mencua sin
propdsitos de lucro y sin designar individualmante a los beneficiar
-l isiuto Mexicaoo do Sequn Shlaly s tiucones pdblicss
n fines culturales, de beneficencia
- Las empresas que tengan un capital menor del que fe 1a Secretaria del Trabajo y
Presisitn Social por ramas da I3 industia, provia consuita con la Secretatia da
Industiia y Comercio (an I actualidad es la Secretaria do Economia)
e de conformidad con la Constiucion y Ia Ley Federal del Trabajo, la Comision
Nallnnal para |3 Partic| \namn de IDS Trabajadores en las Utligades de 1as Empresas, es
Ios rabjadares; 8o
paralap de los s 2 124127 co aley.
" trabajadores en las utilidades de las empresas siposicicnes, decien

Geers oo en sus terminos I Corisiin Mot




1. Formacién docente: S7 5%
2. Atencién sociat 94.7%.

3 Disefio: 936%
4.Enfermeria 91.1%.

. Psicologis: 785%.

6. Biologla: 72.3%.

7. Ters habiltacicey 72.1%.

8 Lenguas extranjeras: 70.7%.
. Lberotura 704%.

10 Clencias polticas: 67 7%
| SEBAMNGENBAEN:

12 Clencias amblentales: 63 4%

13. Odortologia: 631%.

trabajo de mujeres
15. Antropaioge 606%.

16 Periodismo: 59.5%.

17 Arcueologla: $5%.
18. Administracién de empresas: 55 5%
Conte

i 523%.

20. Mercadotecnia y publicidad 51.1%.
21 Derecho: 45 3%,

22 Medicina: 437%,

23.Misica y artes escénicas: 427%
24 Criminologis: 40.7%

25 Matemiticas: 39.7%.

25 Economia y finsnzas: 357%.

27 Argatectura 207%.

Esla 6n de una nifia, nifio o en una actividad productiva que se
realiza al margen de 1a ley, por debajo de la edad minima de admisién al empleo de
acuerdo al marco juridico nacional o en condiclones que afectan su desarrollo fisico ¥
mental

Anticulos 173 a1 180, 173 - El trabajo de los menores queda sujeto a vigilanciay
proteccion especiales oe las autoridades del rabajo tanto federales como locales.

2.trabajo de menores Los mayores de quince y menores de dieciocho afios, deberén obtener un cettificado

Todos los trabajadores tienen derecho & una profeccidn eficaz en materia de seguridad y sald en & g ! v
médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los examenes médicos que

trabajo. La princisl responsstilidad osl cumpiiento de este derecho recae en el empresario

s, los derecho & Rechir ordenen las laborales Sin estos
de riesgos en el tradajo. requisitos, ningdn patrén podrd utilizar sus sendcios. Aticulo 175
L y
—Pago de salarios. resultados oriertsdos & cumplimiento de metas '
_Expedicion de constancia de dias trabajados Articulo 184, - La: tiy ris en la empresa o
oot ri o abiiatin o ok VbR dn ontia 34 disposicién en cortrario

3. trabajadores de confianza

_Paticipacién de los trabajadores en las wtiidades de la empresa.
Pago de aguinaldo. 10. derecho y obligaciones patronales

Periodo anual de vacaciones y el page de la prima vacacional

Cdmputo y pago de horas extras.

Aticulo 9. - La categoria de trabajador de confianza depends de la naturaleza de las
funciones fadas y no de la 6n que se 4é al puesto.

Los agertes de camercio, de seguros, los vendsdores, viajantes, propagendistss o impulscres de

Trabajador académico. es k UNIDAD IV TRABAJO ESPECIALES vertas y otros semejantes, son trabsjacores de la empresa o empresas a las cue fresten sus
iz X B servicias, cuando su activided sea permanere, salvo que no ejecuen personalnente el trabojo o Gue
ploce wiama & inicamerte intervengan
T A e v ogr s stishleokioe vl Elarticulo 132 de 1a Ley Federal del Trabajo impone las siguientas obligaciones a los
Trabajador administratvo es la persona fisica que presta servicios no. a | __patones: 9. trabajo en las universidades e instituciones de educacion Los agentes de comercio laborales son aquellos que prestan un senvicio personal

tales unwersidades o instituciones. J superior autonomas por ley subordinado relacionada con acthidades de venta de bienes o semicios a cambio de

salario en una prima o un porcentsje del valor de lo vendido,
i e
Ia Ley Federal del Trabajo, y seguridad. agentes de comercio y otros semejantes hﬁ:\f;:!;mqma:m.d:lqun;,mu-wm. visjarees,
Enest s norm: propagandistas v

fornier, la Ley

230 que no eieouten personsimerte el rabajo o que iricamerte intervengan en
oparasionas aislada:

De acuerdo con el articule 352 no se aplican a los talleres familiares las
i le El Derecho del Trabajo solamente protegera el trabajo personal y subordinado de los

agentes, la ley federal del trabajo regula este trabajo especial, de los articulos 285 al 291

— ma Flotante

El srticuin 284 de s Ley .
ste t ¥ serén por . pat evertos o
funcianes, o para una o varias temporadas.

Ia Ley Federal del Trabajo, con excepei6n de las nomas relativas a higiene y

8. industria familia
seguridad

En este apartado de la industria familiar, la Ley Federal del Trabajo no refiere mas
normas i

5. deportistas profesionales

Un aspecto controvertido de |4 reglamentacion especial de los deportstas profesionales Y. ciones,
e5 10 concerniente a las ransferencias, en |a Ley Federal del Trabajo se establece que Jade. 5ok i o0l o ac GOSN o o diniesia o ChD:
ningin deportista puede ser ransferido sin su consentimiento y se fia el pago de una La empresa o club dard a conocer a l0s deportistas profesionales el reglamento o
prima al rabalador, que se sujeta a 1as slguientes normas cldusulas que I contengan L
ciento, por bo menos. e fi inferi i , 5
ciento por v

clento, por ko menos”.

Ariculo 311 - Trabajo & domicilio es el que se ejecuta habituaimente para un patrén, en el
domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por &1, sinwigliancia ni direccion
inmediata de quien proporciona el trabajo.

tabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente para un patrdn, en el domicilio del
trabajo a domicilio trabajador 0 en un local libremente elegido por €1, sin vigilancia ni direccién inmediata de
qulen proporciona el rabalo

L
el articulo 348 de a L Trabsio y es dar on, sana,

skundante y rutrtiva,
Ariculo 350- Los Inspectores del Trabaio tienen las atribuciones y deberes especiales
7 trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros sigulentes
* establecimientos analogos okl 1. Vigilar que la ion que se ione alos ‘sea sana, abundante y
et nutritiva,

adores;

Il Vigilar gue se respeten las normas sobre jomada de trabajo




