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DERECHO AL 
TRABAJO. 

APARTADO A:  regula las relaciones 
contractuales laborales entre 
trabajadores y patrones de la 

iniciativa privada e incluso abarca las 
actividades de algunas empresas 
paraestatales; esto es, personas 

morales como cualquier empresa, 
sociedad, asociación o personas 

físicas que contraten los servicios 
personales y subordinados de un 

trabajador, los convierte en patrones.

PRINICIPIOS QUE RIGEN AL DERECHO DEL 
TRABAJO:  El derecho laboral consigna una 

serie de principios en favor de los 
trabajadores, a partir de la Constitución y 
cuya finalidad es la de reivindicarlos en 

sus derechos, con el propósito de 
devolverles su calidad y dignidad humana 

en la prestación del servicio.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL 
DERECHO DEL TRABAJO: que sus 

normas tienen por objeto establecer 
beneficios para los trabajadores. el 

Estado debe protegerla creando 
normas jurídicas compensatorias que 
contengan las garantías elementales, 
es decir, un trabajo digno y decoroso, 
un salario remunerador, certidumbre 

en el empleo, jornada de trabajo 
legal, entre otras garantías, a que 

todo trabajador tiene derecho.

Las normas jurídicas laborales tienen como objetivo primordial, dignificar la actividad 
de la clase trabajadora, reivindicándolo. 

El Derecho del Trabajo es un derecho irrenunciable, por lo que se refiere a los 
beneficios que otorga a los trabajadores, e imperativo, por cuanto sus disposiciones 

deben ser cumplidas inexorablemente por los patrones.

El ejercicio de ésta 
libertad sólo podrá 

vedarse por 
determinación judicial, 
cuando se ataquen los 
derechos de terceros, 

o por resolución 
gubernativa, dictada en 
los términos que marca 

la ley, cuando se 
ofendan los derechos 

de la sociedad.

No se podrá 
impedir el trabajo 

a ninguna 
persona ni que se 

dedique a la 
profesión, 
industria o 

comercio que le 
acomode siendo 

lícitos.

El 18 de agosto de 1931 nació la Ley Federal del Trabajo, con esto se logra la federalización 
de la ley laboral, anteriormente se le conocía como Código Federal del Trabajo

ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION 
POLITICA: El 27 de enero de 1917 quedó 

aprobado el artículo 123 de la 
Constitución en donde se consagran las 

garantías más importantes para los 
trabajadores, que forman en la sociedad, 

al igual que los campesinos, un grupo 
socialmente débil.

APARTADO B:  Este apartado regula las 
relaciones de trabajo que se 

establecen entre el gobierno y sus 
trabajadores. La Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado o 
también conocida como la ley 

burocrática es precisamente la ley 
reglamentaria.

El salario mínimo deberá ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un 
jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educación 

obligatoria de los hijos.

Las condiciones de trabajo en ningún caso podrán ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberán 
ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan 

establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina 
política, salvo las modalidades expresamente consignadas en la Ley.

Artículo 3o.- El trabajo es un 
derecho y un deber social. No es 

artículo de comercio, y exige 
respeto para las libertades y 

dignidad de quien lo presta, así 
como el reconocimiento a las 
diferencias entre hombres y 

mujeres para obtener su igualdad 
ante la ley. Debe efectuarse en 

condiciones que aseguren la vida 
digna y la salud para las y los 
trabajadores y sus familiares 

dependientes.

El 14 de febrero de 1972 se logró la prestación de habitación para los trabajadores, en 
donde el patrón debe inscribir a sus trabajadores al Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores (Infonavit).

En diciembre de 1974, como respuesta a los movimientos femeninos, se les otorgó 
igualdad de derechos frente al hombre y con eso se protegió de una manera predominante 

a la mujer en el terreno de la maternidad.

regula la duración de la 
jornada de trabajo, la 

prohibición de que menores 
de 14 años trabajen, el 

descanso semanal 
obligatorio, los derechos de 
las mujeres embarazas, el 

derecho al salario mínimo, la 
igualdad salarial en trabajos 

iguales, los embargos, 
compensación o descuento 

del salario mínimo, el 
derecho a la participación de 

las utilidades

la protección de los trabajadores respecto de riesgos de 
trabajo, el derecho a que las instalaciones laborales sean 

seguras e higiénicas, el derecho a la sindicalización, el 
derecho de huelga y paros laborales, la autoridad 
jurisdiccional ante quien se dirimen los conflictos 

laborales, las consecuencias para los patrones que se 
nieguen a resolver ante las autoridades laborales los 

conflictos laborales, los derechos de los trabajadores ante 
el despido injusto, la preferencia de los créditos de los 

trabajadores, la protección del patrimonio familiar ante las 
deudas de los trabajadores

tienen como objetivo, 
entre otros, limitar la 

jornada laboral, la 
necesidad de otorgar a 

los trabajadores un 
descanso semanal, 

proporcionarles 
vacaciones anualmente, 
pagarles un salario justo, 
brindarles capacitación y 

adiestramiento, etc.

Es toda persona que presta un servicio físico, intelectual o de 
ambos géneros en virtud de nombramiento expedido o por figurar 

en las listas de raya de los trabajadores temporales, con lo que nos 
está indicando dos clases de trabajadores, los que son de tiempo 

indefinido y los temporales, agregando el artículo 12 a los 
trabajadores por obra determinada los trabajadores por tiempo fijo.

a jornada laboral para los burócratas, el derecho al descanso 
semanal, el derecho a gozar de vacaciones, las normas protectoras 
del salario, los derechos escalafonarios, el derecho a la estabilidad 

en el empleo, el derecho al sindicalismo, la seguridad social, la 
autoridad laboral a la que le compete dirimir los conflictos 
burocráticos laborales, la exclusión del derecho laboral de 

militares, marinos, agentes del ministerio público y personal de las 
fuerzas de seguridad pública,



LINKOGRAFIA: 

(17) MEDIA HORA DE COMIDA Ley Federal del Trabajo ▶ Media hora de comida en 

México ¡Debe mirar! - YouTube (17) DERECHOS LABORALES QUE TODO TENEMOS Y 

PODEMOS EXIGIR DESDE EL PRIMER DIA DE TRABAJO - YouTube (17) Lo que debes 

saber de la LFT - YouTube Ley Federal del Trabajo (diputados.gob.mx) 
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