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Las normas juridicas laborales tienen como objetivo primordial, dignificar la actividad
~ de la clase trabajadora, reivindicandolo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién
obligatoria de los hijos.

El Derecho del Trabajo es un derecho irrenunciable, por lo que se refiere a los
beneficios que otorga a los trabajadores, e imperativo, por cuanto sus disposiciones
deben ser cumplidas inexorablemente por los patrones.

= Las condiciones de trabajo en ningtin caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan
ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina
politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en la Ley.

Articulo 3o.- El trabajo es un El ejercicio de ésta No se podra
derecho y un deber social. No es libertad sélo podra impedir el trabaio
f ; i darse por P J
articulo de comercio, y exige WEREISR el e Pt
respeto para las libertades y determinacion judicial, ]
dignidad de quien lo presta, asi cuando se ataquen los person_a ni que se
como el reconocimiento a las derechos de terceros, dedique a la
diferencias entre hombres y o por resolucién profesion,
mujeres para obtener su igualdad gubernativa, dictada en industria o
ante la ley. Debe efectuarse en los Itél;mlnos qL(Iie marca comercio que le
condiciones que aseguren la vida a ley, cuando se i SEnil
digna y la salud para las y los ofendan los derechos licit
trabajadores y sus familiares de la sociedad. Icitos.

dependientes.

El 18 de agosto de 1931 naci6 la Ley Federal del Trabajo, con esto se logra la federalizacion
de la ley laboral, anteriormente se le conocia como Cédigo Federal del Trabajo

El 14 de febrero de 1972 se logré la prestacién de habitacion para los trabajadores, en
donde el patrén debe inscribir a sus trabajadores al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (Infonavit).

En diciembre de 1974, como respuesta a los movimientos femeninos, se les otorgé
igualdad de derechos frente al hombre y con eso se protegié de una manera predominante
a la mujer en el terreno de la maternidad.
regula la duracion de la la proteccion de los trabajadores respecto de riesgos de
jornada de trabajo, la trabajo, el derecho a que las instalaciones laborales sean
prohibicion de que menores seguras e higiénicas, el derecho a la sindicalizacién, el
de 14 afios trabajen, el derecho de huelga y paros laborales, la autoridad
_ descanso semanal jurisdiccional ante quien se dirimen los conflictos
CLETEETE, (75 GlaeEies 6l laborales, las consecuencias para los patrones que se
las mujeres embarazas, el . B
Herecholallealarioiminimania nieguen a resolver ante las autoridades Iabt_)rales los
igualdad salarial en trabajos conflictos laborales, los derechos de los trabajadores ante
iguales, los embargos, el despido injusto, la preferencia de los créditos de los
compensacion o descuento trabajadores, la proteccién del patrimonio familiar ante las
del salario minimo, el deudas de los trabajadores
derecho a la participacion de
las utilidades . . )
Es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual o de
: e ambos géneros en virtud de nombramiento expedido o por figurar
VISR CE ij_etlvo, en las Iisgtas de raya de los trabajadores tempongales, conplo qu% nos
entre otros, limitar la

esta indicando dos clases de trabajadores, los que son de tiempo

jornada laboral, la indefinido y los temporales, agregando el articulo 12 a los
necesidad de otorgar a trabajadores por obra determinada los trabajadores por tiempo fijo.
los trabajadores un
descanso semanal, a jornada laboral para los burdcratas, el derecho al descanso
proporcionarles semanal, el derecho a gozar de vacaciones, las normas protectoras

vacaciones anualmente, del salario, los derechos escalgfopari_os, el derecho_a la esta_bilidad
o 00 e S enel en?pleo, el derecho al sindicalismo, !a. sc.egurldad SchaI, la
pa_gar ) l_ ot autoridad laboral a la que le compete dirimir los conflictos
brlnd_arles cal_paCItacmn y burocréticos laborales, la exclusion del derecho laboral de
adiestramiento, etc. militares, marinos, agentes del ministerio publico y personal de las
fuerzas de seguridad publica,



LINKOGRAFIA:

(17) MEDIA HORA DE COMIDA Ley Federal del Trabajo [»] Media hora de comida en

México iDebe mirar! - YouTube (17) DERECHOS LABORALES QUE TODO TENEMOS Y
PODEMOS EXIGIR DESDE EL PRIMER DIA DE TRABAJO - YouTube (17) Lo que debes
saber de la LFT - YouTube Ley Federal del Trabajo (diputados.gob.mx)



	PORTADA DERECHO INDIVIDUAL 24 DE MAYO.pdf (p.1)
	CUADRO 24 D MAYODERECHO INDICIDUAL DEL TRABAJO.pdf (p.2)
	CUADRO 24 D MAYODERECHO INDICIDUAL DEL TRABAJO
	Cuadro sinÃ³ptico en blanco


	LINKOGRAFIA 24 DE MAYO.pdf (p.3)

