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RELACIOMES WD DUALES DE
TRABAK

-

EMPRESA o ESTARECHENTO

PATROM © EMPLEADOR

TRABAJOR U OPERARID

Acicuo 46, Pars los efectos de iss normas de frabap, se enfiende. por empress 13 undad econsmics de
produccion o disfribucibn de b20es o Servicios y por 2stabiecimento 1 undad IEenica (U como SUCTSa) anda
W ofra forma semejante, sea parte nfegrantz y confribuya a 1 reaizacién de los fines G2 Ia empresa.

Patrsn e 15 persons fisica o mordal que Ufi2a s Senvicios de uno o varios
trabajadores. Si el ww‘\&.m conforme 3 1o pactado o & I costumbre, ut#ea os.
sericios de ofros frabajpdor

Bl término frabajador refere o toda persons fsica que prests sus sericios subordnados 3 ofta nsffucken o persens u
empresa, obfenendo uns ceiribucion & camibio de su fuer2a de frabap.

Hoy en dia existen geisciones y frafados infernaciones, asi como fambin conenios con orgsnzaciones sindcaes, de
derechos humanos, asociaciones ciies, e1c. que estin i resguardo de fod explofacion excesiha qQue se apique Sobre los
frabapdores.

Reguisciones que apuntan & garantizar derechos del frabajpdor pard su sabd y desempRio, comd por eemplo de vacaciones
paps, sequros de ida o accidente, cobertura médics, imifacién de jpmada aboral de & horas diarias, herramientas y Gties
de"proteccion y sequrdid.

SWETOS QUE WTERVEME EM (A

RELACION WDIMDUAL DEL
TRABAS

Los suiptos de I reiscién Iaboral Son el frabajador y el pafrén. Bl frabapdor €5 15 persons Asica que presta & ofra persons
Ssica o mors) un frabap persona subordinado. ] Gtrén €5 15 persons fsica o maral que ufiza 1os servicios de Uno o varios
trabajpdores,

DURACIGL DE LA RELACISN
LABCRAL

CONTRATO WDWDUAL DE
TRABAYS

RELACION DE TRABAJS

TERMMACIGN, SUSPENSION ©
RESUISIGN DE U RELACION
LABORAL

SUSPENSION ¥ CAUSAS DE
SUSPENSION (ABORAL

RESCISIGN DE LAS RELACOMES
DE TRABAJ

€1 pafron 4 e frabajpdor, n virud de 1 relacin laboral fienen obigaciones reciprocas, 3 Ry confermpls como abigaciones del
afrén cumplr con s disposiciones egaes; pagar 3 frabajpdor s3rios  indemnizacionds; proporcionar mafendies necesarios
13 1 efecucion del frabalp; proporcionar 3 35 miigres embarazadss I3 profeceibn e esiabieacan oo regamentos, enfre
ofros.

rficulo 35, Las reiciones de rabajp pueden sec cara okra o fiernco determinado, por femporada o por fiempo ndeferminado
y en s caso poded estor sufeto & prueka o & capacitacion icil A St de esipuiaciones expresss, 1 relacién serd cor
Hempo indetecrinado,

L Cuando lo exip b naturaieza del frabajp que se
va & prestan
Prficuio 33.- E1 sefaamiento de un fiempo

deferminado puede dricarmente estipuarse en oS 1 Cuando fenga por dbipto substiur
femporakmente 8 ofro frabapdon y

caso
. En s demss casos crevistos por esta Ley
£1 periodo de prueba & que se refiere el pimafo anferior, poded extenderse hasta ciafo ochents dias, stio cusndo se irafe

firtcuo 31 En los relaciones de frabap cor de trabajpdores para puestos de dreccién, gerenciaks y demds personds que erean funcions de dreccibn o

indetecminado o cuando excedan de adeinisiracion en 13 empresa o establecimiento de cardcter general o pard desempeiar labores fécrias o profesionses
clento ochenta dias, podrd cstabecerse un especiadan.
period & prucha, el cual o ok exceder de
reinta dias, con el ico & de vericar que el Ducante @1 periodo de prueka e frabajpdor disfutacs del salc a geranfia de 1 segquded socia v de s crestaciones. de 1
frabapdor cump con s requisttos y cafegoria o puesto que desempeni. Al ermino del periodo de. prueks, de o acrediar el frabapdor que satiskace oS
conoaimienfos necesarios para desaoler &) cequaiton | conocimintos necesarios pera desarrolar s akares, 2 fico del pafrén, famanda en cuenta & opiién de 12
rabap que se soicta, Comisin Hixla de Productvdad, Capaciacion y Adesirariinto en los rminos de €sta Ley asi como 1 n3luraR2a de b

categpria o puasto, se dars por ferminada 1 F2iacidn de frabalp, Sin responsabidad para & pafrén.

Contrato indiduai de frabaip, cudkuiera que 5e3 su orma o denominacibn, € aquel por virtud del cul una persend
5 oblg3 3 presfar & ofta un frabajp personal subordinado, medisate ¢ pago de un sairo.

En vietud de I relacién o del contrato de frabajp, €1 rabajador presta de manera Subordnada & pairén, Sencos o
achidades que pueden ser de fipo fekciua, maferia o mixto. B pairén recie estos senicios o aciidades y pag por
elos, af rabaipdor un sakrio,

Las relaciones laborakes son 18 conexién existente enire empkadores y empieados e un determinad marco
farmafivo. El conacimiento  andisis de este vinculo 18bordl se ha conformado en un carpo de esfudio econsmico.

Segin & articulo 0 de 13 ey feders de rabap Se enfiende por relacion dé frabap, CUSURS que 523 & &cto e .
& origen I8 prestacien de un frabajp personsl subordinado & una persons, medianie ¢l page de un saiaro.

Ls extincion de 1 relacibn I8boral produice 13 ferminacién del vincuo uridico existente enre el patrén y &l

frsbajpdor,

Traténdose de 13 rescision lsbors) 18 Ley Feders) del Trabsp establece 185 causss por 185 cuses tanfo el pafrén
como el frabappdor pueden rescindi I3 relscién aboral en cudkuier tempos EI e frabajador pueden dar cor
ferminads 1 relacién isboral cuando @) offo ncump con I35 dblgaciones pactadas

£ 13 Ley Tedera de Trabalp 5@ establecan las causds y formas que den kar & 1 exfincion de 15
relacion Wboral de forma vakntaria. b obsfanfe el y dé conformidad con 3 ey anfo @l pairén como
frabajpdor codrén efecitar 13 accion rescisonia de 13 Telion l8boral anfe 13 Junia de Conciacon y
frifraie y debersn de ser probadas b causs o causas de 1 rescisin,

(5 suspension akoral €5 1 inferrucién fempora de 13 prestacin de S personaes subordinados por parte del
rakajador, flarmisma, mpica I fermupcin del cago del saario gor parte del patrén, Esto quere dec Qe €l codboradar o
e 1 okigacion de laberar en €1 centro de frakap y I Qmpresa o €5t obleda & pagar cor sus senvcos. Clard Que hay
excepaines las cusks deben estabkcerse por acrfo en el confrafo de frabap.

E50 54 e mportante decir que Is suspensién de 13 relscién iaboral no Impica que el colsborador perda su puesto. El personsl
que resuite suspendido fendrd a posibided de reincorporarse a sus Rnciones Una ve2 conckidas s causas que K deron
origen & 13 suspension.

[ COMEPTO

2 nsfencia de susparsién boral redne una serie de condicones que es importanfe canocer, Esfo debido o que muchas
fRrsonas pinsan que estar suspenddos se relacon3 3 und a1 comefda o un especk de "castips

s suspension lsbors! Ly Federal del Trabap €5 b que indica esfa disposicion sobre 1 nfertupcion de Ia relacibn lsborsl entre

frabajpdores y e

Tt s lo que dice 1 narmafha & respectal ndica que las obigaciones de frabajpdores y 2fes cesan durante un Bpso
deferminado, sin responsaidad para ambas parfes. En ofras pabras, e coldborador 1o €5t obigado 3 presentarse &
Iaborar 1 podk manfener su puesto. Ademas, valird  perciu S S3Rro Und vz conckio el periodo de suspension.

Por su parfe, los (225 1o estin okigados 3 pagar ¢l salrio de su personal meatras dure 18 Suspensien
QU ES 1A SUSPENSIOU LABORAL LEY FEDERAL R
2
EL TRABAL! a suspensién Isboral L2y Tederal de Trabap estabizce con ciaridad el carbeter fampordl de 18 misma, Es decr que el
caisborador podrd conserar su empkeo, L normativa busca asi garanizar el derecho & I estabidad isboral del faento.

Esto brinda profeccion 3l rabapdor, dado que 5113 suseension estd reguada por 1 ky @ patron no puede decidr 8 su
b arbifrio en qué casos suspenderd kb relocion laboral con sus subordinados.

Por offo lado, I3 ey estabiece que I3 Suspension lsbord s desarrols en CruNStancias especiicas. Esto mplka que ¢ mofio
13 causa de s sspension debe estar confendo en 13 egelacian en materis de frabap y Sob por €sas circunstanciss
deterranadas se aplcars.

‘

Enfermedad confagosa del frabajador.
apacidad femporal ocasionad p
acedente o enfermedad que oo consitu n

fesgp de frabap.

Prisien preenta del colsborador sequids de
senfencia absoluforia.

frvesto da rabapdor,

Para conocer en defale qué dice 13 ey iBboral

CAUSAS DE LA SUSPENSIEN LABORAL SEGGM
(A (EY FEDERAL DL TRABAD

Curmplmiento de los servicos y el desempeno de los cargos mencionados en €l rficuo So de 18 Constitucion. Estos son ¢ de

Ias. armas s jurados, asi camo el desempen de s argps conceles | los de eeccién popuisr drects o ndrects.

4 Sumado a las oblgaciones consignadas en & articulo 34 fraccion I de I misma Consiitucibn. Estos son s cuerpos de
reserva,

Sotre i suspensicn en ) fabap debkmos
drgeros en procpo o arfcuo . A se

estabkcen fodas as causas en s Qe 5¢
téca este cese en i reacén enfre

casborador y jefe.
3 Cusndo se desige & frabajpdor como representante nfe los organismos esfataes, 18 5ea I Comision Maciond de bos

Satarios Miimos, Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajpdores en las Utidades de las Empresds u ofros
semepres.

s de documentos necesarios para I prestacion del senicio y que exipn 135 leygs | regamentos, cuands esio sea
imputatie i frabajpder, Aigunos ejemplos podran ser no contar Con carnet de condci o cerfiado de manipuiador de
aietos.

Conchusion de 1 femporada en el caso dk bs frabajpdores confratados bap esta modaidad.

r

(3 cencia para madres y pades por enfermedad oncolges de sus hips menores de 4 hos.

s rescisin €5 g0 que s puede dar en cuakukr fipo de. «.mm oy frincipamente impica dejar sin efecto una
abigacion confraida con 8 ofra parte y esfipusda medianfe un c

En @) dmbifo labors) I rescision kkoral impica un proceso mediante el cul se da por fnslkeads o extiguda 1 relacion de

Irsbaip esfpuisd en el contrato.

e acuerdo 3 13 LFT I fnsiRacion de una relacion 18boral generd I cancelacion del vincud uridico exisfente enfre e atron y

organizacion se dan por fnaladas.

el frabapdor. Es decr, que &l comborador 3 1o €3 miembio 0@ I empresa, ot lo Cual Sus obigcons

1 frabajador s o fendria que prestar un frabap persons! subordnado y s dblgaciones del pafron con ese frabapdor

cesarian en dicho momento.

3 rescisin de un conrato laboral 52 reaiea de forma volinfar, u 52 por parte del patron o del rabapdor, Asimisro,
existen causas extraordinarias dorde. cor razonts de ferza maupr o exista la posibidad de confnuar con B relacién aberal
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L . a0
[r La
L durante el
1as eyes. que con
asistenci, sin
L i
L
ta {a fraccion 1
el articuio Estados 120 de Ia Ley Federal el Trabajo
1a productvidad.
mediante o EN LAS UTILIDADES DE LA
partcipar an as ulidades de s empresas donde laboran EMPRESA
als
deniro de
part do lafecha de la presentacién de la misma.
La Ley Federaldol T Tod
recbir cada afo, equivalente a como minimo.
0 i importar
‘aguinaldo en tiempo y forma. " roodor a una mlta.
En este caso, o trabeig o un
La Comision Vel
arico 1962, asi
ala Loy Federal del 1
como objetivo Trabaio ensu
Carieir COMISIGN NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS
o b
cualquier [ P Aricuo 101.- El salaro on ofectivo deberd pagarse
precisamenie en moneda de curso lega,no siendo
En todos los casos, e rabajador deberd tener acceso ala . vales,
cualguier oiro medio, sin pstiurla
moneda

trabajador asf lo requiera.

L1 0. de enero;

11 primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de
febrero

1l E tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de

IV.El To. de mayo;

vE

sehalados en el articulo 74 de la LFT, siendo estos:

VI, Eltercer nes do noviembre en conmemoracian del 20

VILE! 1o, do diciombre do cada sei afos, cuand:
conesponda a a ransmisign del Poder Ejecuivo Federal:

VIl E125 e ciiembre, y

electorales, on

X. 1 que determinen las eyes federales y locales
20 de elecciones ordinarias, para
electuar a jomada slectoral.

DIAS DE DESCANSO los. % pague,
2Qué ocurre si a las o los trabajadores se les solicita [
que laboren en este diat sus servicios. Arbitraje. Las y los.

Artiulo 85.- El salaro debe ser remunerador y nunca menor
I fjado como minimo de acuerdo con as disposiiones de
unidad de obra,

1ue para un trabajo normal, en una jorada de ocho horas, 46 por

esta Loy Para flar
‘consideracion a cantidad y calidad del trabajo

o
resuitado ol monto delsalario minimo, por o menos.

Aticulo 85 A rabajo igua, iguales,

i

Senvicio de

‘Administracion Tributaria, en caso

fraccion

hasta llogar adoco, por cada afo subsecuente do serviios.

ol artculo 76 de la Ley Federal del Trabajo se detalla

claraments como se otorgan las vacaciones en el rabajo.

¥ de acuerdo al Aticulo 81 de Ia Ley Federal del Trabalo,

cumplimiento del o de senicos.

Durant o periodo de

que disfrut las vacaciones.

riodo de
vacaciones. ” VACACIONES

es decir o

ol rabaj
proporcional a lempo de servicos prestados.

Ariculo 61 L

raccion Il

Aticlo 62. Para far

) rabajade por o menos.

Aticulo 64.- Cuando e rabajador o p

ol tempo

Adticuo 65 En

[— " {

Ia empresa,

Articuo 6. Podra también

(cedor nunca de-

Ariculo 67 Las horas de trabajo a que s refiere el arliculo
5, s retibuian con una canidad igual aa que
conesponda a cada una de las horas de a jornada.

razonable y la necesaria reinversién de capitales.

LCOMO SE DETERMINA EL PORCENTAJE?

por

cada uno en ¢l afo,

L
devengados por i trabajo prestado durante el af.

MONTO REPARTIBLE

£COMO SE DIVIDE EL REPARTO DE UTILIDADES?

CONDICIONES
LABORALES

Laprima de antigiedad es un pago que un trabaja P los afos
laborados.
Este concepto nacid en la Ley Federaldel Trabajo, on su reforma de 1970, a un trabajador p
\—[ PRIMA DE ANTIGUEDAD Gonsiste on el pago de 12 dias de salaio por cada afo de.
i
hacho de laborar. No debe confundirse con olras
prestaciones, como pueden ser Utidades.
Prima vacacional
El derechoa per L percibic
por dos testigos.
NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO.
iado pe y el patron,
d suterminacion.
L ol patron

senvicos profesionales. Por norma oficial,

igna. Es por ello que, no pusde haber

ningiin ipo de descuento ni embargos.

il |

puede pagar.

€l salario minimo 2022 pasa de os $141.70 a $172.87 pesos diarios. El total s de $5.255 pesos al mes por rabajador. Dicha cantidad incluye a casi
odo el pais, con excepcion de la zona de la frontera nort, donde serd mayor.
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incustia,

No pueden
proporcionar
cicial

1a Constitucion,sin que sean objeto de disinciones por sr féminas.

considerarse o género i la acionaldad.

y ttelar  ese
9o, maternidad, atencionata
famiia requieren de un entomo mis propicio para lograrlo

Secrtar ot

- vty ot — tasecm

s o, cn patin bk clzr S0 s

1 En stablecimionos o inustles desouts do s e do  noche

o
Ao 75 s proiids s izciondel

buenas cosumbes. v

antéminos o lo
Py Tv— vt en el syl 1 de esa Loy
o 7
oo, do conformidadconlo dpuests e 1k rulos 73y 75
e do o,
hore,
" manores e tecorno s, st ool >

. Proarcionseatas autordadesde oo s informes e ol

epresetans 6 s suparo deno o a ampresa
pocetle
crgigoms douna empressextoss
Trabajadores de confianza
Oveccon
Superviion
nspacein
Sogin cica s articko 9 o a Ly Fdrs ot
- Tt on e Fscaizacan
Confianza? 5o todos et e resizan ot do o
Squnte ndote: Vigtanca

Tambin 1 Loy Federal el Trablo expla qu 4 categra de abaador de confianza e

puesto encuesién

sobe ot pago

R — iicio & s0br o pagosperiocicos. o o o (e e s prma

1515 fla una prima nca, e f momento n e se

Totio

Vacacines toertasnics, Vhueig
e actd

eneri do il

Deportistas profesionales

o oot n ot o

s

TRABAJOS ESPECIALES

prope rabaador.

. Elabors osprocetos o acvrdo cona caldad

convenida y sccstmbrada

£0u6 blgacione engo como abador 3

domiciio? [ T —
s

IV Indomeizar a paven ora o deterios
e por 1 ulpa S0t o5 matersiesy s e

Tenen f drecho e queeno semana ave
conesponda e s pague o salarc el de
ro—_
At tengn dereche?
[ ——"

1.8 tempo promedio para s caboracion do s
procucios

abosocres do ovablaciiseton y epresss e
atoren o oz  sementessoctos

V. Los precioscoontes o mercacdo o
procucts dlabajo 3 domiciio

Los patones o otk esrvase i teer

s propinassonparte et s de
prle partopacin o en el

abojador Qo s rafar ot copulo o005 —
s e e 547

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares.y
otros establecimientos analogos.

o, Do v monern.

e son decarsctar fomlor
INDUSTRIA FAMILIAR

Por o oo,

rt—

vl 355K
Tanador
vl 3551 adomds de quata
Trabajo en as universidades —
instituciones do educacién superior
auténomas por ley -

Conesponde a ferentes ctegors scadimes.

Pagaros slaes ¢ mdamnizaciones (faccon ).

et o rceion )

Hoccin .

El articulo 132 de la Ley Federal e, s acaie Ao o e ot b b (racion X1
de Trabajo (2015) sefala las .
Derechos  obi — . "
siguientes obligaciones
patronale: oty

i Carciorar ol complenta e b o s (r3cein K01

o

I portr
Haccan XXV,

Todos o sbajadores teran drecho oo

DERECHOS — et wsboj. Lo princmst resonsabio et . Avemis,
Cumplmiento deete derech rcee e

Derechos y obligaciones de los
trabajadores.

empreso o e amoors

or s actviad pofesiont.

cusesauira
o ks con 0 ave desrolls s ot

OBLIGACIONES.

oo

o poner

baidores




