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Concepto
de relacién
de trabajo.

Larelacién de trabajoes un nexo juridico entre empleadores y
trabajadores. Existe cuando una persona proporciona sutrabajoo presta
servicios bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneracién.

Contrato
individual
de trabajo

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquelporvirtud del

cual una personaseobliga a prestar a otra untrabajopersonal subordinado, mediante el pago de un
salario.

Duracién
dela
relacién
laboral.

La duracién en el empleo lo determina invariablemente el contrato de trabajo y el articulo 35 de la legislacién

laboral, misma que establece la existencia de los tipos de contratos, que para su andlisis los dividiremos en:

« Contrato por tiempo determinado + Contrato por tiempo indeterminado « Contrato por obra » Capacitacién
inicial o a prueba

im:':"i'me ya sea activa o pasiva; y, en el caso de una relaci6n laboral, ésta se establece entre el que posee los medios de
nla produccidn, es decir, entre el patrén y el que aporta su fuerza de trabajo, que es precisamente el trabajador y
relacién que a continuacién, analizaremos.
individual
del trabajo.
El empleado es aguella persona que brinda sus servicios a
Un operario es un trabajador manual, que cambio de un salario por parte de un empleador. Asi, los

Trabajador | manipula maquinarias para hacer una detalles de este vinculo son definidos en un contrato (verbal o
u operario.

obra, por lo cual también se lo conoce escrito). Un empleado, en otras palabras, es aquel que realiza
como obrero. una tarea por la cual se le reconoce una remuneracion,

2 L Articulo 10. -Patrénes la persona fisica o moral que
PATR.ON o EMPLEADOR.‘ Es Ia_persona que dirige su utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el
propla_empres_a_econ_é.wca o ejerce por su cu_enta una trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre,
profesién u oficio, utilizando uno o ms trabajadores utiliza los servicios de otros trabajadores, elpatrénde
remunerados (empleados u obreros). aquél, lo sera también de éstos.

Patrén o
empleador.

Empresa Para que la relacion de trabajo se pueda establecer, es indispensable la
existencia de un centro de trabajo, siendo éste por lo general lo que conocemos
como empresa. La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 16 sefiala: “Para los
efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad econémica
de produccién o distribucién de bienes o servicios".

La
empresa o
gstablecimients

Establecimiento Consideramos pertinente mencionar que la empresa generalmente cuenta con

lugares anexos a ella, debido a su giro o actividad, es por esta razén que existe lo que llamamos

establecimiento que también se conoce como sucursal filial, derivada de la misma organizacion
de la empresa y necesaria para un mejor funcionamiento

Sujetos { Cuando se establece una relacién de cualquier naturaleza, siempre habra sujetos que tendran una participacién
o{

?J::;::::g:' consideramos que es de vital importancia establecer la diferencia entre los conceptos de ‘suspensién’,
0 rescisi r ision’ y ‘terminacion’ de la relacion de trabajo para que podamos entender en qué casos habra dnicamente
de una una interrupcién temporal de las actividades, cuando habra una rescisién justificada y en qué casos la relacién
rl:lhﬂ:iér de trabajo podra terminar sin responsabilidad para las partes.
oral.
Suspensién * Enf dad giosa del trabajador,
y causas Asimismo, es importante mencionarqueen términos del articulo » Incapacidad poral ocasi da por un idente o enf jad que no
de 423, fraccién X, de la ley laboral, la suspensién de constituya un riesgo de trabajo.
suspension | jostrabajadorescomo medida disciplinaria no puede der de « Prisién preventiva del colaborador seguida de sentencia absolutoria.
laboral. | gcho dias. - Arresto del trabajador.
Re;::::sn L isionde larelaciénlaboral es la terminacién voluntaria de
relaciones < larelacién de trabajopor parte deltrabajadoro del patrén, por las
de causas previstas en la Ley Federal delTrabajo.
trabajo

relacién “es el acto o hecho juridico que tiene por efecto liberar al empleador y al
de dependiente, de los derechos y obligaciones que se impusieron, al celebrar

Terminacién ; ; ) : R
dela Terminacion de la relaciénlaboral también llamado Cese de larelacionlaboral
trabajo. | unarelaciénde indole laboral”
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Jornada Laboral. Es todo el tiempo durante el cual el

Jornada A 5 O €
de trabajador este a disposicién del empleador en tanto no
trabajo pueda disponer de su actividad en beneficio propio.
- or cada seisdiasdetrabajodisfrutara eltrabajadorde undia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.
Dias de P d diasdetrabajodisfrut Itrabajadord dia de d porl g d 1 teg
descanso Articulo 70. - En lostrabajosque requieran una labor continua, los trabajadores y el patrén fijaran de comun acuerdo

losdiasen que los trabajadores deban disfrutar de los dedescansosemanal.

Vacaciones dias (Art. 76 LFT). Posteriormente, cada afio que se labore, se deben aumentar dos dias devacaciones, hasta

obtener 12.

Estoda aquella parte de la remuneracion ordinaria y permanente que reciba el trabajador como contraprestacion

{Eltrabajadortiene derecho avacacionesdespués de haber trabajado un afo, y le corresponden como minimo seis
{directa del servicio, como la alimentacion, habitacion o vestuario suministrada al trabajador o a su familia, salvo

Salario
que las partes hayan pactado por escrito que dichos beneficios no constituyensalario.
En Méxicoexistendtipos de salarios:
L f del lari | di d * Salariofijo.
Forma as formas del salario son las diversas maneras de « Salariovariable.
pagar el salario al trabajador por su trabajo. « Salariomixto.
* Salarioen especie.
) El salario minimo se ha definido como la cuantia minima de remuneracién que un empleador esta
Salario obligado a pagar a sus asalariados por el trabajo que éstos hayan efectuado durante un periodo
minimo. determinado, cuantia que no puede ser rebajada ni en virtud de un convenio colectivo ni de un

acuerdo individual.

Comision
nacional de
los salarios

La Comisién Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI)
es un organismo plblico descentralizado del Gobierno
Federal de México.

minimos.
UNIDAD Il Normas Normas Protectoras del Salario 1 Descuentos en losSalarios(salvoSalariosMinimos) (Art. ... 2 No
protectoras/ Descuento de Cuota Sindical (Art. ... 3 Obligacién Relativa al Descuento de Pensiones Alimenticias
CONDICIONES < del (Articulo 110-V) 4 Obligacién de los Patrones (Articulo 132-XXIIl Bis) . 5 Descuentos alSalarioMinimo
LABORALES _
salario.
En cuanto alaguinaldo, sabemosquees la gratificaciéon anual obligatoriaqueel patrén debe otorgar al trabajador,
Aguinaldo siendo la parte minima de 15 dias de salario por afio, siemprequehaya laborado durante todo ese periodo, es

decir,quelas faltas, incapacidades o la parte proporcional de los mesesqueno trabajé

R El pago de laprima de antigiiedadconsiste en el importe de 12 dias de
Prima de salario, por cada afio de servicio; en caso de que no se labore el afio
antigliedad | completo, se pagara la parte proporcional, de acuerdo al tiempo trabajado
durante el afio.

Laparticipacionde los trabajadores en lasutilidadesde lasempresases un derecho de los
trabajadores que se establece en la fraccién IX, apartado A, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 120 de la Ley Federal

del Trabajo.

las utilidades de
la empresa.

ad repartible entre los trabajadores fijado por dicha comisién es del 10%,

En la actualidad el porcentaje de uti

Monto
repartible. mismo que se reparte de la siguiente manera: un cinco por ciento se repartira por igual entre todos los
trabajadores sin importar el monto de sus salarios
Procedimiento Lautilidadrepartible se qivideendos partes iguales: Se reparte por igual entre todos los t[abajadores, considerando
de r rt el nimero de dias trabajados por cada unoenel afio yenproporcion al monto de los salarios devengados por el
e reparto trabajo prestado durante el afio.
* Lasempresasde nueva creacion.
Empresas * Lasempresasde nueva creacién, dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo. ...
exentas del » El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
reparto de = Instituciones publicas descentralizadas.
utilidades. = Instituciones con fines culturales o de beneficencia.
Comision nacional Por disposicién de la ley del trabajo, esta comisién tiene como objetivo fundamental, realizar los estudios
para la participacion de necesarios para determinar las condiciones de la economia nacional y fijar el porcentaje de utilidad que las
los trabajadores en las empresas tienen la obligacién de otorgar a sus trabajadores.

utilidades de las
empresas.
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aunque su contribucion a la economia ha variado segun la estructura, las necesidades, las

El trabajo desempefiado por las mujeres ha tenido una importancia vital desde la prehistoria,
Trabajo de mujeres:
costumbresy los valores sociales.

Trabajo de menores Los menores de edad que se ven en la necesidad de trabajar, en la mayoria de los casos lo hacen
por problemas econémicos en sus hogares, esta situacion es, lamentablemente, una realidad.

dentro de la organizacion.

Los agentes de comercio laborales son aquellos que prestan un servicio
Agentes de comercio y otros semejant personal subordinado relacionado con actividades de venta de bienes o
servicios a cambio de un salario determinado en una prima o un porcentaje

del valorde lo vendido. -
El articulo 294 de la Ley Federal del Trabajo

Trabajadores de conﬁanza_["“ trabajadores de confianza son los que cuentan con un mayorrangoy responsabilidades

Deportistas profesional Se consideran deportistas profesionales a | sefiala el tipo de salario que podran percibir
los jugadores de futhol, baseball, fronton;™] este tipo de trabajadores y serén por unidad
box, luchadoresy otros semejantes. de tiempo, para uno o varios eventos o

funciones, o para una o varias temporadas
Trabajoa domicilio. |Es el que se ejecuta habitualmente para un patrén, en el domicilio del
trabajador o en un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni
ireccion inmediata de quien proporciona el trabajo.

Trabajo en hoteles, restaurantes, baresy | En este tipo de trabajo esta enfocado a los empleados de hoteles, casas de
otros establecimientos analogos. asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos
similares.

Las empresas familiares son aquellas en que su administracién se encuentra en las manos de uno o
méas miembros de un mismo nucleo familiar. Controlan la gestion, ejecuciony desarrollo de
proyectos.

Industria familiar,

El Trabajadoracadémico podra ser contratado por jornada completa o media
Trabajo en las universidades e instituciones—{ jornada. Los trabajadores académicos dedicados exclusivamenteala
de educacion superior autonomas por ley. docencia podran ser contratados por hora clase

ago de salarios. Expedicion de constancia de dias trabajados. Participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa. Pago de aguinaldo. Periodo anual de

Derechos y obligaciones patronale : : 3 : P
yobllg P vacaciones y el pago de la prima vacacional correspondiente. Computo y pago de

oras extras.
Derechosy obligaciones | Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones Observar las normas de
de los trabajadores. trabajo. Pagar salarios e indemnizaciones conforme a lo pactado. Proporcionar herramientas

de trabajo en buen estado. Los Proporcionar lugar de guarda para herramientas de trabajo.
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