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Sujetos que
interviene en la
relacion individua

RELACIONES
INDIVIDUALES DE
TRABAJO

Trabajador u
operario

Patrén o
empleador

La empresa o
establecimiento

Terminacion,
suspensién o
rescision de
una relacién
laboral

/_H

siempre habra sujetos que tendran una
participacién ya sea activa o pasiva

— N Contrato cualquiera gue sea su forma o denominacion, es
La relacion q“ﬁ existe er(\itre individual de aquel por virtud del cual una persona se obliga a
una persona denominada trabajo prestar a otra un trabajo personal subordinado,
p;?g:lascrcrr);::"zgf‘e";ﬁ::y mediante el pago de un salario
O:r?sgcelfgf :s;ldpgocgf La duracién en el Contrato por tiempo
atrpc’m y Duracién empleo lo determina determinado - Contrato por
P invariablemente el tiempo indeterminado
contrato de trabajo « Contrato por obra

= Capacitacion inicial o a prueba

En el caso de una relacién laboral, ésta se establece
entre el que posee los medios de produccién, es
decir, entre el patrén y el que aporta su fuerza de

trabajo, que es precisamente el trabajador

El articulo 8° de la
ley laboral vigente
define: “Trabajador
es la persona fisica
que presta a otra,
fisica o moral, un
trabajo personal
subordinado”

Caracteristicas

Clasificacion

“Es la persona fisica o moral
que utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores

B Debe ser una persona fisica
1 Debe prestar el servicio de manera personal
1 Debe ser en forma subordinada, con obediencia y respeto.
1 El horario debe estar sujeto a un horario de labores (jornada).

- Trabajadores de planta o base permanentes
- Trabajadores de planta o base de temporada
- Trabajadores eventuales
- Trabajadores ocasionales
- Trabajadores intermitentes
- Trabajadores sustitutos o interinos

Puede ser persona fisica o sociedad legalmente
constituida de acuerdo a las leyes civiles o mercantiles

Empresa Para que la relaciéon de trabajo se pueda establecer, es
indispensable la existencia de un centro de trabajo

Establecimiento Consideramos pertinente mencionar que la empresa
generalmente cuenta con lugares anexos a ella, debido a su giro o actividad

Rescisién de las
relaciones de trabajo

Es el acto mediante el cual una de las partes da por concluida de manera unilateral la
relacién laboral, invocando una causa grave de incumplimiento por parte de la otra.

Suspension laboral ]

[ La suspensidon es la interrupciéon temporal de la relacién laboral ]

[
[
[

Termonacion laboral ]

Tiene por efecto liberar al empleador y al dependiente, de los derechos y obligaciones

que se impusieron




CONDICIONES
LABORALES

Jornada de

Es estar a disposicion del
patrén, no la realizaciéon de

Vacaciones

Salario

Pueden
clasificarse de
la siguiente
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- Diurn: El maximo legal de su duracién es de ocho

- Nocturna: tiene una duracién maxima de 7 horas
- Mixta: Comprende periodos de las jornadas diurna y
nocturna. Su duracién maxima es de siete horas y media

horasa

La determinacion de la fecha del descanso podra hacerse en forma convencional entre los trabajadores y el patréon ]

trabajo una labor en concreto manera de
durante ese tiempo acuerdo a su
duracion
Dias de [
descanso

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro ]

—

El descanso obligatorio difiere del semanal porque la finalidad de éste segundo es recuperar el desgaste de energias ]

Los trabajadores
poseen el derecho
de disfrutar su
periodo vacacional
pagado

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores
dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del
afio de servicios.

Salario es la
retribucion que
debe pagar el

patron al
trabajador por
su trabajo

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones

o debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia en el orden social y cultural y para proveer
a la educacion obligatoria de los hijos

Comisién nacional de los
salarios minimos

Esta Institucion es la responsable de fijar y modificar los
salarios minimos profesionales que regiran para todos los

trabajadores

salario

[ Normas protectoras del I {

Para que el trabajador reciba su salario y que éste no
quede afectado por medidas arbitrarias que lo perjudiguen

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20 de diciembre
equivalente a quince dias de salarionte cuenta con lugares anexos a ella, debido a su giro o actividad

Aguinaldo

Prima de
antigiedad

La obligacién de pagar un aguinaldo a los trabajadores comprende Gnicamente a ]

aguellos que estén laborando en la fecha en gue se liguide el mismo

N A A A S

Si el trabajador no laboré todo el afio tendra derecho al pago proporcional del
aguinaldo, el cual siempre sera tomando como base su salario cuota diaria.

trabajador presta sus servicios en su fuente labaoral

genera por el transcurso del tiempo que el ]

[

La prima de antigliedad consiste en el importe de doce
dias de salario, por cada afio de servicios

Participaciéon en
las utilidades de
la empresa

Las

El reparto de utilidades debera
efectuarse dentro de los sesenta
dias siguientes a la fecha en que
deba pagarse el impuesto anual

[

se dividira en dos
partes iguales

]

“La primera se repartira por igual entre
todos los trabajadores, tomando en
consideracién el numero de dias
trabajados por cada uno en el afio,
independientemente del monto de los
salarios.

La segunda se repartira en proporciéon
al monto de los salarios devengados
por el trabajo prestado durante el afio
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' - La Constitucion Politica de los Estados La legislacion juridica laboral ha creado una serie de
Trabajo de Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del medidas dirigidas a proteger a la mujer en estado de
mujeres Trabajo, que sefialan que tanto el varén gravidez, encontrando su regulacién juridica en los
como la mujer tienen derechos iguales articulos del 164 a 172 de la citada legislacién laboral
La Ley Federal del Trabajo contiene diversas disposiciones legales que tienen como
objetivo proteger a los trabajadores mayores de quince y menores de dieciocho afios
de edad y regular su actividad laboral tratando de esta manera evitar que se afecte
seriamente su desarrollo normal fisico, emocional y sus buenas costumbres
Los trabajadores de confianza son los Tener un puesto de trabajador de confianza,
que cuentan con un mayor rango y puede significar un primer paso al
responsabilidades dentro de la crecimiento laboral y ascenso dentro del
organizacion organigrama de una empresa exitosa
Agentes de Son aquellos que prestan un servicio personal Una de las formas de estat_:lecer la relacién de
comercio y otros s_ubordinado _re_lacionado con actividade_s de venta de . |.O.S agentes de’ comercio es de manera .
semejantes bienes o servicios a cambio de un salario determinado individual, a tra_ves de un contrato_de trabajo .
en una prima o un porcentaje del valor de lo vendido escrito o verbal disfrazado de comision mercantil
Deportistas pmiesiz?::f:;ﬁz:ﬁgggs::z de El am’cul_o 294 de Ia‘Ley Fe_de_ral del _Trabajo seﬁ_ala el tipo . Ta}mbién existen )
profesionales fatbol, baseball, frontén, box, de §alar|o que podran‘ percibir este tipo de t_rabajadores Y b obllgacmngs para este tipo
luchadores y otros semejantes seran por u_nldad de tiempo, para uno o varios eventos o de deportistas, los cuales
funciones, o para una o varias temporadas se encuentran
El salario que reciben este tipo de trabajadores es por destajo, es Las qbl\gacwcnes que afﬁg:ﬁ:;é%dgz ;nlj;ly
decir de acuerdo con la productividad que ejecuten por la ~ tienen estos Federal del Trabajo
elaboracién del numero de piezas que produzcan al dia, ese salario empleados, es el de
Trabajos especiales < no puede ser de menor precio que el similar realizado en el taller atender con esmero y
Trabajo en cortesia a la clientela
hoteles, La forma de su salario es variable, ya que ademas de su sueldo, del establecimiento
por lo comun reciben propinas, cuya retribucién no es dada por N ) N N
rbeasrt::rya;ttfs, los patrones, si no por los clientes como agradecimiento porel [ IL;a'S Zbllgamones quettlenen I(I:!s_tpatrone? h:,c'al I0§48
bl simenos servicio brindado, este tipo de propinas se destina directamente rda Iajall_ 0"'3:5 je elngUF‘T' re:]n I ads enlre 2, tlcq 2 :
analogos a los trabajadores y el patrén no tendra derecho a ellas e laley Feaeraldelirapajoy es dar aimemacion, 1a
cual debe ser sana, abundante y nutritiva.
Son talleres familiares aquellos en D a | articulo 352 i os tall
cényuges. sus ascendientes, ami |ares_§s iIsposiciones ade a_ ey E. e_ra e ral 2_1]0, con
descendientes y pupilos excepcidén de las normas relativas a higiene y seguridad.
T"_abanJ en las Se debe tomar en cuenta Este tipo de trabajo se aplica a las relaciones de trabajo entre los
universidades e la distincién entre trabajo trabajadores administrativos y académicos y las universidades e
instituciones de académico y trabajo instituciones de educaciéon superior auténomas por ley y tienen por objeto
educacion superior administrativo conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo
autonomas por le
Derechos y El artl'cul_o :_L32 de la L_ey F_ederal Articulo 132. Son (_)’bligaciones de
obligaciones del Trabajo impone obligaciones a los patrones Fracac_)n 1 al XXVII...
patronales los patrones XXVII Bis.
Articulo 134.- Son obligaciones ]
Derechos y de los trabajadores
obligaciones de -
los trabajadores A_rt_lculo 135.- Qu_eda
\ prohibido a los trabajadores




