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INTRODUCCIÓN AL 

EMPRENDEDURISMO 

¿Qué es 

un plan de 

negocio?  

¿Qué es 

emprender?  

Es una herramienta que permite al emprendedor 

realizar un proceso de planeación que le coadyuve 

a seleccionar el camino adecuado para el logro de 

sus metas y objetivos. También es un medio para 

concretar ideas; es una forma de ponerlas por 

escrito, en blanco y negro, de una manera formal y 

estructurada, por lo que se convierte en una guía 

de la actividad diaria del emprendedor. 

Es un término que tiene múltiples acepciones, según el contexto 

en que se le emplee será la connotación que se le adjudique. En 

el ámbito de los negocios el emprendedor es un empresario, es el 

propietario de una empresa comercial con fines de lucro. En 

cambio, para el académico, emprender es un vocablo que denota 

un perfil, un conjunto de características que hacen actuar a una 

persona de una manera determinada y le permiten mostrar ciertas 

competencias para visualizar, definir y alcanzar objetivos. 

✓ Compromiso total, determinación y 

perseverancia.  

✓ Capacidad para alcanzar metas.  

✓ Orientación a las metas y oportunidades.  

✓ Iniciativa y responsabilidad.  

✓ Persistencia en la solución de problemas.  

✓ Realismo.  

✓ Autoconfianza.  

 
En forma 

general es  

• Una serie de pasos para la concepción y el desarrollo de un 

proyecto.  

• Un sistema de planeación para alcanzar metas determinadas. 

• Una recolección organizada de información para facilitar la toma 

de decisiones.  

• Una guía específica para canalizar eficientemente los recursos 

disponibles 

El plan de 

negocio 

abarca 7 

áreas 

• Naturaleza del proyecto 

• El mercado del producto o servicio 

• Sistema de producción 

• La organización 

• El aspecto legal en que el proyecto está inmerso. 

• Las finanzas del proyecto 

• El proceso de planeación para el arranque, 

desarrollo y consolidación del proyecto. 

El plan de 

negocio 

debe ser:  

• Claro. Sin ambigüedades, entendible que no dé lugar a 

dudas o se preste a confusiones. 

• Conciso. Que contenga sólo la información necesaria, sin 

más datos que los realmente indispensables. 

• Informativo. Con los datos necesarios. 

 

Características 

del emprendedor  

Emprender 

es:  

✓ Creación: establecimiento de una nueva unidad de negocios.  

✓ Administración general: dirección apropiada para una buena utilización de recursos.  

✓ Innovación: generación y explotación comercial de nuevos productos, servicios, 

procesos, mercados, sistemas de organización, etcétera. 

 ✓ Aceptación del riesgo: capacidad para manejar el riesgo de fallas potenciales al 

tomar decisiones o realizar acciones.  

✓ Mejor desempeño: el intento por lograr altos niveles de desempeño o de 

crecimiento 

Tipos de 

emprendedores  

1. Emprendedor administrativo 

2. Emprendedor oportunista 

3. Emprendedor adquisitivo 

4. Emprendedor incubador 

5. Emprendedor imitador. 
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INTRODUCCIÓN AL 

EMPRENDEDURISMO 

Creatividad 

y términos 

afines 

Equipo de 

trabajo  

La palabra creatividad deriva del latín creare, que 

significa “dar origen a algo nuevo”, es decir, hacer algo 

que no había, ya sea un invento o una obra de arte. 

Incluso el término aplica a la introducción de un 

cambio en algo ya existente, una modificación que le 

añada particularidades que no tenía o que mejore sus 

características de funcionamiento o eficiencia, a esto 

último le llamamos comúnmente innovación. 

El hombre, por naturaleza, es un ser social y debido a ello necesita 

de otros individuos para crecer y desarrollarse. Ésta es la razón 

de que al interior de los diversos grupos de interacción humana, 

como la familia, los colegas de oficina, los compañeros de la 

escuela o los amigos, surjan y se formen los equipos de trabajo al 

organizar alguna actividad específica para alcanzar una meta. En 

los equipos se ponen en juego las personalidades de los 

involucrados, así como sus habilidades y cualidades. 

Es una unidad compuesta por un número 

indeterminado de personas, quienes se 

organizan para la realización de una 

tarea concreta, relacionadas entre sí y, 

por esta condición, interactúan para 

alcanzar los objetivos que se han 

propuesto.   

 

La creatividad es un proceso mental que consiste en la capacidad para dar 

existencia a algo nuevo, diferente, único y original. Es un estilo de actuar y de 

pensar que tiene nuestro cerebro para procesar la información y manifestarse 

mediante la producción de situaciones, ideas u objetivos innovadores que 

puedan, de alguna manera, trascender o transformar la realidad presente del 

individuo  

El proceso 

de la 

creatividad 

Es ampliamente conocido que en nuestro cerebro 

hay dos hemisferios: izquierdo y derecho. Cada 

uno ayuda a desarrollar una cierta parte de la 

creatividad que el individuo necesita. De modo que 

el emprendedor se debe capacitar para generar 

ideas que sean innovadoras y que le permitan 

encontrar opciones para realizar proyectos con 

éxito. 

Tipos de 

creatividad  

• La creatividad artística: se aplica en las artes, como la narrativa 

y la poesía, el teatro, la pintura y la escultura. 

• La creatividad científica: actúa en el proceso de 

reestructuración en el descubrimiento científico, se plasma en 

la genética, la psicología, la biología y la química, entre otras. 

• De acuerdo con la psicología, hay dos tipos de creatividad: la 

ordinaria y la excepcional. 

 

¿Qué es un 

equipo?  

Características 

de los equipos 

de trabajo  

Un equipo efectivo es algo más que un simple grupo de individuos cuya 

coordinación de esfuerzos es buena. Constituir un grupo de alto desempeño, o 

altamente efectivo, requiere algunas características que les permitan alcanzar 

resultados de excelencia. 

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros.  

2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse 

en el mismo grado. 

3. Una comunidad de propósito 

4. La buena comunicación que permite un ambiente de confianza y aceptación 

Punto 

relevante para 

que funcione 

un equipo de 

trabajo 

Es el proceso mediante el 

cual se produce un 

intercambio de información, 

opiniones, experiencias, 

sentimientos, etc., entre dos 

o más personas a través de 

un medio 

. 
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