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Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Gémez Alegria Maria Esther
Nombre del tema: introduccién al Emprendedurismo
Parcial: primer parcial

Nombre de la Materia: taller de Emprendedores
Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzadlez
Nombre de la Licenciatura: general

Cuatrimestre: noveno



El desarrollo de un

plan de negocios

® Una serie de pasos para la concepcion y el desarrollo de un proyecto.
® Un sistema de planeacion para alcanzar metas determinadas.

® Una recoleccion organizada de informacién para facilitar la toma de
decisiones.

e Una guia especifica para canalizar eficientemente los recursos disponibles.

e Es una carta de presentacion ante posibles fuentes de financiamiento.

o Minimiza la incertidumbre natural en un proyecto y, por ende, reduce el riesgo y
la probabilidad de errores

. ® Permite obtener la informacidn necesaria que garantice una toma de decisiones
agil, correcta y fundamentada

. ® Facilita la determinacion de la factibilidad de marketing, técnica y econémica
del proyecto

es la concrecidn de las ideas de un emprendedor

Emprender

es un empresario, es
el propietario de una
empresa comercial
con fines de lucro




2. El emprendedor
oportunista

razén por la que
emprenden

_




—

deriva del latin hacer algo que no Es un estilo de actuar y de pensar
Creatividad y creare, que significa | _| | habia, yaseaun gue tiene nuestro cerebro para
términos “dar origen a algo invento o una obra de procesar la informacién
nuevo arte

Es ampliamente Cada uno ayuda a desarrollar una cierta
conocido que en LISy arte de la creatividad que el individuo
El PreEEs de nuestro cerebro hay derecho P . q
la creatividad dos hemisferios: necesita.

En el primer caso es la que actua en el

i d 1.cientifica proceso de reestructuracion en el artistica se aplica en las artes, como la
Ipos e L. descubrimiento cientifico, se plasma en la narrativa y la poesia, el teatro, la pintura
creatividad y 2.artistica genética, la psicologia, la biologia y la y la escultura.
auimica, entre otras.

un equipo es una Reconocen, también, que se puede fiefi.nir como l{n grupo d.e personas
unidad compuesta por w necesita;l mutuan';ente que trabajan juntas hacia una serie de
) ) | un namero . : objetivos especificos dentro de una esfera
EqUIpO de traba.lo ) ) para dicho finy se ven operativa determinada
indeterminado de como una unidad.
personas
Evaluacion de Un equipo efectivo es Liderazgo participativo, Las aportaciones de cada miembro, asi
la capacidad Caracteristicas de algo mas que un simple Responsabilidad, Una como las juntas de trabajo orientadas hacia
de emprender los equipos — grupoide '_n’d'V'dUOS cuya 1| comunidad de propésito, La una misma direccién, dardn mejores
efectivos de trabajo coordinacion de esfuerzos buena comunicacién, La mira resultados que los esfuerzos individuales y
es buena. en el futuro. aislados.

1.Falta de coordinacién en la
secuencia de las acciones para es el proceso mediante el cual se produce

un intercambio de informacion, opiniones,
experiencias, sentimientos.

alcanzar la meta pretendida. -2. La € f ;2
. . - = omunicacion
¢éPor qué fracasan los ausencia de un buen proceso de
equipos de trabajo? comunicacién, que repercute en

desmotivacion

La persona que construye la idea y la traduce a palabras,
comunica — | emisora imagenes o gestos.

a respuesta en si misma puede darse,
incluso, a través de una falta de respuesta

contesta el

El receptor _< .
mensaje

es mas fidedigno mientras
mas interés tenga el

| receptor, amén de la forma
emisor en que se transmita

debe ser muy claro y persuasivo para que
su mensaje sea recibido, aceptado y bien

El mensaje del el emisor

interpretado

N



