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INTRODUCCIÓN AL 

EMPRENDEDURISMO 

puntos esenciales para 

un proyecto de éxito 

El plan de negocios 

El desarrollo de un 

plan de negocios 

• Es una carta de presentación ante posibles fuentes de financiamiento. 

 • Minimiza la incertidumbre natural en un proyecto y, por ende, reduce el riesgo y 

la probabilidad de errores 

. • Permite obtener la información necesaria que garantice una toma de decisiones 

ágil, correcta y fundamentada 

. • Facilita la determinación de la factibilidad de marketing, técnica y económica 

del proyecto 

es la concreción de las ideas de un emprendedor 

• El producto o servicio.  

• La competencia. • El mercado. 

 • La elaboración del producto y/o la prestación del servicio. 

 • El sistema de administración (organización). 

 • El estado financiero del proyecto 

Un plan de negocios 

debe ser 

Emprender 

características que le 

facilitan aun emprendedor  

-Claro.  

- Conciso.  

-Informativo.  

-Tener una imagen clara del proyecto  

-Medir la factibilidad del proyecto.  

-Facilitar la implantación 

es un empresario, es 

el propietario de una 

empresa comercial 

con fines de lucro 

 implica la toma de 

decisiones, pero decidir de 

manera correcta requiere 

contar con las competencias 

necesarias 

El plan de negocios 

es 

• Una serie de pasos para la concepción y el desarrollo de un proyecto. 

 • Un sistema de planeación para alcanzar metas determinadas. 

 • Una recolección organizada de información para facilitar la toma de 

decisiones. 

 • Una guía específica para canalizar eficientemente los recursos disponibles. 

• Creatividad e innovación. 

 • Confianza en él mismo y sus capacidades.  

• Perseverancia.  

• Capacidad para manejar problemas. 

 • Aceptación del riesgo. 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de 

emprendedores 

4.El emprendedor 

incubador. 

3.El emprendedor 

adquisitivo. 

2. El emprendedor 

oportunista 

1. El emprendedor 

administrativo 

Hace uso de la investigación y del desarrollo para generar 

nuevas y mejores formas de hacer las cosas. 

Busca constantemente las oportunidades y se mantiene 

alerta ante las posibilidades que le rodean. 

Se mantiene en continua innovación, la cual le permite 

crecer y mejorar lo que hace. 

En su afán por crecer y buscar oportunidades y por 

preferir la autonomía, crea unidades independientes que 

al final se convierten en negocios nuevos, incluso a partir 

de alguno ya existente. 

5. El emprendedor 

imitador 

razón por la que 

emprenden 

tipo de empresa 

Genera sus procesos de innovación a partir de elementos 

básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos. 

porque encontraron una necesidad insatisfecha o un nicho 

de mercado desatendido, o porque tienen una buena idea 

y desean desarrollarla por el gusto de verla hecha 

realidad. 

tipo de empresa,  El emprendedor que busca destacar en 

cierta área, el individuo emprende dentro de una 

empresa que no es la suya se le llama emprendedor 

interno. 

entrepreneur 

lo hace en su propio negocio con fines de lucro es un 

emprendedor externo 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intervención 

Psicopedagógica 

Ley general educación 

art.39 y 41 

Misión de la 

educación 

especial. 

artículos 37 al 39 

artículo 41 

La educación 

especial 

servicio: CAM 

servicio: USAER 

Las Escuelas de 

Educación 

Especial 

Los Centros de 

Capacitación para el 

Trabajo de Educación 

Especial 

Los Centros de 

Intervención Temprana 

Las Unidades de 

Grupos Integrados 

Los Grupos 

Periféricos 

comprende la educación 

inicial, la educación 

general 

está destinada a personas 

con discapacidad, transitoria 

o definitiva 

es un servicio escolarizado de la 

Dirección de Educación Especial de 

la Secretaría de Educación Pública 
donde se ofrece educación inicial y 

básica 

 es una instancia técnico-

operativa de educación especial 

ubicada en espacios físicos de 

educación regular 

señala que el ámbito de 

actuación de la educación 

especia 

imparten educación primaria a niños 

con deficiencia mental o trastornos 

neuromotores, visuales y auditivos 

ofrecen un servicio a alumnos de 

14 a 20 años con deficiencia 

mental. 

se encargan de atender a niños de 45 días 

de nacidos a 5 años de edad con 

deficiencias físicas o mentales 

atienden a alumnos con problemas 

de reprobación en los primeros 

años de la educación primaria. 

atienden alumnos de segundo a 

sexto grados de educación 

primaria en las zonas rurales y 

urbanas marginadas que carecen 

de servicios de educación 

especial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación de 

la capacidad 

de emprender 

El proceso de 

la creatividad 

Es ampliamente 

conocido que en 

nuestro cerebro hay 

dos hemisferios:  

 

izquierdo y 

derecho 

 

Cada uno ayuda a desarrollar una cierta 

parte de la creatividad que el individuo 

necesita. 

Tipos de 

creatividad 

 El receptor 

construye la idea y la traduce a palabras, 

imágenes o gestos. emisora 

1.Falta de coordinación en la 

secuencia de las acciones para 

alcanzar la meta pretendida. -2. La 

ausencia de un buen proceso de 

comunicación, que repercute en 

desmotivación 

Equipo de trabajo 

artística se aplica en las artes, como la 

narrativa y la poesía, el teatro, la pintura 

y la escultura. 

un equipo es una 

unidad compuesta por 

un número 

indeterminado de 

personas 

se puede definir como un grupo de personas 

que trabajan juntas hacia una serie de 

objetivos específicos dentro de una esfera 
operativa determinada 

es el proceso mediante el cual se produce 

un intercambio de información, opiniones, 

experiencias, sentimientos. 

a respuesta en sí misma puede darse, 

incluso, a través de una falta de respuesta 

El mensaje del 

emisor 

debe ser muy claro y persuasivo para que 

su mensaje sea recibido, aceptado y bien 

interpretado 

1.científica 

y 2.artística 

En el primer caso es la que actúa en el 

proceso de reestructuración en el 

descubrimiento científico, se plasma en la 

genética, la psicología, la biología y la 

química, entre otras. 

Reconocen, también, que 

se necesitan mutuamente 

para dicho fin y se ven 

como una unidad. 

Características de 

los equipos 

efectivos de trabajo 

Un equipo efectivo es 

algo más que un simple 

grupo de individuos cuya 

coordinación de esfuerzos 

es buena. 

Liderazgo participativo, 

Responsabilidad, Una 

comunidad de propósito, La 

buena comunicación, La mira 

en el futuro. 

Las aportaciones de cada miembro, así 

como las juntas de trabajo orientadas hacia 

una misma dirección, darán mejores 

resultados que los esfuerzos individuales y 

aislados. 

¿Por qué fracasan los 

equipos de trabajo? 

Comunicación 

La persona que 

comunica 

contesta el 

mensaje 

es más fidedigno mientras 

más interés tenga el 

receptor, amén de la forma 

en que se transmita 

el emisor 

Creatividad y 

términos 

afines 

hacer algo que no 

había, ya sea un 

invento o una obra de 

arte 

Es un estilo de actuar y de pensar 

que tiene nuestro cerebro para 

procesar la información 

deriva del latín 

creare, que significa 

“dar origen a algo 

nuevo 


