
 
Nombre del Alumno: Gómez Alegría María Esther  

Nombre del tema: Reclutamiento de personal  

Parcial: Segundo parcial  

Nombre de la Materia: Taller de emprendedor  

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Mendez Gonzalez 

Nombre de la Licenciatura: Psicología general  

Cuatrimestre: Noveno  
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NACIMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO 

Propuesta de valor Modelo de negocio Bajos costos Elementos de los 

modelos de negocios 

 propuesta de valor 

es definida por 

Metzgel y Donaire 

 modelo de describe 

la forma en que una 

organización crea, 

captura y entrega 

valor, ya sea 

económico o social. 

 la compañía tiene los 

mismos costos que sus 

competidores, entonces 

tendrá las mismas 

ganancias. Por tanto, 

para aumentar el 

margen de ganancias 

debe disminuir los 

costos y así hacer frente 

a la competencia. 

 modelo de negocio proporciona 

información importante acerca de la 

selección de clientes, el producto o 

servicio a ofrecer, de cómo saldrá al 

mercado, de los recursos necesarios 

como la mezcla 

única de productos, 

servicios, beneficios 

y valores agregados 

que la empresa 

ofrece a sus clientes. 

Generación de 

ideas 

 consumidor concibe 

como mayor valor el 

hecho de que el costo 

se disminuya 

principales elementos que 

componen a un modelo de negocio: 

Propuesta de valor, Segmento de 

mercado, Estructura de la cadena de 

valor, Generación de ingresos y 

ganancias. 

 ideas tienen que ver con el 

producto; a veces el producto es el 

mismo pero lo que varía es el 

precio 

 las tiendas que venden todos 

los productos a 10 pesos), 

otras veces el cambio está en 

dar una utilidad posterior al 

envase, en ocasiones el 

cambio está en el servicio  estrategia de la compañía de 

combinar y poner a trabajar sus 

áreas de producción, capital, 

mercado, trabajo y 

administrativa, determinan un 

modelo de negocio único. 

Naturaleza del 

proyecto 

 importancia de un modelo 

de negocio para el 

emprendedor es que, por lo 

común, la planeación que se 

aplica al inicio de las 

operaciones de la empresa 

determina su éxito o 

fracaso. 

Características de los 

modelos de negocios 

 objetivo de un 

modelo de negocio 

es mantener los 

costos fijos bajos y 

el valor para el 

cliente alto para 

maximizar las 

ganancias. 

Innovación y 

diferenciación 

 diferenciación o 

innovación debe ser 

de valor para el 

comprador, y se 

proporciona al 

reducir el costo o 

aportar una mejor o 

mayor utilidad al 

producto, la 

diferenciación debe 

ser real y percibida 

por el cliente 

Proceso creativo 

para determinar el 

producto o servicio 

de la empresa 

 oportunidades 

están en cualquier 

parte, sólo hay que 

saber buscarlas. 

LA  

como 

LA  

LAS 

ejemplo 

LA  

EL 

LAS 

LA  

un SI 

EL  

LA  

LA  

LAS 

EL 

LOS 

EL 
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Aprendizaje 

Es  

Creatividad Motivación 

Abre la mente, imagina y sueña 

es la capacidad de sentirse estimulado 

por una actividad tanto para iniciarla 

como para proseguir con ella hasta su 

total ejecución. 

es una competencia muy 

valorada por las organizaciones. 

también 

Consiste en ampliar los 

conocimientos más allá de un 

área de trabajo concreta 

Colaboración 

Crea un espíritu de equipo 

El  

El  

son todas aquellas habilidades y 

aptitudes que tienen las personas que 

les permiten desarrollar un trabajo de 

forma exitosa.  

La  

Gestión de la información 

se trata de saber organizar los datos de los 

que dispones de la manera más útil para tu 

provecho y el de tu empresa. 

Inteligencia social 

muestra la capacidad de 

conectar con los demás. 

son capaces de expresar y gestionar sus 

emociones y de captar las de aquellos que 

los rodean con el fin de adaptar sus palabras, 

tono y acciones. 

El  

El  

Responsabilidad 

es la capacidad para asumir el 

control de tus actividades 

Competencias profesionales 

La iniciativa, la proactividad y la flexibilidad 

son habilidades relacionadas con esta 

competencia que ayudan a reforzarla. 

LAS PRUEBAS PSICOMÉTRICAS Y PSICOLÓGICAS. 

 una organización depende de la 

calidad moral y de los valores de 

los empleados 

Construye relaciones eficaces y 

honestas 
flexibilidad de sus empleados 

Adaptabilidad Lealtad Comunicación 

la 

la la 

 

Justificación de la empresa 

Propuesta de valor 
Ventajas competitivas 

LA 
LA 

EL 

Misión de la empresa 

 propósito o motivo por el 

cual existe y, por tanto, da 

sentido y guía sus 
actividades. 

misión debe contener y 

manifestar características que le 

permitan permanecer en el 

tiempo 

La misión debe reunir ciertos requisitos que le den 

validez y funcionalidad 

 misión de una empresa es 

su tarjeta de presentación, 

por lo que exige una 

constante revisión y 

autoevaluación del 

funcionamiento. 

Amplia, Motivadora, 

Congruente 

Visión de la empresa 

 Todo producto o servicio de 

una empresa debe 

encaminarse a la satisfacción 

de una necesidad o a la 

solución de un problema de 

un segmento de mercado 

definido. 

es el producto o 

servicio que 

ofrecerá la 

empresa 

El nombre de la 

empresa es su carta 

de presentación 

 

COMO 

LA 

este 

La  

Una visión, debe ser: - 

Motivadora para todos los 

integrantes de la empresa. - Clara 

y entendible. - Factible o 

alcanzable, aunque no sea fácil. 

debe observar las tendencias actuales e 

investigar hacia dónde se dirige la 

industria en la que quiere incursiona 

Objetivos de la empresa a corto, 

mediano y largo plazo 

Los objetivos son los 

puntos intermedios 

de la misión. 

A través de los objetivos, la misión se 

traduce en elementos concretos, 

como: • Asignación de recursos (qué). 

• Asignación de actividades (cómo). • 

Asignación de responsables (quién). • 

Asignación de tiempos (cuándo). 

son 

 es aquella que tiene 

la fuerza para 

impulsar el desarrollo 

del emprendimiento 

es el reflejo de su 

imagen, su sello 

distintivo 

Tipo de empresa 

Comercial, 

Industrial, 

Servicios. 

las empresas del giro 

industrial como las 

de servicios se 

subdividen, a su vez, 

por industria. 

permite 

determinar el 

medio ambiente 

cercano a ésta. 

Análisis FODA, misión y visión de la empresa, 

productos y servicios de la empresa 

Ventajas competitivas. 

“únicos” a los 

productos y/o 

servicios de la 

empresa 

establece las 

condiciones actuales 

de la industria o sector 

en que participa la 

empresa. 

Nombre de la empresa 

 tamaño de la empresa 

se determina de 

acuerdo con la 
clasificación establecida 

por organismos de 

gobierno 

Ubicación y tamaño de la empresa 

 una herramienta que el emprendedor puede 

utilizar para valorar la viabilidad actual y futura 

de un proyecto, es decir, es un diagnóstico que 

facilita la toma de decisiones. 

nuevo 

saborizante 

para dulces 

ES 

TAMBIEN  EL 

Los  Es  El  

Los  
Es  

Los  

TANTO 

Se  

Distingos competitivos. 


