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TIPOS DE 

CONDUCTA DE 

GRUPO 

Cooperación en oposición 

a competir 

Madsen 

Sherif 

En cada grupo 

se fomentó o la cooperación entre los muchachos 

dándoles tareas –construir un trampolín o un puente 

de sogas-que sólo podían ser cumplidas por el grupo 

como un todo. 

manifestaron otras varias conductas, primero bastan las ofrecidas para 

demostrar la manera en que acontecimientos ajenos al grupo –tirar de la 

cuerda o la descompostura de un camión- producen conducta de 

competición o de cooperación entre los muchachos de los grupos. 

Esas investigaciones Madsen ha empleado un “tablero de 

cooperación” compuesto por un tablero cuadrado con una abertura 

en cada extremo. 

encontrado que los niños mexicanos de zonas urbanas se mostraban 

más competitivos que los niños procedentes del campo indicando 
esto que la urbanización o el cambio social vuelve más competitivo a 

los niños. 

El estudio de la 

cueva Robbers 

realizado por Sherif y sus colegas (1961). 

Intervención 

Psicopedagógica 

Ley general educación 

art.39 y 41 

Misión de la 

educación 

especial. 

artículos 37 al 39 

artículo 41 

La educación 

especial 

servicio: CAM 

servicio: USAER 

Las Escuelas de 

Educación 

Especial 

Los Centros de 

Capacitación para el 

Trabajo de Educación 

Especial 

Los Centros de 

Intervención Temprana 

Las Unidades de 

Grupos Integrados 

Los Grupos 

Periféricos 

comprende la educación 

inicial, la educación 

general 

está destinada a personas 

con discapacidad, transitoria 

o definitiva 

es un servicio escolarizado de la 

Dirección de Educación Especial de 

la Secretaría de Educación Pública 
donde se ofrece educación inicial y 

básica 

 es una instancia técnico-

operativa de educación especial 

ubicada en espacios físicos de 

educación regular 

señala que el ámbito de 

actuación de la educación 

especia 

imparten educación primaria a niños 

con deficiencia mental o trastornos 

neuromotores, visuales y auditivos 

ofrecen un servicio a alumnos de 

14 a 20 años con deficiencia 

mental. 

se encargan de atender a niños de 45 días 

de nacidos a 5 años de edad con 

deficiencias físicas o mentales 

atienden a alumnos con problemas 

de reprobación en los primeros 

años de la educación primaria. 

atienden alumnos de segundo a 

sexto grados de educación 

primaria en las zonas rurales y 

urbanas marginadas que carecen 

de servicios de educación 

especial. 

 

El Método 

Científico 

Método 

científico 

es el modo de hacer 

las cosas, dentro del 

contexto filosófico 
Aplicación  

procedimientos que se realizan para obtener 

y exponer un conocimiento. 

el método 

ENTORNO 

LABORAL 

Eventos que se manifiestan en su contexto 

social o personal 

 es fundamental saber 

qué es lo que se va a 

estudiar, un acercamiento 

hacia la realidad y la 
situación que se pretende 

analizar 

Inductivo, 

Deductivo, 

Analítico, 

Sintético 

Etapas del 

método 

científico 

en la investigación científica es aquel 

procedimiento que se aplica durante todo el 

desarrollo del estudio. 

De acuerdo con 

Kempthorne 

(1979) 

1.Plantear el problema 2. Formular hipótesis y objetivos 

3.Comprobación de hipótesis 4.Construcción de leyes y 

teorías 

Plantear el problema consiste en describir 

de forma amplia la situación ubicándola en 

un contexto que permite comprender el 

por qué se realiza el estudio. 

se ha definido el tema de interés y se ha 

presentado la situación problemática 

ENTORNO 

GLOBAL 

se debe tener en cuenta las variables de 

nuestro estudio y el grupo etario. 

es el procedimiento 

que se utiliza para 

abordar un problema método 

Etapas del 

método 

científico 

 

De acuerdo con 

Méndez, Namihira, 

Moreno y sosa 

(1984) 

1.Observar los hechos 2. Establecer hipótesis y objetivos 

3.Deducir consecuencias 4.Probar el experimento 

Tipos de 

métodos de 

investigación 

científica 

Situación 

Problemática 

La idea del 

tema 
ENTORNO 

SOCIAL 

Algún evento que 

cause incomodidad, 

molestia o problema 

en el trabajo 

Título del 

tema 

 

Algún área de interés en 

específico que se requiera 

fundamentar mediante un 

estudio científico 

Antecedentes 

y Marco 

Teórico 

 

El marco 

teórico 

es un proceso de la 

investigación que implica 

la búsqueda científica 

del investigador 

Pasos para 

redactar el 

marco 

teórico 

- Cada título o subtítulo presentado debe estar 

conceptualizado por al menos tres autores diferentes que 

tengan similar o diferente opinión. - Se debe utilizar citas 

bibliográficas en cada párrafo o texto que sea obtenido de 

algún otro autor, siguiendo las normas establecidas para la 

elaboración y presentación de trabajos escritos. - Debe 

haber un orden lógico por variables, dimensiones e 

indicadores. 
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Objetivos 
 

 

 

 

 

 

 

 

Metas y objetivos del tratamiento 

psicoanalítico

TNC MAYOR  

TNC LEVE 

TNC VASCULAR 

MAYOR O LEVE  

PARINSONISMO 

Se diagnostica la enfermedad de Alzheimer  

Se diagnostica la enfermedad de Alzheimer probable si se 

detecta una evidencia de mutación  

 

PUEDE PRESENTARSE CON SINTOMAS PARRRKINSONIANOS 

COMO LA LENTITUD 

INDUCIDO POR NEUROLEPTICO PUEDE APAECER EN 

INDIVUDUOS CON OTROS TNC. 

Aprendizaje 

Es  

Creatividad Motivación 

Abre la mente, imagina y sueña 

es la capacidad de sentirse estimulado 

por una actividad tanto para iniciarla 

como para proseguir con ella hasta su 

total ejecución. 

es una competencia muy 

valorada por las organizaciones. 

también 

Consiste en ampliar los 

conocimientos más allá de un 

área de trabajo concreta 

Colaboración 

Crea un espíritu de equipo 

El  

El  

son todas aquellas habilidades y 

aptitudes que tienen las personas que 

les permiten desarrollar un trabajo de 

forma exitosa.  

La  

Gestión de la información 

se trata de saber organizar los datos de los 

que dispones de la manera más útil para tu 

provecho y el de tu empresa. 

Inteligencia social 

muestra la capacidad de 

conectar con los demás. 

son capaces de expresar y gestionar sus 

emociones y de captar las de aquellos que 

los rodean con el fin de adaptar sus palabras, 

tono y acciones. 

El  

El  

Responsabilidad 

es la capacidad para asumir el 

control de tus actividades 

Competencias profesionales 

La iniciativa, la proactividad y la flexibilidad 

son habilidades relacionadas con esta 

competencia que ayudan a reforzarla. 

LAS PRUEBAS PSICOMÉTRICAS Y PSICOLÓGICAS. 

 una organización depende de la 

calidad moral y de los valores de 

los empleados 

Construye relaciones eficaces y 

honestas 
flexibilidad de sus empleados 

Adaptabilidad Lealtad Comunicación 

la 

la la 

 
 El  

Redacción del capítulo I Tesis UDS 

Proyecto de tesis Planteamiento de problemas mixtos 

El  
La  

Tiene  

Agradecimientos y dedicatorias 

 por objeto reconocer las 

aportaciones que recibió el 

alumno a Io largo del 

desarrollo del proyecto de 

tesis. 

 ser: becas, recursos materiales, 

asesoría especializada por parte 

de otros investigadores, estadías, 

etc. 

índice general 

 manera eficaz de 

estructurar 
 indican los incisos o partes 

de que consta la tesis 

especificando la página 

correspondiente 

introducción 

comienza con un 

planteamiento del 

problema que demanda 

claramente el uso e 

integración de los 

enfoques cuantitativo y 

cualitativo. 

 caracteriza 

por ser una 

investigación 

que profundiza 

en un campo del 

conocimiento 

UDS 

Se  
Una  

Le  

un elemento muy importante 

de la tesis ya que ésta debe 

concentra 

fluidez y precisión, de manera 

discursiva, los principales elementos 

del problema y de la investigación. 

Planteamiento del problema 

afinar y estructurar más 

formalmente la idea de 

investigación. 

debe ser capaz no sólo de conceptuar el 

problema, sino también de escribirlo en 

forma clara, precisa y accesible. 

Al  

Criterios para plantear el problema 

 problema debe expresar una relación entre dos o más conceptos o 

variables (características o atributos de personas, fenómenos, 

organismos, materiales, eventos, hechos, sistemas, etc., que pueden 

ser medidos con puntuaciones numéricas). 

presenta 

  

 
en una forma 

novedosa y 

critica. 

Portada Institucional 

• Escudo (UDS) 

Universidad del 

sureste • 

Carrera • Titulo 

• Licenciatura 

en: 

• Nombre del 

alumno • 

Nombre del 

director de tesis 

• Lugar y Fecha  

Título 

caracterizarse, 

principalmente, por ser 

corto y claro. 

Preguntas de investigación 

 conveniente 

plantear, por 

medio de una o 

varias preguntas, 

el problema que 

se estudiará. 

Objetivos 

precisamente el “qué” 

se va a ofrecer al 

término del estudio, de 

aquí que define 

también sus alcances. 

Se  lo

 

El 

 

El 

 

se

 

El 

 

Es 

 

Es 

 

puede  

Una  

Es 

 

Es 
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