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CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ÉTICA Y MORAL 

De acuerdo con el derecho universal de la educación en el artículo 3° se menciona que todas 

las personas tienen el derecho de recibir una educación libre de exclusiones, donde los 

alumnos puedan ingresar al nivel preescolar, primaria, secundaria y preparatoria 

obligatoriamente, con la finalidad de capacitar a los futuros profesionales. De la misma forma 

en la declaración que hace el vaticano sobre el tema de la educación se da a conocer que no 

importa la raza, condición y edad el alumno debe de asistir a la escuela para recibir todos los 

conocimientos necesarios impartido por el docente, encargándose de lograr un mayor 

progreso económico y un mejor desarrollo social. Una vez que se le da la oportunidad al 

ciudadano de ingresar a un aula se le prepara y ellos serán las nuevas generaciones que 

cumplirán con ciertos requisitos a través de la ética profesional.  

La ética profesional es el habito o costumbre que forma nuestro modo de ser, es aquello que 

nos permitirá comportarnos como seres profesionales en el ámbito laboral, familiar y social. 

Cuando el estudiante elige una vocación a la cual se quiere dedicar se le hace de 

conocimientos los códigos que debe de cumplir y que a partir de ese momento los deberá 

aplicar a su vida personal, por lo tanto, con un solo punto donde el cometa un error puede 

tener ciertas consecuencias de la cual se pueda arrepentir y perder los privilegios que la 

carrera le brinda. 

Por lo consiguiente el profesional no debe de perder su moral, en ocasiones sucede que ellos 

no están capacitados para ejercer con responsabilidad el trabajo que requiere su profesión y 

pierden ese valor, es ahí donde pagan todos los demás y luego se les considera como 

personas amorales (la amoral es aquella carencia que tiene una persona al momento de hacer 

lo correcto y no saber elegir el bien).  

Es por eso que la ética profesional se construye por un conjunto orgánico de derechos y 

obligaciones que tiene el aprendiz y que este debe de cumplir con ciertos principios, por 

ejemplo tener respeto (cualquiera que sea su vocación, el profesional debe de saber que todo 

individuo se merece su reverencia con el fin de encajar en la sociedad y tener éxito en el ámbito 

social), comunicación (la persona preparada debe de saber entablar una comunicación 

asertiva, porque no todos tienen el mismo léxico y es ahí donde es nuestra obligación 

adaptarnos al sujeto), cooperación (saber trabajar en equipos es una de las herramientas 

claves que nos abrirán muchas puertas, pues hay que saber que en ocasiones no todo lo 

sabremos y que mejor que preguntarle a un especialista en el caso que nos pueda orientar) y 

el profesionalismo (la última, pero no la menos importante. Esta también la podemos encontrar 



como ética profesional y es saber regular nuestro modo de ser bajo las condiciones 

plasmadas). 

Cuando hablamos de ética profesional nos referimos aquellas reglas y comportamientos que 

condicionan y limitan nuestra forma de ser, es decir que teniendo un título en la mano debemos 

de tener coherencia en lo que hacemos y decimos.  Ya que en nuestras manos hay vidas y se 

tienen que salvaguardar su integridad. Por lo tanto, debemos de ser personas honestas, 

cooperativas, respetuosas, autenticas, etc. 

Pero también es importante que no olvidemos que los profesionales también tienen derecho 

de elegir libremente su vocación porque esto impactara en la sociedad, en ocasiones hemos 

observado que los padres prohíben que sus hijos estudien su carrera favorita por una que ellos 

quieren y es ahí donde empiezan a surgir los desacuerdo y el alumno lo hace para complacer, 

no porque le apasiones lo que está ejerciendo. 

Otro de sus derechos es la finalidad que le ve a su profesión, esto se centra más en el 

rendimiento que el profesional puede dar en su área, porque si eligió bien su carrera es seguro 

que su vida tenga éxito y que la sociedad salga muy beneficiada del gran impacto que dejo. 

La otra es como el alumno tiene un beneficio propio de su carrera, pues esto va ser que el 

sujeto se sienta satisfecho por todo lo que aporto o insatisfecho por no haber entregado más 

de sí y por ultimo la capacidad profesional, es necesario que el brinde tres puntos esenciales: 

la capacidad intelectual que son los conocimientos con el cual cuenta el experto y que lo hacen 

apto para desarrollarlo, capacidad moral que es una persona digna de recibir la admiración de 

los demás por su gran labor y respeto hacia sus pacientes y capacidad física que se basa en 

cultivar buenos instrumentos con respecto a la actividad humana. 

Una vez de haber analizado los derechos, nos enfocaremos en los deberes que un profesional 

debe de cumplir. Pero antes vamos a definir que es un deber, se refiere a las exigencias, 

imposiciones equilibradas y reglas que ayudan a la persona a regular su convivencia en la 

sociedad, por lo tanto, el profesional debe de evitar defender causas injustas, usar sus 

conocimientos en contra de otra persona, dar servicios de mala calidad solo por querer ganar 

dinero, brindar malos informes y hacer presupuestos para beneficiarse solamente él.  

Por lo tanto, un verdadero profesional debe de tener mucha dignidad a la hora de ejercer su 

profesión, porque en ella prestara un servicio que generen bienestar en las personas. Tener 

mucha responsabilidad al momento de orientar al individuo en sus tomas de decisiones y sobre 



todo estar consciente de que se tiene que salvaguardar las necesidades que tenga la 

comunidad. 

Algunos de los valores indispensables en la ética profesional son: la justicia (que es dar a cada 

quien lo que se merece, sin hacer alguna injusticia solo para beneficiarnos), la responsabilidad, 

la discreción (entendido como la confidencialidad del sujeto) y la honestidad (ser una persona 

con moral, principios y valores). por eso se considera que el profesional que brinde su servicio 

a una comunidad debe hacerlo de manera adecuada, satisfaciendo las necesidades del ser 

humano y procurando resolver los problemas eficientemente. 

Todo esfuerzo tarde o temprano tiene su recompensa, por eso es importante que un 

profesional deje huellas en el corazón de las personas al ver que es muy eficiente, cumplir con 

estos requisitos nos abrirá la puerta del éxito y aprenderemos amar lo que hacemos.  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bibliografía 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/9483336faa627d9527b6cfa

57ab2cdef.pdf 

 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/9483336faa627d9527b6cfa57ab2cdef.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/9483336faa627d9527b6cfa57ab2cdef.pdf

