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Aprendizaje 

Es  

Creatividad Motivación 

Abre la mente, imagina y sueña 

es la capacidad de sentirse estimulado 

por una actividad tanto para iniciarla 

como para proseguir con ella hasta su 

total ejecución. 

es una competencia muy 

valorada por las organizaciones. 

también 

Consiste en ampliar los 

conocimientos más allá de un 

área de trabajo concreta 

Colaboración 

Crea un espíritu de equipo 

El  

El  

son todas aquellas habilidades y 

aptitudes que tienen las personas que 

les permiten desarrollar un trabajo de 

forma exitosa.  

La  

Gestión de la información 

se trata de saber organizar los datos de los 

que dispones de la manera más útil para tu 

provecho y el de tu empresa. 

Inteligencia social 

muestra la capacidad de 

conectar con los demás. 

son capaces de expresar y gestionar sus 

emociones y de captar las de aquellos que 

los rodean con el fin de adaptar sus palabras, 

tono y acciones. 

El  

El  

Responsabilidad 

es la capacidad para asumir el 

control de tus actividades 

Competencias profesionales 

La iniciativa, la proactividad y la flexibilidad 

son habilidades relacionadas con esta 

competencia que ayudan a reforzarla. 

LAS PRUEBAS PSICOMÉTRICAS Y PSICOLÓGICAS. 

 una organización depende de la 

calidad moral y de los valores de 

los empleados 

Construye relaciones eficaces y 

honestas 
flexibilidad de sus empleados 

Adaptabilidad Lealtad Comunicación 

la 

la la 

 

Definición de reclutamiento y alternativas de reclutamiento 

reclutamiento 
Modelo de gráfica de reemplazo 

El  

El  

Es  

Organizaciones profesionales de empleadores 

 una compañía que 

arrienda empleados a 

otras empresas. 

 OPE es el empleador 

legal. 

Tiempo extra 

beneficia al evitar el 

reclutamiento, la 

selección y los 

costos de 

capacitación. 

la alternativa que se usa 

más comúnmente para el 

reclutamiento, en especial 

al satisfacer las 

fluctuaciones a corto plazo 

en el volumen de trabajo, 

es el tiempo extra. 

Planeación de personal 

 Son una representación 

gráfica de quién 

sustituye a quién, si se 

presenta la 

eventualidad de una 

vacante futura dentro 

de la organización. 

es el proceso para 

atraer a los 

individuos de 

manera oportuna 

 aspirantes que tengan 

las cualidades que se 

apeguen mejor a las 
descripciones de los 

puestos. 

UDS 

Tal vez  

COMO 

SE 

este 

La  

 el proceso de decisión respecto a 

los recursos humanos necesarios 

para alcanzar los objetivos. 
organizacionales en determinado 

tiempo. 

 trata de anticipar cuál es la fuerza de 

trabajo y los talentos humanos 

necesarios para la realización de la 

actividad organizacional futura. 

Modelo basado en la demanda estimada del 

producto o servicio 

 una variable dependiente de 

la demanda estimada del 

producto. 

 modelo emplea previsiones o 

extrapolaciones basadas en datos 

históricos y está dirigido al nivel 

operativo de la organización. 

son 

Modelo basado en segmentos de puestos 

una técnica de planeación de 

personal utilizada por las 

empresas grandes. 

 cantidades suficientes y 

con las cualidades 

apropiadas de manera 

que presenten su 

solicitud 

 

 Encontrar la manera 

apropiada de motivar a 

los candidatos  

Alternativas para el reclutamiento 

empleados eventuales, las 

organizaciones 

profesionales de 

empleadores y el tiempo 

extra antes de 

comprometerse con el 

reclutamiento. 

proceso de búsqueda, 

la realización de 

entrevistas, los 
honorarios de las 

agencias de colocación, 

la reubicación y el 

procesamiento de un 

nuevo empleado. 

el proceso de contratar a 

un proveedor externo 

para que realice un 

trabajo que 

anteriormente se hacía 

en forma interna. 

Empleados eventuales 

Medios de reclutamiento 

 reclutamiento es externo 

cuando se dirige a 

candidatos, reales o 

potenciales, disponibles o 

empleados en otras 

empresas, su consecuencia 

es una entrada de recursos 

humanos. 

empleados únicamente 

en la propia empresa, 

su consecuencia es el 

reclutamiento interno 

de recursos humanos. 

Selección 

subcontratación de 

varias funciones a favor 

de otras empresas ha 

sido una práctica 

común en la industria 

durante décadas. 

Subcontrataciones 

 empleados 

eventuales son los 

equivalentes de un 

inventario justo a 

tiempo. 

Estos trabajadores 

prescindibles ofrecen 

distintas ventajas: 

una flexibilidad 

máxima para el 

empleador y menores 

costos de mano de 

obra. 

 interno cuando 

se dirige a 

candidatos, reales 

o potenciales 

Estos  Los  

Es  la 

Los  Es  El  

Los  
Es  

Los  

Es  

Los  

Se  


