S

Mi Universidad

mapa conceptual

Nombre del Alumno: Gémez Alegria Maria Esther

Nombre del tema: reclutamiento de personal

Parcial: primer parcial

Nombre de la Materia: reclutamiento y seleccion de personal
Nombre del profesor: Beatriz Adriana Mendez Gonzalez
Nombre de la Licenciatura: general

Cuatrimestre: noveno



Definicion de reclutamiento y alternativas de reclutamiento

El

reclutamiento

b 4

h 4

es el proceso para
atraer a los
individuos de
manera oportuna

cantidades suficientes y
con las cualidades
apropiadas de manera
que presenten su
solicitud
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¥

Seleccién

¥

aspirantes que tengan
las cualidades que se
apeguen mejor a las
descripciones de los
puestos.

¥

Organizaciones profesionales de empleadores

o

Encontrar la manera
apropiada de motivar a
los candidatos

una compafia que
arrienda empleados a
otras empresas.

.
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Modelo de grafica de reemplazo
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OPE es el empleador
legal.

presenta la

\
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o
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Alternativas para el reclutamiento

empleados eventuales, las
organizaciones
profesionales de
empleadores y el tiempo
extra antes de
comprometerse con el
reclutamiento.

Los ’

Tiempo extra

&

proceso de busqueda,
la realizacion de
entrevistas, los
honorarios de las
agencias de colocacion,
la reubicacién y el
procesamiento de un
nuevo empleado.

Tal vez‘

la alternativa que se usa
mas comunmente para el
reclutamiento, en especial
al satisfacer las
fluctuaciones a corto plazo

en el volumen de trabajo,
es el tiempoo extra.

¥

beneficia al evitar el
reclutamiento, la
seleccidny los
costos de

capacitacion.

Son una representacion
grafica de quién
sustituye a quién, si se

eventualidad de una
vacante futura dentro
de la organizacion.
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Medios de reclutamiento

E
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Subcontrataciones

Es

la

el proceso de contratar a
un proveedor externo
para que realice un
trabajo que
anteriormente se hacia
en forma interna.

)

subcontratacion de
varias funciones a favor
de otras empresas ha
sido una practica
comun en la industria
durante décadas.

¥

Empleados eventuales

Los !

empleados

’ Estos

.,

COMO

/

Planeacién de personal

Es /

e

reclutamiento es externo
cuando se dirige a
candidatos, reales o
potenciales, disponibles o
empleados en otras
empresas, su consecuencia
es una entrada de recursos
humanos.

- g

interno cuando
se dirige a
candidatos, reales
o potenciales

T

el proceso de decision respecto a
los recursos humanos necesarios
para alcanzar los objetivos.

organizacionales en determinado
tiempo.

trata de anticipar cual es la fuerza de

trabajo y los talentos humanos

necesarios para la realizacion de la

actividad organizacional futura.
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Modelo basado en la demanda estimada del
producto o servicio

son 4/

\ este

empleados Unicamente
en la propia empresa,
Su consecuencia es el
reclutamiento interno
de recursos humanos.

una variable dependiente de
la demanda estimada del
producto.

modelo emplea previsiones o

extrapolaciones basadas en datos

Estos trabajadores
prescindibles ofrecen
distintas ventajas:
una flexibilidad
maxima para el

eventuales son los
equivalentes de un
inventario justo a
tiempo.

empleador y menores
costos de mano de
obra.

histéricos y estd dirigido al nivel

\

operativo de la organizacién.

/

Modelo basado en segmentos de puestos

Es

una técnica de planeacion de
personal utilizada por las
empresas grandes.




