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Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Gémez Alegria Maria Esther

Nombre del tema: Seleccion de personal

Parcial: Segundo parcial

Nombre de la Materia: Reclutamiento y seleccién de personal
Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzadlez
Nombre de la Licenciatura: Psicologia general

Cuatrimestre: Noveno



busca entre los candidatos reclutados a los mas adecuados
para los puestos que existen en la empresa, con la
intencion de mantener o aumentar la eficiencia y el
desempefio del personal.

a) Adecuacion de la persona al trabajo.
la seleccidn busca

solucionar dos

problemas basicos: b) Eficiencia y eficacia de la persona en el puesto.

La seleccion es un proceso de comparacion entre dos variables: por un lado,
los requisitos del puesto vacante (son los requisitos que exige el puesto a
quien lo desempefie) y, por otro lado, el perfil de las caracteristicas de los
candidatos presentados.

—_—
—_

es siempre responsabilidad de linea (de cada jefe) y
_ funcion de staff (prestacion de los servicios del
departamento especializado).

—

a) Modelo de colocacién
b) ) Modelo de seleccion

personal admite tres | __ c) c) Modelo de clasificacidn.
modelos de

comportamiento:

la seleccion de




Aplicacién de la técnica de
los incidentes criticos

ELECCION DE LAS
TECNICAS DE
SELECCION




—

Tests de

personalidad

sirven para analizar
los distintos rasgos
de la personalidad

son genéricos cuando revelan rasgos
generales de la personalidad y reciben el
nombre de psicodiagndsticos

es una caracteristica
sefialada del individuo
capaz de distinguirlo de
los demads.

tratan de pasar del estudio individual y

. La principal técnica de simulacién es el

o aislado al estudio en grupoy del psicodrama que se fundamenta en la teoria
Técnicas de método exclusivamente verbal o de
simulacion realizacién a la accién social. general de los papeles.
T Una solicitud de empleo bien disefiada y
REVISION DE o a o administrada adecuadamente sera de gran
SOLICITUDES Y solicitud de empleo es otro paso inicial utilidad, ya que se incluye informacion esencial
CURRICULOS en el proceso de seleccion. y se presenta en un formato estandarizado.
es diferente de la sirve para separar los candidatos
; - roceso de seleccién con . z
ENTREVISTﬁA LE entrevista de filtro Sandidatosadewados. que continuaran con el proceso de
SELECCION —| queserealizaen la seleccién
etapa final del )
reclutamiento
Tests PROSSAS ¥ son Instrumentos para Clasificacion de acuerdo con la
. 2_q A evaluar objetivamente los Buscan medir el grado de
psicolégicos EXAMENES DE )
CONOCIMIENTOO  |J | conocimientosy _J| conocimiento profesional | _| [MUEREER la que se aplican las
DE HABILIDADES habilidades adquiridos a o técnico. pruebas
través del estudio, de la
practica o del ejercicio
Factor V o comprensidn
verbal, Factor W o facilidad Factor S o de Es la habilidad para observar
TEST —| de palabra, Factor N o factor |—| las relaciones relaciones espaciales en dos o
PSICOLOGICO numérico espaciales. tres dimensiones.

Las pruebas de personalidad son . . p p .
TEST DE , Estos cuestionarios exploran areas mas sutiles
PERSONALIDAD Y medidas de rasgos, . . .
eNIcAS DE B temperamentos o disposiciones como el liderazgo, el trabajo en equipo y la
reportadas por el propio asertividad.
SIMULACION L
individuo.
PROCESO DE Este proceso funciona como si se se aplican mas de una técnica de seleccion,
SELECCION Y B compusiera de varias etapas o fases las opciones son muchas y varian de acuerdo
EVALUACION DE consecutivas por las que pasa el con el perfil y la complejidad del puesto
RESULTADOS candidato. vacante.

se ha sometido a las pruebas de
| seleccién requeridas y ha tenido
una entrevista de empleo.

> los candidatos que pasan a esta etapa
INVESTIGACION

PREVIA AL EMPLEO

parecen capacitados.

N



