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DIAGNOSTICO 

SITUACIONAL 

CONCEPTO     

Un diagnóstico de situación es el 

conocimiento aproximado de las diversas 

problemáticas por las que pasa una 

institución, a partir de la identificación e 

interpretación de los factores y actores que 

determinan su situación. 

DE QUÉ SE 

TRATA 

se trata de describir la situación actual 

en forma tradicional, más bien de 

examinar los factores estratégicos 

clave que han influido para 

encontrarse en una situación 

determinada. 

FASES 

• Diagnostico Situacional. 

• Posicionamiento 

• Estrategia 

OBJETIVO 

Determinar la problemática para 

obtener los elementos 

fundamentales para la elaboración 

de programas dirigidos a solución o 

búsqueda de alternativas de solución 

que nos lleve al cumplimiento de 

nuestra misión y visión. 

TEMAS 

IMPORTANTES 

• Visión Global 

• Gestión Del Proyecto 

• Clarificar objetivos 

• Planificación 

• Análisis 

• Coordinación 

• Identificación e Interpretación 

De Problemáticas.  

 


