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CONCEPTO
EMOCION

Las emociones son un conjunto complejo de  [ersidad - o

respuestas quimicas y neuronales que
forman un patron distintivo. Estas respuestas
son producidas por el cerebro cuando

detecta un estimulo emocionalmente

competente, es decir, cuando el objeto o

acontecimiento, real o rememorado

mentalmente, desencadena una emocion y
las respuestas automaticas correspondientes

QUE REGULA
LAS
EMOCIONES

MANEJO DE
SENTIMIENTO Y
EMOCIONES

CUALES OTRAS
EMOCIONES SE
DISTINGUEN

SENTIMIENTOS | —

CLASIFICACION

DE LOS ]

SENTIMIENTOS

e Actividad cardiacay
vascular.

e Larespiracion.

e Eltrofismo muscular

e Musculos expresivos de la
cara.

e Personales.
e Sociales.
e Espirituales y Estéticos.

mentales como aquellos que

sonidos, percepciones fisicas).

Los sentimientos, en cambio, son la
evaluacion consciente que hacemos de la
percepcion de nuestro estado corporal
durante una respuesta emocional. Los
sentimientos son conscientes, objetos

desencadenaron la emocion (imagenes,

e Sensibles

e Vitales

e Psiquicos o Animicos.
e Espirituales
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DIFERENCIA
ENTRE
EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS

» Los sentimientos se relacionan con
necesidades culturales o sociales, es decir
con necesidades que aparecen con el
desarrollo historico de la humanidad,
mientras las emociones se relacionan con
necesidades organicas.

» Mientras las emociones tienen un caracter
circunstancial, los sentimientos son actitudes
afectivas permanentes.

5
SENTIMIENTOS
BASICOS

e Miedo

e Enfado
o Tristeza
e Alegria
e Amor

A QUE SE
REFIERE
NECESIDAD DE
RECONOCIMIENT
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El ego de las personas constantemente
necesita ser reconocido por sus acciones
y actividades. Los nifios en la escuela, los
profesionales en sus oficinas, los
deportistas o las parejas siempre
expresan de alguna u otra forma la
imperante necesidad de que otro apruebe
y premie lo que se esta haciendo.




