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Liderazgo en enfermería  

La gestión de la enfermería se considera una profesión propia, que requiere una formación, habilidades y características 

especiales. Como componente fundamental para impulsar la motivación, el rendimiento y la satisfacción laboral de un 

equipo, la gestión eficaz de las enfermeras es de suma importancia para los hospitales y los sistemas de salud. Partiendo 

de esta lógica, los directores de enfermería con un sólido conocimiento de su propio estilo de liderazgo enfermero 

tendrán más éxito en la gestión de su equipo/unidad, impulsando en última instancia una mejor atención al paciente. 

¿Qué es? 

 

Liderazgo 

transformacional en 

enfermería  

El liderazgo transformacional 

es un estilo de gestión que 

motiva a los empleados para 

que se apropien de sus 

funciones y rindan por 

encima de las expectativas. 

En lugar de asignar tareas 

desde arriba, el liderazgo 

transformacional enseña a 

las personas a pensar en 

lugar de limitarse a hacer lo 

que se les dice. A veces se 

les denomina líderes 

silenciosos, ya que lideran 

con el ejemplo. 

Liderazgo 

democrático en 

enfermería 

El estilo de liderazgo 

democrático acoge y 

fomenta las aportaciones y 

la comunicación del equipo 

a la hora de tomar 

decisiones. Las relaciones 

son muy valoradas por 

este tipo de líder, y es 

importante para ellos que 

su equipo se sienta 

cómodo y dispuesto a 

expresar sus 

preocupaciones, opiniones 

e ideas. 

Liderazgo 

autocratico en 

enfermería 

Los líderes de enfermería 

que utilizan el estilo de 

liderazgo autocrático se 

sienten cómodos tomando 

decisiones sin la 

aportación de su equipo, y 

a menudo ocultan 

información al equipo en 

general. Este tipo de líder 

tiene poca tolerancia a los 

errores. 

Liderazgo de 

servicio en 

enfermería 

Con un reciente 

crecimiento en 

popularidad, el liderazgo 

de servicio se refiere a los 

líderes que influyen y 

motivan a otros mediante 

la construcción de 

relaciones y el desarrollo 

de las habilidades de los 

miembros individuales del 

equipo. 


