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       LIDERAZGO EN ENFERMERIA 

El liderazgo enfermero  

debe ejercerse en el cuidado al paciente, la 

promoción de la salud, la prevención de la 

enfermedad, la educación, la investigación y 

la innovación. Pero también debe aplicarse 

en las actividades de gestión, administración, 

emprendimiento y política.      pasos 

Planificación, organización, dirección y control 

        

 

     TIPOS DE LIDERAZGO EN ENFERMERIA 

 

 

 

Weber habla de tres tipos de líderes: 

Liderazgo formal. Es el liderazgo 

ya preestablecido por la organización. 

La asignación formal de la 

responsabilidad por cargo o 

nombramiento. En el caso del 

sistema sanitario, la jefatura de 

servicios, la supervisión, la jefatura de 

grupo o el director. 

Liderazgo informal Es aquel 

que emergente en el grupo. 

En este bloque encajan los 

llamados “influencers”, 

aquellas personas que por su 

comportamiento y autoridad 

influyen en los 

comportamientos de otras 

personas.  

El líder carismático es aquel al que 

sus seguidores le atribuyen 

condiciones y poderes superiores a 

los de otros, es el que tiene la 

capacidad de generar entusiasmo.  

El líder tradicional es aquel que hereda el 

poder ya sea por costumbre o por 

jerarquía, por un cargo importante, o que 

pertenece a un grupo familiar de élite que 

ha tenido el poder desde hace 

generaciones. 
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