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Liderazgo en enfermeria

El liderazgo capacita para gestionar la cultura y los valores de una organizacion y de los
grupos profesionales que la constituyen, siempre teniendo en cuenta que las
organizaciones existen cuando hay personas, y entonces se establecen relaciones de
poder, se establecen tendencias y emergen intereses del grupo que es preciso
comprender y alinear con los de la organizacion para alcanzar los resultados deseados.

Ademas, asumir, dentro de su escala de

valores, el servicio a los demas, la integridad
personal y el establecimiento de relaciones
auténticas basadas en la sinceridad, el respeto y
la empatia.

El lider debe ser un gran comunicador, ser
capaz de impulsar, dirigir y trabajar en equipo, y
debe haber asumido como valores personales la
dedicacion, perseverancia, coraje, COmpromiso,
fortaleza y valentia.

El liderazgo enfermero debe ejercerse en el
cuidado al paciente, la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad, la educacion, la
investigacion y la innovacion.

Potenciar las fortalezas de las personas y sus
organizaciones, rodeandose de las personas
MAas competentes y maximizar su impacto
mediante el trabaio colectivo.

Estar abierto a nuevas oportunidades,
experiencias, enfoques y vias de mejora del
cuidado del paciente y de sus cuidadores.

Elaboracion de estrategias

Construir redes y relaciones para alcanzar los
objetivos propuestos. El lider eficaz inicia y
comunica su vision, identifica nuevas
oportunidades y pone en marcha iniciativas

gue benefician a su institucién y a su profesion.

Conocimiento financiero para poner en valor la
rentabilidad y sostenibilidad del cuidado
enfermero. El lider en enfermeria debe ir mas
alla del andlisis de beneficios y pérdidas
economicas.

Autoconciencia, asociada al conocimiento de
las fortalezas del equipo, la identificacién de
oportunidades de manera realista y objetiva,
mediante la iniciativa y la innovacion para
promover la satisfaccién y el empoderamiento
de los profesionales.

Ser actores politicos, reconociendo la politica
como una actividad esencial, ya que existe en
todos los niveles y organizaciones. Como
enfermeras, debemos mantener contactos y
participar activamente en ambientes politicos.
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