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LIDERAZGO DE ENI
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Consiste en influir a las personas para que
cambien, no importa lo insignificante que pueda
ser ese cambio. Cualquier persona, (auxiliares
de enfermeria o enfermeras), pueden ser jefes
en tales circunstancias, sin embargo no puede
alcanzar los objetivos enunciados en 4 actitudes
o estéindares de rendimiento de rendimiento de
dicha profesion.

Tipos de liderazgo

Liderazgo Liderazgo
formal informal
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Ejerse el cuidado al paciente, la promocioén de
la salud, la prevencién de la enfermedad, la
educacién, la investigacion y la innovacion. Pero
también debe aplicarse en las actividades de
gestion, administraciéon, emprendimiento vy
politica.

Técnicas del liderazgo
enfermero

* Reconocer sus necesidades
« ayudar a todos a satisfacer sus
necesidades.

. Deberd permitir ciertas libertades, de
+ Conocer a su pacientes acuerdo con las diferentes
capacidades actitudes, sentimientos

y emociones.
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Eficiente, eficaz y de
calidad en los procesos
de gestion

Principios de liderazgo
enfermero

Estimular la colaboracién
y la participacién
coordinar actividades

observar o supervisar
evaluar el desemperio

¢ Planeacion y
organizacion

¢ hacer asignaciones y dar
instrucciones
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