
Nombre del Alumno: José Miguel Reyes Villegas 

Nombre del tema:  liderazgo de enfermería 

Parcial 2

Nombre de la Materia: fundamentos de enfermería 3

Nombre del profesor: Sandra Yazmin Ruiz Flores

Nombre de la Licenciatura: enfermería 

Cuatrimestre 3

Lugar y Fecha: Pichucalco, Chiapas 09 junio del 2022

BIBLIOGRAFÍAS: https://www.salusplay.com/blog/tipos-liderazgo-enfermeria/

https://www.elsevier.es/es-revista-nursing-20-articulo-a-proposito-del-liderazgo-enfermeria-

S0212538218300013#:~:text=El%20liderazgo%20enfermero%20debe%20ejercerse,%2C%20administraci%C3%B3n%2C%20emprendimiento%20y%20pol%C3%ADtica.

https://www.salusplay.com/blog/tipos-liderazgo-enfermeria/
https://www.elsevier.es/es-revista-nursing-20-articulo-a-proposito-del-liderazgo-enfermeria-S0212538218300013#:~:text=El%20liderazgo%20enfermero%20debe%20ejercerse,%2C%20administraci%C3%B3n%2C%20emprendimiento%20y%20pol%C3%ADtica


LIDERAZGO DE ENFERMERIA 

El liderazgo enfermero debe ejercerse en el cuidado

al paciente, la promoción de la salud, la prevención

de la enfermedad, la educación, la investigación y la

innovación. Pero también debe aplicarse en las

actividades de gestión, administración,

emprendimiento y política.

El líder debe ser, además, un gran comunicador, ser

capaz de impulsar, dirigir y trabajar en equipo, y

debe haber asumido como valores personales la

dedicación, perseverancia, coraje, compromiso,

fortaleza y valentía.

Tipos de liderazgos

Según Max Weber
Según la formalización

LIDERAZGO FORMAL

• La asignación formal de la responsabilidad por

cargo o nombramiento.

• Se trata de la estructura jerárquica formal

directiva.

• El ámbito que se relaciona con un cargo directivo

y por tanto con la asignación de una

responsabilidad por la que se reconoce a la

persona que la ostenta.

LIDERAZGO INFORMAL

• encajan los llamados “influencers”, aquellas

personas que por su comportamiento y autoridad

influyen en los comportamientos de otras

personas.

• profesionales de prestigio en su grupo, líderes de

opinión, etc.

EL LÍDER TRADICIONAL

Es aquel que hereda el poder ya sea por costumbre

o por jerarquía, por un cargo importante, o que

pertenece a un grupo familiar de élite que ha tenido

el poder desde hace generaciones.

EL LÍDER CARISMÁTICO

Es aquel al que sus seguidores le atribuyen

condiciones y poderes superiores a los de otros, es

el que tiene la capacidad de generar entusiasmo.

EL LÍDER LEGAL

Es aquel que asciende al poder por métodos

democráticos o es elegido por que muestra la

calidad de experto que es en la materia que le

compete.

¿Que es? 


