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LIDERAZGO EN LA ENFERMERIA 

La enfermería es una profesión noble que requiere de un liderazgo 

desinteresado. Incluyen asegurar los más altos estándares de atención al 

paciente a través de una administración eficaz y eficiente de los recursos 

humanos y financieros. Los principales conceptos de liderazgo de 

enfermería son: compromiso, visión y dirección. Los buenos líderes 

deben inspirar a sus seguidores. 

Este tipo de liderazgo en 

enfermería requiere de 

habilidades en la organización 

de un equipo. 

Liderazgo transformacional 

Liderazgo transaccional 

La persona a cargo tiene que ser 

calificada como un líder en la 

competencia clínica y tener buenas 

habilidades de comunicación 

Si bien el concepto de liderazgo 

transaccional no implica el manejo de un 

equipo de enfermería 

Un líder debe ser capaz de delegar 

algunas tareas a los miembros 

individuales del equipo para dirigir 

ciertos aspectos de un proyecto, con 

base en las áreas de especialización 

El concepto de liderazgo 

transformacional en enfermería 

Se basa en la premisa de 

las actividades que 

inspiran a los seguidores 

Un líder debe influir en el 

cambio, proporcionando 

un sentido de dirección. 

Debes poder 

articular una 

visión  
Ganarás el respeto de tus 

seguidores a través de tu 

comportamiento ejemplar 

Cada miembro del 

equipo debe ser tratado 

como un individuo 

Disciplina y coraje 

También puedes modelar el 

liderazgo en enfermería 

Liderazgo democrático El estilo de liderazgo 

democrático acoge y fomenta 

las aportaciones 

La comunicación del equipo a 

la hora de tomar decisiones. 

Las relaciones son muy 

valoradas por este tipo de líder, 

y es importante para ellos que 

su equipo se sienta cómodo y 

dispuesto a expresar sus 

preocupaciones, opiniones e 

ideas. 

Un líder democrático también 

ve el valor de proporcionar 

retroalimentación a su 

equipo, viendo realmente la 

comunicación como una 

calle de dos vías. 

Pros del estilo de liderazgo 

democrático: El liderazgo 

democrático en la enfermería 

puede funcionar bien para 

asegurar que el equipo se 

sienta valorado y cómodo 

para hablar. 
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Liderazgo de laissez-faire 

en enfermería 
El liderazgo de laissez-

faire en enfermería 

Se ve más a menudo en 

líderes de enfermería 

nuevos 

Épicamente referido 

como un enfoque de 
No intervención  Los líderes de 

enfermería de laissez-

faire 

Rara vez proporcionan 

dirección o retroalimentación 

a su equipo 

Pros del estilo de 

liderazgo laissez-faire 
Debido a que el liderazgo laissez-

faire en enfermería no 

microgestiona ni dicta cómo debe 

funcionar su equipo 

Un equipo altamente 

experimentado y eficaz puede 

prosperar bajo este tipo de 

liderazgo. 

Liderazgo autocrático en enfermería 

Como marcado contraste con el estilo de 

liderazgo de laissez-faire, el liderazgo 

autocrático en enfermería es 

extremadamente «práctico» e incluye una 

gran cantidad de toma de decisiones. 

Los líderes de enfermería que 

utilizan el estilo de liderazgo 

autocrático se sienten cómodos 

tomando decisiones sin la 

aportación de su equipo 

Y a menudo ocultan 

información al equipo 

en general. Este tipo 

de líder tiene poca 

tolerancia a los 

errores. 

Cons del estilo de 

liderazgo democrático: El 

estilo de liderazgo 

democrático en enfermería 

puede ser perjudicial 

Liderazgo de servicio en enfermería 

Con un reciente crecimiento en 

popularidad, el liderazgo de servicio se 

refiere a los líderes que influyen y motivan 

a otros mediante la construcción de 

relaciones y el desarrollo de las habilidades 

de los miembros individuales del equipo. 

Acuñado por Robert 

K. Greenleaf en 1970, 

el término se refiere a 

los líderes que se 

sienten atraídos por 

servir primero, lo que 

les aspira a liderar. 

El liderazgo servicial en 

enfermería implica que un líder 

se preocupa de forma natural 

por garantizar que cada 

miembro del equipo tenga los 

recursos y las herramientas 

que necesita para tener éxito. 
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