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Debe ejercerse en el cuidado al paciente, la promoción de la salud, la prevención de la

enfermedad, la educación, la investigación y la innovación.

Liderazgo 
formal

Liderazgo 
informal

Líder 
carismático

Líder 

tradicional
Líder legal

Es aquel que
emergente en
el grupo.

En este bloque encajan
los llamados
“influencers”,

Aquellas personas que por su 

comportamiento y autoridad 

influyen en los 

comportamientos de otras 

personas

Aquel que

hereda el

poder ya sea

por costumbre

o por jerarquía

Por un cargo 
importante

Que pertenece a 

un grupo familiar 

de élite

El ámbito que se

relaciona con un cargo

directivo y por tanto

con la asignación de

una responsabilidad

Aquel al que sus

seguidores le

atribuyen

condiciones y

poderes

superiores a los

de otros
Por la que se reconoce

a la persona que la

ostenta.

Inserta 

tu

Aquel que asciende

al poder por

métodos

democráticos

O es elegido por que 

muestra la calidad de 

experto

Liderazgo en enfermería 

Tipos:



Debe ejercerse en el cuidado al paciente, la promoción de la salud, la

prevención de la enfermedad, la educación, la investigación y la

innovación.

Habilidades Importancia
Cómo 

desarrollar

•Fomentan una

buena atención al

paciente.

•Conducen a un

departamento

médico organizado

con menos errores.

Atraen un 

cambio positivo 

en la industria 

médica.

Aumentan las 

expectativas de los 

nuevos profesionales 

de enfermería.

Son los rasgos y

características

específicos que ayudan a

una enfermera a tener

éxito en su función.

Promover la industria,

crear tratamientos

innovadores y planes

de atención y satisfacer

mejor las necesidades

de los pacientes.

Inserta 

tu

1. Esfuérzate por ser

consciente de ti

mismo

2. Determina tus

metas

3. Continuar

aprendiendo

4. Busquemos

responsabilidades

adicionales

5. Tengamos en

cuenta al paciente

Liderazgo en enfermería 

Habilidades 

✓ Trabajo en equipo

✓ Comunicación

✓ Tutoría

✓ Aprendices de vida

✓ Innovador /

creativo

✓ Flexibilidad

✓ Dedicación

Importancia

•Fomentan una

buena atención al

paciente.

•Conducen a un

departamento

médico organizado

con menos errores.

Atraen un 

cambio positivo 

en la industria 

médica.

Importancia

•Fomentan una

buena atención al

paciente.

•Conducen a un

departamento

médico organizado

con menos errores.
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