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Liderazgo en enfermería. 

El liderazgo consiste en influir a las personas para que 

cambien. 

Debe poder ayudar a todos a 

satisfacer sus necesidades. 

Necesitará permitir ciertas libertades, 

de acuerdo con las diferentes 

capacidades, actitudes, sentimientos 

y emociones. 

Su liderazgo debe ser guiado por 

estos principios y técnicas: 

 Planeación y organización 

 Hacer asignaciones y dar 

instrucciones 

 Guía 

 Estimular la colaboración y la 

participación 

 Coordinar actividades 

 Observar o supervisar 

 Evaluar el desempeño 

El liderazgo de la enfermera es importante 

porque el nivel de habilidad de la enfermera 

afecta directamente el nivel de atención que 

recibe el paciente. 

Las habilidades de liderazgo de enfermería son 

importantes por las siguientes razones: 

 Fomentan una buena atención 

al paciente. 

 Conducen a un departamento 

médico organizado con menos 

errores. 

 Atraen un cambio positivo en la 

industria médica. 

 Aumentan las expectativas de 

los nuevos profesionales de 

enfermería. 

Es importante tener las siguientes 

habilidades como líder de enfermería: 

 Trabajo en equipo. 

 Comunicación. 

 Tutoría. 

 Aprendices de vida. 

 Innovador/creativo. 

 Flexibilidad. 

 Dedicación. 

Las habilidades de liderazgo en 

enfermería también son importantes para 

promover la industria, crear tratamientos 

innovadores y planes de atención y 

satisfacer mejor las necesidades de los 

pacientes. 


