EL CLASICO Y EL CIENTIFICO

ADMON CIENTIFICA

TEORIA CLASICA

piol"nero
[HENRY‘ FAYOL}—define—»{administacion organizacion

teoria se distinguia por: €s s
|

[lograr eficiencia en la organizacién]

T parte de un todo

- Estatico y limitado
- Estructura

[MODELOS DE ADMINISTRACION Y GESTION APLICADOS A LA EDUCACION]
I

ENFOQUE HUMANISTICO

- preocupacion del hombre
- grupo social
aparec‘:e con
ciencias sociales
(Psicologia y Psicologfa del trabajo)
|

aspectos basicos

partiendo de:
B

conjunto organizacional

elementos del tabajo

seis funciones
areas de administracion

hombre y maquina

aumento

- tecnicas - (produccién)
- comerciales- (marketing)
- financieras (contabilidad
- contables
- seguridad- (conforman parte
de un nivel nferior)
- administrativas

fatiga mental sulge

ritmo de trabajo

/ . valord
ademas criticas
fatiga muscular

- Eliminar osciosidad del obrero
- Reducci6n costos de produccion

ignoré

jefe o director

area de
Recursos Humanos

seran capaces de:

cambiar comportamiento

- Mecanismo de su enfoque
- Superespecializacion
- ausencia de comprobacion cintifica
- Enfoque incompleto d ela informacién

Elementos de la Admén
(funciones del administrador)

- Planear
- Organizar
- Dirigir
- Coordinar
- Organizar

criticas

en cualquier organizacion

- Enfoque simplificado
- Ausencia de trabajos experimentales
- Mecanicismo de su enfoque
- Enfoque incompleto
-Exclusivo a la org. formal

se caraterizd

- Enfoque normativo

- Eenfoque prescriptivo

[adapatacién del trabajo al trabajador]

andlisis del trabajo

aspecto productivo

atenci6n aspectos individules y
socjales

estudio de:
- personalidad (trabajador y jefe)
- motivacion e incentivos
- liderazgo
- comunicaciones
- relaciones interpersonales y socieles

RELACIONES HUMANAS

desarrollada por

causas del surgimiento
1
- Humanizar y democatizar la admon.
- desarrollo de Ciencias Humanas
- filosofia pragmatica y Psicologia dindmimca
- Concluisiones Experimeto Hawthorne

seleccion de personal

metodos de aprendizaje y trabajo
fisiologia del trabajo
estudio de accidentes y fatiga

!
experimeto de hawthorne

Valor humano en culquier
puesto de trabajo

algunas conclusiones

recpmpensas
y sanciones

necesidad de reconocimiento
aprobacion social
participacién en activ.

nivel de produccion depende
de la integracion social

depende

grupos informales

organizacion humana
(compoprtamiento social
creencias
actitudes)

mayor integracion social
mayor es la produccién

DE GESTION Y CULTURALISTA
(Implicada en el proyecto de transformacion escolar)

su naturaleza

entendiendose

estratégias y participacion social
conduccioon y desarrollo

de que estan hechas

CEPAL

[sin proyecto cuhural]

tranformar cultura
escolar

asi cpmo

[procesos de cultura escolar]

ra
P la escuela

Précticas

- Costumbre
Formas

educar en
el aprender

no desarrolla su
transformacion

por medio de:

[fomemar desempefio institucional]
e f
gestion institucional le 4 enfasi

- Coordinacion de estrategias

- Acciones de participacion

conduccion y desarrollo

- Academico Pedagogica
-Politica Organizacional
- Administrativa
- Comunitaria de la gestion

gestores de desarrollo transformacién
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