[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Griselda Lépez Climaco.
Nombre del profesor: D. Ed. José Manuel Ortiz Sanchez.
Nombre del trabajo: Cuadro Sinéptico Unidad IV

Materia: Proyecto de Innovacién en Sistemas de Salud

Grado: Cuarto Cuatrimestre

Tapachula Chiapas a 04 de Abril de 2022.



ZO-O><OZZ—I‘I‘IU'U—|OITI-<O;U'UI

Zm

oCcr»mn mo unorm-Hn—on

El contexto
de la
innovacion
tecnolégica

Estrategias
de
fomento a
la
innovacion

Los estudios
sociales de la
ciencia y la
tecnologia en
el campo de la
salud

Perspectiv
ade
género y
salud
humana
desde los
estudios
sobre
ciencia,
tecnologia

y
sociedad

¢Qué buscan los innovadores? {l Buscando opnortunidades para lograr una entrada temprana v una aceptacion rapida en el mercado |

éCémo pueden los innovadores

N tas? Si el gobierno acuerda sus prioridades con los innovadores y luego las difunde entre los empresarios, el innovador podra convencerles mas facilmente de incorporar con rapidez sus propuestas de innovacion.
incorporar sus pbrobuestas?

éCon quienes deben dialogar los innovadores? Deben tener un didlogo util con las personas encargadas de elaborar las politicas, con los guardianes del acceso al mercado, para que se puedan establecer las prioridades.

$Qué relacién hay entre cultura e innovacion? Es necesario fomentar una cultura que permita catalizar la combinacién entre las universidades y las empresas y que pueda proporcionar ideas para el mercado de productos nuevos y de servicios

¢De forma se pueden captar y evaluar los

BerEiees feeles @ iR La liberalizacién de los presupuestos podria ser una manera mas eficiente y sustentable de proporcionar estos beneficios en salud, en comparacién con la aplicacion real de

incentivos, aungue esto es lo que el financiamiento publico realmente persigue

CONACYT: Invierte en capital intelectual, para dejar de
Las fuentes de . .
. . vender mano de obra y generar negocios con conocimientos.
financiamiento de
desarrollo
tecnolégico han |_J| FONDO DE ECONOMIA: Apoya proyectos realizados por empresas que
sido un factor pretendan desarrollar y fortalecer la infraestructura de la innovacién.
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— - i desi N 7ado d . del homb Objeto de la profesion: depende de las necesidades sociales y la expresa, al ser estas necesidades cambiantes le imprimen caracter
Profesién a.eg.ona que ) feS|gna un conju.n 0 sistematizado de accu’Jnes el hom re.con un dindmico al obieto de la profesién. se deben tener en cuenta su caracter histérico concreto. asi como su necesidad actual v futura.
obietivo especifico sobre un obieto. aue buede tener caracter concreto o ideal.

tiene un modo especifico de produccidn de sus servicios, un perfil de funciones que corresponde a determinados sectores sociales, una jerarquia implicita de las necesidades humanas, una
ideologia subvacente aue dicta sus normas. valoraciones v conductas: una pauta para dividir v especializar sus servicios v una manera de relacionarse con otras profesiones afines.

Profesion como estructura social

=

Profesiones de la

lud: Obieti El objeto de la profesién de la salud seria el proceso de la salud como un proceso social, no como un estado o condicién del individuo o grupos humanos, lo que requiere ante todo de la potenciacién de las
salud: Objetivo.

capacidades sociales para la solucién de los problemas. desde una perspectiva comoleia.

Modo especifico de 1. El modo de actuacién curativo se ocupa del modo individualizado. 2. El modo curativo-preventivo se caracteriza por ocupar espacios mas alla de la curacion y centrar la atencién en procesos de prevencion.
produccidn de los servicios | 3. modo de actuacién, educativo-promocional, no excluye los anteriores, curacién, prevencién, tampoco rehabilitacion, pero de modo especial cualifica porque estd centrada en la potencialidad de las

estructuras sociales, en la construccion social de la salud.

Enfoque de género en salud Permite visualizar las iniquidades entre mujeres y hombres, v por tanto realizar intervenciones en correspondencia con las necesidades de cada

Consideraciones La situacion de salud. ha venido a visualizar las distintas maneras en aue las construcciones sociales de lo masculino v lo femenino moldean diferencialmente los perfiles de salud v de participacion sanitaria de muieres v hombres

de género
Area técnica: Generacién de informacién cientifico técnica sobre las condiciones de salud aue son especificas de las muieres o aue son compartidas por los dos sexos pero aue les impactan de manera diferenciada
La mujer,
la salud Reto principal: Fortalecer la colaboracién entre las organizaciones del sector civil que abogan por la equidad de género y las instituciones del sector publico de salud, con el fin de aprovechar sus ventajas
yel comnarativas v meiorar la salud v |a calidad de vida de homhbres v muieres con un esniritu de anrendizaie recinroco.
desarrollo |
| Desarrollos actuales: Incorporacion del componente de investigacion en cada provecto del Programa a nivel de los paises. con el fin de generar una masa critica de conocimiento sobre salud v condiciones de vida de hombres v muieres

Soluciones previstas: Promover las oportunidades para el desarrollo de programas e iniciativas conjuntas entre el sector publico y la sociedad civil, con fines comunes en el tema de género, salud y desarrollo.

| Influencia en la cooneracién técnica: Reconocimiento de aue el condicionamiento social de hombres v muieres atraviesa todas las otras variables v es una dimensidn fundamental de la biisaueda de la eauidad en salud.
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