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INTRODUCCION 

Este ensayo tiene la finalidad de mostrar la importancia de la innovación en el sector de la 

salud es ampliamente reconocida, sin embargo presenta limitaciones en la práctica debido al 

nivel de información existente, las altas regulaciones en cuanto a seguridad, las relaciones con 

los financistas de salud, el gobierno, El conocimiento científico y la tecnología constituyen cada 

vez más una fuente de beneficio para las empresas que han reconocido que la inversión en 

ambos permitirá obtener nuevos y mejorados bienes y servicios que satisfagan las crecientes 

y variadas necesidades del mercado. Es así como la Unión Europea reconoce que la inversión 

en investigación en salud permitirá "prolongar la vida activa e independiente de las personas 

mayores, desarrollar intervenciones nuevas, más seguras y más eficaces y mantener una 

sanidad sostenible. Dotará a los médicos de los medios que necesitan para una atención más 

personalizada, potenciará la prevención y el tratamiento de las enfermedades crónicas e 

infecciosas.  

 

La innovación requiere de gestión continua y del empleo de procedimientos y técnicas que 

garanticen su éxito, que en muchos casos se basa en la metodología de buenas prácticas 

generalizadas a la actividad y/o sector. Las prácticas de la gestión de la innovación en las 

organizaciones de la salud pueden verse facilitadas por la prioridad que se da a la publicación 

de los resultados en la investigación, constituyéndose las instituciones de educación en una 

importante organización colaboradora, en la fase de investigación-desarrollo, previa a la 

innovación.  

 

Hasta ahora se ha acusado al sector de cierta frialdad y distanciamiento a la hora de abordar 

los procedimientos y técnicas. Allá cada cual, con su forma de obrar, pero el tiempo da la razón 

a quienes acortamos ese espacio sideral y buscamos la calidez de la cercanía, de la 

proximidad, escuchando antes cuanto nos quieran contar, en vez de ser bustos parlantes, 

encantados de conocernos y escucharnos. Generar actuaciones menos invasivas será posible 

con herramientas más reducidas que no precisen cables. Como podrán ver, cada vez es más 

difícil sentir el mal y el vacío de la soledad o la incomprensión, pues nuevas ventanas se abren 

después de que las viejas puertas se vayan cerrando. 

 

 



CUERPO: 

 

Una institución implica prácticas, hábitos y costumbres, que se encuentran regladas ya sea 

por normas morales o bien por disposiciones legales. Pueden abarcar desde unas pocas 

personas hasta miles de individuos, según el alcance que tenga. Suele también tener 

una cultura común a todos sus miembros, que comparten ciertas ideas y valores que los 

motivan a formar parte de ella. El cambio institucional puede proceder entonces desde los 

niveles microinterpersonales y suborganizacionales hasta los niveles macrosocietales y 

globales. Esto puede tener lugar en períodos cortos y concentrados o, con el paso del tiempo, 

en décadas o siglos. También puede llevarse a cabo gradualmente, de modo que los 

observadores y los participantes apenas se dan cuenta de cualquier cambio suscitado; o, de 

repente, en episodios dramáticos en los cuales se presentan grandes discontinuidades, frente 

a los antiguos patrones de comportamiento. 

 

Las empresas saben que si innovan pueden alcanzar una ventaja competitiva, es decir, 

generar un hecho diferencial ante sus competidoras, cosa que les hará ganar clientes y cuota 

de mercado, ya que la cuantía de las ventas es uno de los indicadores básicos de que el 

producto, la estrategia, la organización, etc., están al día. Para mejorar su posición competitiva, 

la empresa tiene que crear o añadir valor a un producto o un proceso, incorporando alguna 

característica que sea suficientemente innovadora y que le diferencie de la competencia y así 

obtener una ventaja competitiva, La administración de operaciones existe desde que la gente 

ha producido bienes y servicios. Aunque el origen de las operaciones se puede buscar en las 

civilizaciones tempranas, la mayor parte de nuestra atención en esta sección se enfocará a los 

últimos 200 años. En este estudio, no se organizará la historia de la Administración de 

Operaciones en términos estrictamente cronológicos sino de acuerdo a las contribuciones más 

importantes o los impulsos primordiales. 

La normativa sobre la presentación de tesis científicas u otra modalidad de titulación como 

ejercicio final de culminación de estudios, refiere requisitos cada vez más exigentes sobre el 

rigor de la revisión de bibliografía, el marco metodológico y la discusión científica de resultados, 

la referencia a fuentes del conocimiento sistematizado o convertido en propuesta, lo cual 

atraviesa por la calidad de la información científica citada y referenciada en los documentos. 

 

https://concepto.de/habito/
https://concepto.de/costumbre/
https://concepto.de/normas-morales/
https://concepto.de/cultura/
https://concepto.de/que-es-un-valor-y-cuales-son-los-valores/


Para otros usuarios profesionales más vinculados a la adaptación tecnológica, la innovación y 

la innovación social, la competitividad de los resultados de sus trabajos, propuestas y 

proyectos, también se debe a la calidad de la información citada y referenciada. Las 

enfermedades transmitidas por vector constituyen un problema de salud pública en la entidad, 

ya que su expansión y dispersión está definida por factores ambientales como la altitud, la 

temperatura y la humedad relativa, así como por la distribución de los servicios públicos, agua 

potable y recolección de basura principalmente; estas variables coadyuvan a la proliferación 

de mosquitos Por otra parte, la densidad de población, el flujo migratorio, el tipo de vivienda y 

las condiciones socioeconómicas son factores que han definido las zonas de riesgo de 

transmisión a nivel rural, suburbano y, sobre todo, urbano.  

 

CONCLUSION: 

 

La estrategia innovadora debe orientarse a la misión, especificidad y naturaleza de la 

organización de que se trate. El progreso social exige nuevos conocimientos y saberes 

públicamente reconocidos; la clave para este desafío está en la capacidad de innovación y en 

un liderazgo cultural creativo, emprendedor y anticipativo. El aprendizaje y la innovación son 

procesos que dependen de factores tales como la confianza entre individuos y equipos, la 

cohesión social y el capital intelectual, actuando todos ellos de forma simultánea e interactiva 

para que el ciclo sea sostenible. La capacidad de innovación es proporcional a la base de 

conocimiento de una organización, y ésta se incrementa cuando el círculo virtuoso de gestión 

del conocimiento se desarrolla. La incertidumbre que encierra el proceso de innovación y la 

relevancia de las categorías de aprendizaje descritas, implica que las acciones y formatos de 

comunicación interna y externa entre todos los agentes implicados, deben basarse en una 

cultura de cooperación que facilite el intercambio de conocimiento tácito y la interacción 

creativa. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


